Zmluva o duélnom vzdelavani
Stipendijny program Scania Miadi profesionali
uzatvorena podra § 16 Zakona ¢ 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a Priprave (dalej len »Zmluva®)

Zmluvné strany

Scania Slovakia S.r.0., so sidlom Dialnigna cesta 4570/2A, 903 01 Senec, Slovenska republika, 1CO: 35 826 649, DIC:
SK2020261144, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudy Bratislava I, oddiel- Sro, viozka &.: 25566/B, ZastUpena: James
William Thomas Armstrong, konatel (dalejako ,,Spoloc':nost’lZamestnévatel*‘)

tymto uzatvara Zmluvu s partnerskoy Skolou:

Stredna odborna Skola dopravna, so sidlom Rosinsks cesta 2, 010 08 Zilina, I€o: 00651117, DIC: 20206391 04, , zriadovacia listina &,
6216/2009/08—003, vydana 01.11.2009, 01.07.2002, ZastUpena Ing. Marioy Vitovou, PhD., MBA, riaditefkoy Skoly

Banka: Statna pokladnica, &islo (&ty: 7000495578/8180

(dalej ako ,Skola¥)

il

Clanok I,
Predmet zmluvy
Predmetom plnenia zmluvy je zavazok Spoloénosti poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuéovanie na svoje naklady a Zodpovednost
a zavazok ékoly poskytovat Ziakom teoreticke Vyuovanie, organizovat akoordinovat odborng vzdelavanie a Pripravu  Ziakov
v trojroénom ugebnom odbore $tudia 2487H 01 Autoopravar - mechanik, ktory je ukonceny vyuénym listom a v Stvorro&nom Studijnom
odbore $tudia 2495k Autotronik, ktory je ukon&eny maturitnoy skuskou - v ramgi Stipendijného programu Miadi profesionji Scania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor 2 ucebny odbor. Skola Vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre

odbor alebo vzorového ucebného plany pre prislugny ucebny odbor a vzorovych ucebnych osnoy pre jednotlivé odborng predmety
Studijného a ugebného odboru, ktoré st uvedeng v bode 1 tohto ¢lanky zmluvy,
Uva sa vztahuje na praktické vyucovanie v systéme vzdelavania, ktoré Zamestnavatel zacne poskytovat Ziakom 1. rognika
Skoly v $kolskom roky 2021/2022 a ktoré bude poskytovat najmenej do 31.08.2025,
Vychowu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania y Zamestnavatela a teoretického vyucovania v Skole budg Zmluvné
: sk

Clanok II.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovania
Miestom praktického vyucovania je pracovisko Zamestnavatela , ktoré je organizagna sucast Spolo&nosti alebo iny priestor, ku ktorému
ma Zamestnavatel viastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyuovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou sugastoy tejto zmluvy.
Zamestnavatel bude poskytovat prakticke vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe & 1, ktortl zmluyné strany dohodny najneskor

Clanok IlI.

Forma praktického vyuéovania
Praktické vyugovanie bude Zamestnavatef poskytovat formoy odborného vycviky, Odborny vycvik v prvom roéniku budu Ziagi vykonavat
v dielni $koly v siilade 8o Statnym vzdelavacim programom pre dany odbor.
Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat v druhom tretom ro&niky pod vedenim indtruktora alebo pod vedenim majstra odbornej
vychovy, ak odborny vycvik prebieha v priestoroch ékoly.
Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel a Skola poskytovat podra Casového harmonogramy praktického vyuGovania v stlade
§ ustanovenoy organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach a podra $kolského vzdelavacieho programu.
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Clanok IV.
Sposob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa Klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 - dostatoény, 5 -

nedostatocny.

Klasifikéaciu prospechu Ziaka v prvom ro¢niku vykonava majster odbornej vychovy Skoly.

InStruktori praktického vyucovania 2.a 3.roénika spracovavajii hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast indtruktorov na klasifikacii

prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitefnou sugastou tejto zmluvy.

4. Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim indtruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich
informécii od instruktora v druhom a tretom roéniku - majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly.

5. Spracované podklady pre Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani v Spolognosti Zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne
2 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou ($tvrtroéné a polroéné hodnotenie a Klasifikacia Ziakov) prostrednictvom hodnotiaceho
listu podfa vzoru v prilohe ¢. 2.

6. PoCet azoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela, bude uvedeny
v prilohe €. 1, ktora bude neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2021, o potvrdia
podpisom opravnenych zastupcov.
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Clanok V.
Finanéné zabezpecenie praktického vyuéovania, Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

1. Zamestnavatel poskytne Ziakovi s ktorym uzatvoril zmluvu finanéné ahmotné zabezpetenie uvedené v prilohe &. 3, ktora je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

2. Ziaci, ktori cestuju za vzdelavanim do Skoly viac ako 30 km, bud( mat poskytnuté ubytovanie hradené Spolocnostou, v Internatnom
zariadeni, prevadzkovanom Strednou odbornou Skolou dopravnou, so sidlom Rosinska cesta 2, 010 08 Zilina, Slovenska republika, na
zaklade zmluvnych dojednani.

3. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &. 4, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

4. Uhradu nakladov na ¢ast praktickeho vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly podra odseku 1. a nakladov na cenu prace majstrov
odbornej vychovy podfa odseku 3. vykona Zamestnavatel za predchadzajuci kalendarny mesiac. Zamestnavatel a Skola sa dohodli, ze
pokial Skola bude Uétovat Zamestnavatelovi akékolvek naklady podra tejto zmluvy, Skola vystavi dafiovy doklad — fakturu v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi. Splatnost faktry je 30 dni od jej dorugenia Zamestnavatelovi.

Clanok V1.
Sposob Ucasti Spolocnosti na zavereénej skuske.

1. UkonCovanie vychovy a vzdelavania Ziakov sa bude uskuto¢riovat zavereénou skiskou podfa § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukongovani $tadia na strednych
Skolach v zneni neskorsich.

2. Prakticka Cast skusky sa uskutocni po dohode zmluvnych stran na pracovisku Spolognosti, ktora je povinna vytvorit priestorové
a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky na svojom pracovisku. Organizéciu ukonGovania $tudia
zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatefom.

3. Zamestnavatel moze pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca zastupcu Spolognosti, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre
zaveretnu skusku. Skuajuci zastupca Spoloénosti musi spifiat predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami
§ 81, § 83 a § 84 Skolského zékona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Skola v spolupraci so Zamestnavatelom sa riadi Skolskym vzdelavacim programom pre prisluny odbor $tiidia. Skola pri vypracovani
Skolskeho vzdelavacie programu zohladriuje poziadavky Spoloénosti tykajlce sa:

a. profilu absolventa vzdelavacieho programu,
b. percentuéineho podielu praktického vyucovania z celkového podtu vyuGovacich hodin za $tudium,

2. Skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré zohfadiujii ucebny plan a ucebné
osnovy pre prislusny odbor Studia.

3. Skola urgi pre koordinaciu praktického vyugovania v Spolognosti s teoretickym vyugovanim v Skole a na metodické usmeriovanie
zamestnancov Spolonosti vykonavajucich praktické vyuCovanie minimaine jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel
umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim riaditela Skoly, vykonavat koordinaciu
praktického vyuCovania s teoretickjm vyuCovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku. Zamestnavatel preukazatele poudi
uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Spolo¢nosti, o pravidiach bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa
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obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly vramci svojej Ucasti na praktickom vyuovani v priestoroch Spolognosti a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pritom Je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mianlivost aj po skonceni vykonu svojej
cinnosti stvisiace; s praktickym vyucovanim u Spolocnosti. pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
miCanlivost alebo obchodné tajomstvo Spoloénosti, je Zamestnavater opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat my vstup na miesto konania praktického vyuCovania. Mianlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne
poucit.

4. Zamestnavatel a Skola sa budy vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach tykajucich sa plnenia si Skolskych
povinnosti Ziaka so zmluvou na praktickom vyudovani ana teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizécie praktického
a teoretického vyudovania, ktoré mozu ovplyvnit' organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyucovania,

5. Praktické vyuGovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania v stlade s ustanovenou
organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podra § 21 ods. 2 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

6. Zamestnavatel pisomne vyzve zakonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka na uzatvorenie ucebnej zmluvy. Zamestnavatel vo
vyzve podla prvej vety uvedie miesto a ¢as prerokovania naleZitosti u¢ebnej zmluvy a podmienok vykonu praktického vyuCovania.

7. Zagelom ziskavania informacii o dochadzke ahodnoteni Ziaka na teoretickom a praktickom vyuovani v dielni Skoly Zamestnavatefom,
umozni Skola Zamestnavatelovi pristup do elektronického dochadzkoveho systému (dalej len ~elektronicky dochadzkovy systém*) a
elektronickej Ziackej knihy Ziaka (dalejlen ,elektronicka ziacka knizka“), ktoré Skola vedie.

8. Elektronicky dochadzkovy systém obsahuje informacie o dochadzke Ziaka tj. o vymeskanych ospravedinenych a neospravedinenych
hodinach za kazdy defi teoretického a praktického vyucovania v dielni Skoly. Skola uvadza informécie o dochadzke Ziaka v elektronickom
dochadzkovom systéme denne.

9. Elektronicka Ziacka knizka obsahuje informacie o znamke Ziaka zo spravania a znamke .nedostatodny” zistené za prislugné klasifikacne
obdobie. Elektronicka Ziacka knizka dalej obsahuje informacie o znamkach ziaka v kalendarnom mesiaci z predmetov pre u¢ebny odbor
2487 H 01: zo vieobecno-vzdelavacich predmetov - matematika, dale; z odbornych predmetov a z praktického vyuCovania - odborny
vycvik

10.  Skola uvadza informacie podla prvej vety v elektronicke; Ziackej knizke najneskor do 3 (troch) dni po skondeni prislusného klasifikagneho'
obdobia. Informacie podra druhej vety uvadza Skola v elektronickej Ziackej knizke najneskor posledny def prislusného kalendarneho
mesiaca,

1. Vpripade, ak Zamestnavatel nebude mat z akehokolvek dévodu pristup k informaciam v rozsahu a lehotach podra odsekov 8. a 9. tohto
Clanku zmluvy prostrednictvom elektronického dochadzkového systéemu a elektronickej Ziackej knizky, Skola ich poskytne
Zamestnavatelovi na zaklade jeho Ziadosti v inej vhodnej forme.

12. Skola sa zavazuje predkladat Zamestnavatelovi dennik odborného vycviku uskutoéiiovaného v dielni Skoly vzdy do piatich (5)
pracovnych dni po skonéeni predchadzajliceho kalendarneho mesiaca v elektronickej forme.

Clanok ViIl,
Doba platnosti zmluvy
1. Zmiuva sa uzatvara na dobu neurditd.
Zmluvu mozno ukongit pisomnou vypovedou len z dévodov $pecifikovanych v ustanoveni § 16 ods. 5 a 6 Zakona o odbornom vzdelavani
a priprave s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.
3. Vypovedné lehota zagina plyndt od prvého dfia kalendareho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorudena
druhej zmluvnej strane.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

1, Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami a G&innost nasledujicim dfiom po dni jej zverejnenia na webovom
sidle Skoly.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi
stranami,

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani,
Zakona o §tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyucovania a teoretického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v svislosti s nimi, bud riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela
Skoly a statutara Spolocnosti.

4. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Spoloénost, Skolu a zriadovatela Skoly.
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Zmluvné strany vyhlasu1u Ze si tato zmluvu preC|taI| jej obsahu porozumeh povazuju ju za dostatoéne jasnu, urcitd a zrozumitelna,
neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutogne;
a slobodnej voli, tito podpisuiju.

V Senci, dfa ....ccoeevevveeieeieeen

| = % -
James Armstrong Ing. Maria Vitova, PhD., MBA
Konatel Riaditelka
Scania Slovakia s.r.0. Stredn& odborna $kola dopravna

Prilohy:

1.
2.
3.
4.

Zoznam Ziakov Skoly, ktorych Spoloénost zaradila do programu Scania Miadi Profesionali pre stanoveny Skolsky rok.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Uéast inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka. .
Finan¢né zabezpedenie Casti praktického vyucovania vykonavaného v dielni Skoly
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