Zmluva ¢. 1/2017/DV
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov

Zmluvné strany:

Skola: Dopravna akadémia
so sidlom: Rosinska cesta 2, 010 08 Zilina
zastipena:  Ing. Rudolf Michalec
ICO: 00651117
DIC/IC DPH: 2020639104
banka: Statna pokladnica
Cislo actu:  IBAN SK83 8180 0000 0070 0048 3737
~ zriad'ovacia listina: vydana Zilinskym samospravnym krajom 01.11.2009
(dalej len ., Skola ™)

a

Zamestnavatel’: Auto Becchi. S.r.o.

so sidlom: Salezianska 10, 010 01 Zilina
zastupeny:  Ing. Branislav Jakubov

1CO: 44624948
DIC/IC DPH: SK2022757682
banka:

¢islo uctu:
registracia: v Obchodnom registri OS Zilina, odd. Sro., vl. &. 50856/L
registraéné ¢islo osved¢enia pre SDV:
(dalej len ,, Zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat’ ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dualneho vzdeldvania.

Clanok II.
Ucebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,



Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych
odboroch studia:

Ucebny odbor
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Vychovu avzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela
a teoretického vyu€ovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme
dudlneho vzdelavania podla Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny studijny odbor
a u¢ebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat skolsky vzdelavaci program vo
formate PDF, ktory je vypracovany v stlade so vzorovym udebnym planom a vzorovymi
u¢ebnymi osnovami.

Clanok IIL.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zoznam ziakov. ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie je uvedeny
v Prilohe ¢. 1, ktorti zmluvné strany dohodn najneskor do 31.08.2017.

Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizatnd sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé4 Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je

Auto Becchi, s.r.0., Kosicka 1601, Zilina

.......................................................................................................................................................

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat” formou odborného vycviku.

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uditel’ov odbornej praxe alebo uéitelov umeleckej
praxe, instruktorov



1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora.

2. Pocet azoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v Prilohe & 2, ktora je neoddelitel'nou stcast'ou
tejto zmluvy, a ktortt zmluvné strany dohodnu najneskor do 31.08.2017.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyuCovania v sulade sustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave
Priloha ¢. 3, ktoru zmluvné strany dohodnt najneskér do 31.08.2017.

Clanok VILI.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech ziaka v predmete praktického vyuCovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyu€ovania podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

2. Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku
¢innost’. Instruktor praktického vyucovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
ucast’” inStruktora na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe & 4, ktora je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.
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Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykondva na zéklade podkladov a d’alich informacii od instruktora uréeny majster odbornej
vychovy, ktory je pedagogickym zamestnancom $koly, alebo ktorého uréil riaditel Skoly
podla § 9 ods. 3 zdkona o odbornom vzdelévani a priprave. Pedagogicky zamestnanec Skoly,
ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu ziaka, je uvedeny v Prilohe ¢ 2, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany dohodni najneskor do
31.08.2017.

4. Hodnotenie ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok VIII.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania

1. Zamestnavatel' v systéme dudlneho vzdeldvania vyluéne zodpovedd za organizaciu, obsah
a kvalitu praktického vyucovania Zziaka ana ten uUCel uhrddza vSetky naklady spojené
s financovanim praktického vyucovania.

2. Zamestnavatel' a Skola sa dohodli, Z¢ prvy ro¢nik praktického vyuGovania v plnom rozsahu
zabezpeti Skola a Zamestnavatel sa zavizuje v alikvotnej Casti podla po¢tu Ziakov a finanénej
naro¢nosti odboru uhradzat’ naklady za praktické vyucovanie, ktoré sa bude realizovat’ v dielni
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skoly. Skola zabezpeci ochranny odev (montérky ) pre Ziaka Zamestnévatel'a , ktory je v systéme
dudlneho vzdelavania na ndklady Zamestnavatela.

3. Skola vystavi Zamestnavatelovi mesa¢ne faktiru za praktické vyucovanie realizované v dielni
Skoly. Faktura bude zahffiat’ vSetky preukazatelné naklady skoly . ktoré nepokryje finan¢ny
normativ na ziaka.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpeéenie ziaka

1. Zamestnavatel na svoje naklady zabezpe¢i pre Ziaka:
a) osobn¢ ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka
b) postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje.

2. Zamestnavatel', ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, uhradza
ziakovi zo svojich prostriedkov néklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo
vySke ustanovenej osobitnym predpisom.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdeldvania moze

uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov:

a) ubytovanie Ziaka v §kolskom internate

b) cestovné néhrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyucovania a $kolského internatu do strednej odbornej koly a miesta
vykonu praktického vyucovania a spit’.

3. Ziakovi, ktory na praktickom vyu€ovani vykondva produktivnu préacu, sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urcovani jej
vySky sa zohl'adiluje aj kvalita prace a spravanie ziaka.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela alebo na
pracovisku praktického vyuCovania, mbze zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat
podnikové Stipendium.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi $kolského vyuéovania najviac do vysky
Stvornasobku sumy Zivotného minima. Pri urdovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada
najmd na dosiahnuty prospech ziaka na praktickom vyucovani ajeho pravidelnu téast na
praktickom vyu¢ovani.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skuske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuske

1. Ukonc¢ovanie vychovy avzdeldvania ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutoctiovat
zavere¢nou skuskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zékon) v zneni neskor$ich predpisov Vyhlasky ¢&. 318/2008 Z. z. o ukondovani $tudia na
strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

2. Prakticka cast’ skuisky sa uskutoéni v dielni Skoly.




. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit” Skole najneskor do 31. marca skasajuceho zastupcu

Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavere¢nu sktsku. Skusajuici zastupca
Zamestnavatela musi splnat predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

. Pred uzatvorenim zmluvy o dudlnom vzdelavani, zamestnavatel’ predlozi osvedCenie

o spdsobilosti vykonavat praktické vyucovanie.

. Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich

webovych sidlach oznamenie o mozZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu
v prisluSnom S$tudijnom odbore alebo v prislusSnom ucebnom odbore v systéme dualneho
vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

. Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor $tidia. Skola pri vypracovani kolského vzdelavacieho programu zohl'adiiuje poziadavky
Zamestnavatel'a tykajuce sa:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za
Stadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania.,
ktoré zohladnuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor
Studia a pre systém dualneho vzdelavania.

. Skola ur¢i spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na

Studium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov pre
Studijny odbor a uc¢ebny odbor, v ktorom bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

. Skola ur¢i pre koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim

v Skole a na metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykondvajiceho praktické
vyu€ovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku  praktického vyucovania. Zamestndvatel preukdzatelne pou¢i uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec Skoly v rdamci svojej G¢asti na praktickom vyucovani v priestoroch
Zamestnavatel'a, ktorych prezradenie by mohlo sposobit” Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho
na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej
¢innosti sdvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovdvat micanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch azakdzat’ mu vstup na miesto konania praktického




vyuCovania. Mlc¢anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia
povinnost). O vsetkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne
poucit’.

6. Zamestnavatel' a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré moézu ovplyvnit organizaciu acasovy harmonogram praktického vyu¢ovania alebo
teoretického vyuCovania. Zamestnavatel méa pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyucovania na akciu organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

7. Praktické vyucovanie sa v obdobi §kolskych prazdnin nevykonava.

Clanok XII.
Doba, na ktorid sa zmluva o dudalnom vzdeldvani uzatvira

1. Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu ur¢itt do 30.06.2020.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukon¢it
pisomnou vypoved'ou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.

Clanok XIIL.
Spésob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

1. Zamestnavatel mdze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurci pre S$tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2
zakona o odbornom vzdelavani a priprave,

b) strednd odbornd $kola prestala spiiat’ podmienky ur€ené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldavacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie,

¢) strednd odbornd skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru alebo ué¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifika¢né
predpoklady podla § 7 zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich
predpisov,

d) strednd odborna skola bola vyradend zo siete $kol a $kolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) strednd odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dudlnom vzdelavani.

2. Stredna odborna Skola moze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:
a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej $koly,
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b) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie sposobilosti
Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druh¢ho
bodu alebo §tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane poru$uje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelévani.

. Ak doglo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela,

teoretické vyucovanie Ziakov zabezpe¢i ina strednd odborna Skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelédvani alebo
- strednd odborna skola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatelom.

. Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly. praktické

vyucovanie ziakov zabezpeci Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu, spliiajucu podmienky zakona
o odbornom vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zékona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpe&i strednd odborna $kola, ktorti ur¢i samospravny kraj.

. Ziak mdze vypovedat’ u¢ebni zmluvu, len ak

a) stratil zdravotni sposobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon
odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z ucebnej zmluvy.

. Pri ukon¢eni dudlnej zmluvy prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdeldvani prechadzaju na

pravneho nastupcu zmluvnej strany.

. Ak zékonny zastupca ziaka, sktorym je uzatvorend udebna zmluva, zru$i ucebni zmluvu

z ddvodu porusenia ustanoveni uréenych zmluvou Zamestnavatel'om, Zamestnavatel’ je povinny
vietky naklady suvisiace pre Skolu so zrugenim u¢ebnej zmluvy, uhradzat’ v plnom rozsahu.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

. Stredna odbornad $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu

zriadovatelovi. Ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna Skola
pisomne oznami tito skuto¢nost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

. Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdeldvani pisomne

oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijne; organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zdkona o odbornom

vzdelavani, Zakona o vychove avzdelavani, Zdkona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolske]
samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych svisiacich pravnych predpisov v ich platnom



zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania a teoretického vyuc¢ovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu riesit’ iba
zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutdra Zamestnévatela.
6. Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad'ovatel'a Skoly.
7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnd, ur¢itd a zrozumitel'nt, neuzatvarajti ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pri€om na znak toho, zZe tato zmluva zodpoved4 ich skutoénej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

V Ziline diia: 07.03.2017

AUtO BQCChi, S.1.0.

010 05 Ziina ——SeteZianska 10, 010 01 Filina
_ prevadzka: KoSicka 1601, Zifina
CO: 44624948 I& DPH: SK2022757682
, bchod. register 05 Zilina, odd.Sro., vl.&.50856/L
—WWVWWITHBW 181G Dl HR0.
o Rudolf Michalec, raditel Ing. Branislav Jakubov, §t. zastupca




