Zmluva ¢. 2/2016/DV
o0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Dopravna akadémia

so sidlom: Rosinska cesta 2, 010 08 Zilina
zastipena:  Ing. Rudolf Michalec

ICO: 00651117

DIC/IC DPH: 2020639104
banka: Statna pokladnica
¢islo uctu: IBAN SK83 8180 0000 0070 0048 3737

zriad’ovacia listina: vydana Zilinskym samospravnym krajom 01.11.2009
(dalej len ,, Skola )

Zamestnavatel’: C. H. Servis, s. r. o.
so sidlom: DIh4 1054/94A, Zilina — Byt&ica 010 09
zastupeny: Ing. Jozef Cibul'ka, konatel
ICO: 45465631
DIC/IC DPH: SK2023001992
banka: OTP Banka Slovensko, a. s.
¢islo uétu: 12023883/5200
registracia: v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, oddiel Sro, vlozka &. 52670/L
registracné ¢islo osvedcenia pre SDV: /SDV/SOPK/2015
(d’alej len ,, Zamestnavatel )

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Zziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat' a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dudlneho vzdelavania.




Clanok IL
Ucebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych
odboroch studia:

Ucebny odbor
Doklad
Kod . Stupen
Nazov odboru - Dizka : P . o ziskanom
odboru . Forma stadia | A , . dosiahnutého : :
i stadia studia i vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania o
kvalifikacii
Autooprava - Stredné odborné ’
2487 H 01 A yucny 1
— mechanik e kY vzdelanie b e
2. Vychovu avzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania uZamestnavatela

a teoretického vyulovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme
dualneho vzdelavania podla Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor
a uéebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program vo
formate PDF, ktory je vypracovany v stlade so vzorovym uéebnym planom a vzorovymi
uc¢ebnymi osnovami.

Clanok III.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Zoznam ziakov, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie je uvedeny
v Prilohe ¢é. 1, ktoru zmluvné strany dohodnu najneskor do 31.08.2016.

2.  Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je
organiza¢na suCast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je

C. H. Servis, s. . 0., D1ha 1054/94A, Zilina — Bytc¢ica 010 09

Clinok IV.
Forma praktického vyucovania

1.  Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ formou odborného vycviku.

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe alebo ucitel’ov umeleckej
praxe, inStruktorov

1.  Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora.




2. Pocet azoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi ziaci vykonavat praktické
vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v Prilohe ¢. 2, ktora je neoddeliteInou sucast'ou
tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany dohodnu najneskor do 31.08.2016.

Clanok VI.
éasovy harmonogram praktického vyucovania

1.  Praktické vyucCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podl'a ¢asového harmonogramu
praktického vyucCovania v stulade sustanovenou organizaciou vychovy avzdelavania
v strednych Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave
Priloha ¢&. 3, ktoru zmluvné strany dohodnu najneskor do 31.08.2016.

Clanok VII.
Sposob ucasti instruktora na hodnoteni a Kklasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoved4d forme praktického
vyucovania podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 —dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

2. Klasifikéciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogickt
¢innost’. InStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
ucast’ inStruktora na klasifikécii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe ¢. 4, ktora je
neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

3.  Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyuovanie pod vedenim in$truktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informacii od instruktora ureny majster odborne;j
vychovy, ktory je pedagogickym zamestnancom $koly, alebo ktorého uréil riaditel’ Skoly
podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani a priprave. Pedagogicky zamestnanec Skoly,
ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v Prilohe ¢. 2, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany dohodnu najneskor do
31.08.2016.

4.  Hodnotenie Ziaka na praktickom vyuCovani uZamestnavatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

1. Zamestnavatel' v systéme dualneho vzdeldvania vyluéne zodpovedd za organizaciu, obsah
akvalitu praktického vyuCovania ziaka ana ten el uhradza vSetky naklady spojené
s financovanim praktického vyu¢ovania.

2. Zamestnavatel' a Skola sa dohodli, Ze prvy ro¢nik praktického vyuCovania v plnom rozsahu
zabezpedi Skola a Zamestnavatel’ sa zavizuje v alikvotnej asti podl'a poétu Ziakov a finanénej

naro¢nosti odboru uhradzat’ naklady za praktické vyuCovanie, ktoré sa bude realizovat’ v dielni




skoly. Skola zabezpe&i ochranny odev (montérky ) pre Ziaka Zamestnavatel'a , ktory je v systéme
duélneho vzdeldvania na ndklady Zamestnavatela.

3. Skola vystavi Zamestnavatel'ovi mesaéne faktiru za praktické vyucovanie realizované v dielni
Skoly. Faktira bude zahrnat’ vSetky preukazateIné naklady Skoly , ktoré nepokryje finan¢ny
normativ na Ziaka.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

1. Zamestnéavatel na svoje néklady zabezpeci pre Ziaka:
a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka
b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje.

2. Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdeldvania, uhradza
ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo
vyske ustanovenej osobitnym predpisom.

Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyuCovanie v systéme dudlneho vzdeldvania moze

uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov:

a) ubytovanie ziaka v $kolskom internate

b) cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta
vykonu praktického vyu¢ovania a Skolského internatu do strednej odbornej skoly a miesta
vykonu praktického vyucovania a spat’.

3. Ziakovi, ktory na praktickom vyu¢ovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urovani jej
vysky sa zohl'adiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyuGovanie na pracovisku zamestnivatela alebo na
pracovisku praktického vyuCovania, mbze zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat
podnikové Stipendium.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesane v obdobi $kolského vyucovania najviac do vysky
Stvornasobku sumy zivotného minima. Pri urCovani vy$ky podnikového $tipendia sa prihliada
najmid na dosiahnuty prospech Zziaka na praktickom vyucovani ajeho pravidelnd Ucast’ na
praktickom vyu€ovani.

Clanok X.
Sposob tucasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skiaske, odbornej zlozke maturitnej skiasky alebo
absolventskej skuske

1. Ukonovanie vychovy avzdeldvania Ziakov sufebnou zmluvou sa bude uskutocniovat
zavere¢nou skuskou podla § 72 - § 93 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) v zneni neskorSich predpisov Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani Studia na
strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

2. Prakticka cast skusky sa uskutoéni v dielni Skoly.




. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskér do 31. marca skusajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zadvereént skusku. Skdsajuci zastupca
Zamestnavatela musi spitiat predpoklady ur&ené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

. Pred uzatvorenim zmluvy o dudlnom vzdelavani, zamestnavatel’ predlozi osvedc¢enie
o spdsobilosti vykonavat’ praktické vyucovanie.
. Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnivatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu
v prislusnom Studijnom odbore alebo v prisluSnom ucebnom odbore v systéme dudlneho
vzdelavania podla § 17 ods. 1 zédkona o odbornom vzdelavani a priprave.
. Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor $tudia. Skola pri vypracovani skolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poziadavky
Zamestnavatel’a tykajuce sa:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyuCovacich hodin za
studium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohl'adniuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor
Stadia a pre systém dudlneho vzdelavania.
. Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na
Studium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre
Studijny odbor a uéebny odbor, v ktorom bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie.
. Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajuceho praktické
vyuGovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnévatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne pou¢i urceného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Gidasti na praktickom vyu¢ovani v priestoroch
Zamestnavatel'a, ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho
na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml&anlivost aj po skondeni vykonu svojej
¢innosti suvisiacej s praktickym vyufovanim u Zamestnavatela. V pripade, Zze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat ml&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch azakdzat’ mu vstup na miesto konania praktického




vyuCovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia
povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne
poucit’.

6. Zamestnavatel' a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajtcich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyu€ovania,
ktoré moZzu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo
teoretického vyuCovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyudovania na akciu organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel’a.

7. Praktické vyucovanie sa v obdobi Skolskych prazdnin nevykonava.

Clanok XIL
Doba, na ktora sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

1. Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu ur¢iti do 30.06.2019.

2. Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukon¢it
pisomnou vypoved'ou z dovodov podl'a ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

1. Zamestnavatel moéze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zdkona
o odbornom vzdelévani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2
zékona o odbornom vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna $kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materilno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie,

c) stredna odborna Skola zabezpeuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho
predmetu $tudijného odboru alebo uebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyulovanie pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné
predpoklady podla § 7 zdkona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredna odbornd $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
o duédlnom vzdelévani.

2. Stredna odborna $kola moéZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:
a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ

strednej odbornej $koly,




b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti
Zamestnavatel’a podl'a uvedeného zékona,

¢) zanikla spdsobilost’” Zamestndvatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zdkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyu€ovanie Ziakov zabezpeci ind strednd odborna skola:

- s ktorou m4 Zamestnavatel’ uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdelévani alebo

- strednd odbornd S3kola, ktort ur¢i prisluSny samospravny kraj po dohode so

Zamestnavatel'om.
. Ak doglo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuCovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym mé uzatvorent zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu, spifiajicu podmienky zakona
0 odbornom vzdelédvani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpeci stredna odborna skola, ktord ur¢i samospravny kraj.
. Ziak médZe vypovedat’ uéebnii zmluvu, len ak
a) stratil zdravotnii sposobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon
odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo

b) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice z u¢ebnej zmluvy.
. Pri ukonceni dudlnej zmluvy prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaju na
pravneho nastupcu zmluvnej strany.
. Ak zdkonny zastupca Ziaka, sktorym je uzatvorend ucebnd zmluva, zru$i ucebni zmluvu
z dovodu porusenia ustanoveni uréenych zmluvou Zamestnavatel'om, Zamestnavatel je povinny
vietky naklady suvisiace pre Skolu so zrusenim uéebnej zmluvy, uhradzat’ v plnom rozsahu.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujui vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

. Strednda odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu
zriad'ovatelovi. Ak dojde k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odborna Skola
pisomne ozndmi tuto skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

. Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelédvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislu$nej profesijnej organizacii.

Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak d6jde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.
. Prdvne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zékona o vychove avzdelavani, Zakona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom




zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického
vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budu riesit’ iba
zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a §tatutira Zamestnavatela.
6. Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad’ovatel’a Skoly.
7. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tGto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, uréitu a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych

podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto

podpisuju.

V Ziline diia: 14.03.2016

Dopravna akadémia
Rosinska cesta 2
010 o% Zilina

/X'/

L{]y avna akadémia, Zilina C. H. Servis, s. r. 0.
ng. Rudolf Michalec, riaditel Ing. Jozef Cibul’ka, konatel’




Prilohy:

oW

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

Podet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatela. Polet azoznam pedagogickych zamestnancov Skoly, ktori vykonavaja
hodnotenie a klasifikaciu ziaka

Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre tcast’ instruktora na klasifikécii prospechu ziaka.

Sposob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly; spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy,
uditelov odbornej praxe alebo ugitefov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyucCovanie; spdsob finanéného
zabezpecenia praktického cviCenia, ktoré je sicastou teoretického odborného vzdelavania v Skole,
aktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku praktického vyucovania
v zmluve.

Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka — v zmluve .




