
Aktualizačné vzdelávanie: Rozvoj kultúry
kvality v škole
Vážená/ý účastníčka/účastník vzdelávania, dovoľujeme si Vás požiadať o vyjadrenie Vášho názoru na nižšie uvedené
 atribúty vzdelávania v profesijnom rozvoji. Vaše hodnotenie využijeme na skvalitnenie Vám ponúkaných programov
 vzdelávania.

Výsledky

1. Ako hodnotíte obsah vzdelávania s ohľadom na obsah jednotlivých tém vzdelávania?

1. hodnota 5 – som úplne spokojná/ýa)

6  (50.0%)

2. hodnota 4 – som spokojná/ý
b)

4  (33.3%)

3. hodnota 3 – som skôr spokojná/ý
c)

2  (16.7%)

4. hodnota 2 – som skôr nespokojná/ýd)

0  (0.0%)

5. hodnota 1 – som nespokojná/ýe)

0  (0.0%)

6. hodnota 0 – som úplne nespokojná/ýf)

0  (0.0%)

c)

b)

a)

2. Ako hodnotíte úroveň komunikácie lektorky/lektora s účastníkmi vzdelávania? 

1. hodnota 5 – som úplne spokojná/ýa)

7  (58.3%)

2. hodnota 4 – som spokojná/ýb)

4  (33.3%)

3. hodnota 3 – som skôr spokojná/ýc)

1  (8.3%)

4. hodnota 2 – som skôr nespokojná/ý
d)

0  (0.0%)

5. hodnota 1 – som nespokojná/ý
e)

0  (0.0%)
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6. hodnota 0 – som úplne nespokojná/ý
f)

0  (0.0%)

c)

b)
a)

3. Ako hodnotíte celkovú časovú dotáciu vzdelávania vzhľadom na obsah vzdelávania?

1. hodnota 5 – som úplne spokojná/ý
a)

4  (33.3%)

2. hodnota 4 – som spokojná/ý
b)

8  (66.7%)

3. hodnota 3 – som skôr spokojná/ýc)

0  (0.0%)

4. hodnota 2 – som skôr nespokojná/ýd)

0  (0.0%)

5. hodnota 1 – som nespokojná/ýe)

0  (0.0%)

6. hodnota 0 – som úplne nespokojná/ý
f)

0  (0.0%)

a)

b)

4. Ako hodnotíte materiálno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelávania?

1. hodnota 5 – som úplne spokojná/ýa)

8  (66.7%)

2. hodnota 4 – som spokojná/ýb)

4  (33.3%) 2 / 4



3. hodnota 3 – som skôr spokojná/ý
c)

0  (0.0%)

4. hodnota 2 – som skôr nespokojná/ýd)

0  (0.0%)

5. hodnota 1 – som nespokojná/ýe)

0  (0.0%)

6. hodnota 0 – som úplne nespokojná/ýf)

0  (0.0%)

b)

a)

5. Hodnotíte atmosféru vzdelávania ako pozitívnu a tvorivú? 

1. áno
a)

12  (100.0%)

2. nie
b)

0  (0.0%)

a)

6. Mali ste dostatočný priestor na prezentovanie vlastných poznatkov, skúseností, príp. zručností? 

1. áno a)

12  (100.0%)

2. nie
b)

0  (0.0%)

a)

7. Považujete nadobudnuté poznatky, skúsenosti a zručnosti za využiteľné vo Vašej pracovnej činnosti? 

1. ánoa)

12  (100.0%)

2. nieb)

0  (0.0%)

a)

8
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Vyberte metódy, ktoré boli využité počas vzdelávacej aktivity

1. výklad 
a)

3  (25.0%)

2. riešenie praktických prípadov
b)

4  (33.3%)

3. diskusiac)

2  (16.7%)

4. práca v skupináchd)

3  (25.0%)

a)d)

c)

b)

Vážená/ý účastníčka/účastník vzdelávania, ďakujeme za Vašu ochotu a čas, ktorý ste venovali hodnoteniu
absolvovaného vzdelávania. 
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