1. POLITIKA KVALITY

Vedenie Strednej odbornej ¥koly dopravnej v Ziline (SOSDZA) v rémci trvalého usilia o budovanie
kultiry kvality, prijima primarnu zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdeldvania a odbornej
pripravy na vSetkych stcastiach SOSDZA,V na vietkych jej trovniach a vo v3etkych aspektoch, ato
v stilade s poslanim, hodnotami a cielmi SOSDZA.

SOSDZA uplatiiuje tuto politiku predovietkym s ohl'adom na jej kI'i€ové oblasti:
Trvalé zlepSovanie systému kvality;

Orient4cia na Ziaka a G¢astnika vzdelavania dospelych;

Podpora a rozvoj kvality zamestnancov;

Partnerstva v oblasti vzdelédvania a odbornej pripravy;

Dostupnost’ informacii, transparentnost’.

1. Trvalé zlepSovanie systému kvality

predstavuje zaviizok SOSDZA o udrZiavanie a neustéle zdokonalovanie systému kvality vzdelavania
a odbornej pripravy v stilade s Eurépskym referenénym ramcom pre podporu a zabezpecovanie kvality
odborného vzdelavania, EQVAVET.

2. Orientacia na Ziaka a icastnika vzdelavania dospelych

Predstavuje zévédzok podpory vSetkych aktivit $koly smerujicich ktomu, ze ziak a Glastnik
vzdeldvania dospelych je klIu€ovym aktérom v procese budovania kultary kvality skoly.
Predovsetkym, ze skola:
e prepéja vyucbu s realnym zivotom, budicim povolanim a rozvojom kl'i¢ovych kompetentnosti,
e vytvara transparentné podmienky na uspesné ukoncenie ich §tidia, rozvijanie prenositelnych
zrucnosti,
e rozsiruje dostupnost’ podpornych, inkluzivnych sluzieb.

3. Podpora a rozvoj kvality zamestnancov

Predstavuje zévizok systematickej starostlivosti SOSDZA o svojich zamestnancov:

e SOSDZA skvalitiiuje kontinualne vzdeldvanie zamestnancov, profesijny aj osobnostny rast
pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov so zameranim na r6zne oblasti
rozvoja zrucnosti, vedomosti a odbornych kompetencii prepojenych na poziadavky trhu prace,
vratane ich fyzického a duseného zdravia.

4. Partnerstva v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

Predstavuje zavdzok vytvarania a udrziavania efektivnych narodnych a medzinarodnych partnerstiev
medzi $kolou, jej absolventmi a externymi subjektmi, ktoré prispeju ku skvalitneniu prepojenia na
trh préce a rozvoju zvySovania prestize $koly v oblasti odborného vzdelavania.

5. Dostupnost’ informacii a transparentnost’

Dostupnost’ a transparentnost’ informacii pre vsetky zainteresované strany.

» SOSDZA zefektiviiuje komunikaéné a technologické prostredie na vietkych svojich
pracoviskach, v nastaveniach systémov, webovom sidle a ostatnych komunikaénych nastrojoch.

Tato politika kvality je dostupna pre vietky zainteresované strany vstupujiice do budovania kultiry
kvality SOSDZA. |

Y P ; Y |



