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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola dopravna,
) Rosinska 3126/2, 010 08 ZILINA
Kod a nazov SVP 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyrobal l.,
Il.
Kod a nazov | 2495 K autotronik/ Kod a nazov | 2487 H autoopravar/
Studijného odboru | autotronicka uéebného odboru | autoopravarka

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné | Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie —

vzdelanie — ISCED 354 ISCED
Uroven 4 Uroven 3
SKKR/EKR SKKR/EKR
Dizka stadia 4 roky Dizka stadia 3 roky
Forma studia Denna

2.1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe pre $tudijny odbor 2495
K autotronik/autotroni¢ka, ako aj pre u¢ebny odbor 2487 H autoopravar/autoopravarka vychadzaju zo
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov, ako aj
z platného Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov 23, 24 — Strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba I, Il..

Skola napifia svoje vychovno-vzdelavacie poslanie v sulade s narodnymi vzdelavacimi cielmi, priom
zohladhuje aj potreby trhu prace, poziadavky zamestnavatelov a regionalnu politiku vzdelavania.
Vychovno-vzdelavaci proces je zaroven formovany vysledkami komplexnej analyzy Skoly, jej viziou a
strategickymi ciefmi.

Poslanie skoly

Poslanim Skoly je nielen sprostredkovanie vedomosti a priprava ziakov na vykon povolania a ziskanie
prvej kvalifikacie, ale aj cielavedoméa vychova osobnosti Ziaka. Skola sa usiluje o formovanie postojov
Ziakov, ich vedenie k dodrziavaniu etickych, spolo¢enskych a ludskych hodndt, zodpovednosti, reSpektu
a spolupraci.

Skola sa profiluje ako otvorena a moderna vzdelavacia institicia, ktora aktivne komunikuje s rodiémi,
socialnymi partnermi, zamestnavatelmi a Sirokou verejnostou. Vytvara podmienky na rozvoj
vzdelavacich, spolo¢enskych a mimoskolskych aktivit v sulade s potrebami regiéonu a trendmi vo
vzdelavani.

2.2 Ciele vychovy a vzdelavania

Hlavnym ciefom vychovy a vzdelavania je rozvijat kluCové kompetencie, odborné zru€nosti a
osobnostné predpoklady Ziakov v stlade s plathym SVP a s principmi celoZivotného vzdelavania. Skola
kladie déraz na:

rozvoj poznavacich schopnosti a kritického myslenia,

podporu emocionalnej a socialnej zrelosti zZiakov,

rozvoj etického povedomia, zodpovednosti a sebariadenia,

posilfiovanie tvorivosti, motivacie a adaptability Ziakov na meniace sa podmienky Zivota a prace.

Zakladné vyvojové trendy v stredoskolskom vzdelavani, ktoré Skola implementuje:

e dobraz na Siroky odborny profil absolventov,
e integracia vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov,
e uplatiiovanie inovativnych a progresivnych metdd vyucby,
e rozvoj kfluCovych a odbornych kompetencii v kontexte celozivotného vzdelavania.
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Zameranie pripravy absolventa

Priprava absolventa v odboroch skupiny 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba je
orientovana na:

poziadavky trhu prace a potreby regionalneho aj celoeurépskeho hospodarstva,

globalne trendy a déraz na medzinarodnu mobilitu pracovnej sily,

zvySovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy na povolanie,

posilfiovanie kompetencii absolventov s cielom zlepsit' ich uplatnenie sa na trhu prace,
prepojenie odborného a celozivotného vzdelavania,

podporu rekvalifikacie a vzdelavania dospelych v sulade s regionalnou politikou,

déraz na komunikaciu v cudzich jazykoch ako sucast pripravy na jednotny eurépsky trh prace,
tvorbu a realizaciu kurikularnych dokumentov v spolupraci so zamestnavatelmi, podnikatelskym
sektorom a socialnymi partnermi,

podporu Sirokoprofilovych §tudijnych a uéebnych odborov zohladnujucich flexibilitu a
adaptabilitu absolventov.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozZivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat vztah kzakladnym [udskym hodnotdam ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat o najvacSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom &ase,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

1.

b)

c)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdeldavacich programov s cielom:
uplatiiovat nové metddy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie,
zabezpedit' kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykovych u&ebni, ziskania
kvalifikovanych ucitelov pre vyu€bu cudzich jazykov,
skvalitnit vyu€bu informag&nych a komunikaénych technoldgii zabezpeenim Specialnych
ucebni a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania uditelov v oblasti
informacénych technolégii,
zohladnit' potreby a individudlne mozZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v odboroch skupiny
23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 1., 11,
zabezpe it variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat Specifické zaujmy ziakov,
vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,
zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnenie tlohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpe€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie uditelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:
rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi uclitefom - Ziakom —
rodi¢om,
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- rozvijat timovu spolupracu medzi ZzZiakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

- vytvadrat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

- odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

- viest Ziakov k zmysluplnej komunikéacii a vyjadreniu svojho nazoru,

- zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurépskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

- nadvazovat spolupracu s ré6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

- presadzovat zdravy Zivotny Styl,

- vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno€asovych aktivit,

- vytvérat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdeldvania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

- zapajit rodi¢ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno¢asovych
aktivit,

- podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

- aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a praktického
vzdelavania

- spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v naSom regione,

- spolupracovat’ s podnikmi poskytujucich dopravné, logistické a zasielatelské sluzby,

- vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymiefiat si vzajomne skusenosti
a poznatky.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:
- zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,
- vybudovat viacuc€elové Sportové ihrisko,
- vyuzit materidlno-technicky a ludsky potenciél pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,
- pravidelne sa starat o upravu okolia Skoly.

Kla¢ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspesny Zivot v spoloénosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie zZivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢&ianstvo.

VSetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako dblezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému
Zivotu v spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli€nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v rdmci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat tieto kfu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

UplIné stredné odborné vzdelanie - 2495 K autotronik/autotroniéka
a) Gramotnost’
- je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- porozumiet akémukolvek po¢utému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom,
- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie,
- identifikovat v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti,
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- uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ vacsinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju,

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit,

- bez pripravy zacat, udrZiavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSe-obecnu a
odbornu tému,

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne, dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikaénej situacii a jasne reagovat’ zrozumitelnou odpovedou alebo
otazkou,

- dodrziavat' zasady spolo¢enskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie,

- vytvorit Struktirovany a kompoziéne zrozumitefny text, ktory mu je blizky témou ale-bo
odbornostou,

- pri tvorbe textu uplatnit' logické, ¢asové a pricinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunikagnou situaciou.

b) Viacjazyénost’

- je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a u€innd komunikaciu
v primeranej Skale spolo¢enskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat informacie
medzi rébznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢&i odborného zaujmu, ked je prejav
relativne pomaly a jasny,

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu,

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su
zname, ktoré ho osobne zaujimaiju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota,

- spaojit slovné spojenia jednoduchym spbsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy €i filmu a opisat vlastné reakcie,

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujice jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve
- je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie réznych problémov
v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy
pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast
otazky a od-vodit' zavery podloZené dbkazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako
uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tazby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffiia porozumenie zmenam spésobenym ludskou
¢innostou a zodpovednosti obcana ako jednotlivca.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru,
- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov
a grafov,
- chapat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz,
- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpeénosti a environmentalnej udrzatefnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia
- zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelava-nie, pracu a
ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a datovu
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gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost,
otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivheho ob¢ianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju,

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat' pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami,

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, za-riadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat,

- chapat v8eobecné zdsady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitédlnych technoldgii a
poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
- je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut zlozité
situacie, ucit sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- starat o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotné-ho Stylu a
zavislosti,
- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva,
- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote,
- dbsledne dodrziavat' svoje zavazky voci inym,
- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom,
- identifikovat’ zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich mozZnosti,
- dokéaze pouZit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

f) Obéianska kompetencia
- je schopnost konat ako zodpovedny ob¢an a v pinej miere sa zi¢asthovat na ob&ianskom a socialnom
zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,
- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej trovni,
- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mézu ovplyvhovat politiku,
- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su-€asného
sveta,
- dokaze zhodnotit vplyv spoloénosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel'ska kompetencia
- sa vztahuje na schopnost’ vyuZzivat prileZitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat a riadit' projekty s kultdrnou, socialnou alebo finanénou
hodnotou.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,

- uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja,

- chapat socialne a hospodarske prileZitosti a vyzvy, ktorym &eli zamestnavatel, or-ganizacia &i

spolo¢nost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
- zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahfria rozvoj a
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vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spolo¢nosti
réznymi sposobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultury s cieflom spoznat tradicie a iny pohlad na svet,
- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu,
- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane
jazyka, dedi¢stva a tradicii &i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy
mé&zu navzajom ovplyviiovat a ako mézu ovplyvriovat nazory jednotlivca.

Stredné odborné vzdelanie - 2487 H autoopravar/autoopravarka

a) Gramotnost’

- je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou
aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozliénych
odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s
ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom,

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit' ich do ucelenej informacie,

- identifikovat v texte logické, ¢asové a priinno-nasledné suvislosti,

- uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju,

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s rdznym cielom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit,

- bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku v§e-obecnu a
odbornu tému,

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne, dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou,

- dodrziavat zasady spolo¢enskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispbsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie,

- vytvorit Struktirovany a kompoziéne zrozumitefny text, ktory mu je blizky témou ale-bo
odbornostou,

- pri tvorbe textu uplatnit logické, €asové a pricinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazyénost’
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je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnu

komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti

sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahffat
zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka

(jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného i odborného zaujmu, ked je prejav
relativne pomaly a jasny,

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu,

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokaZze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota,

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢&i filmu a opisat vlastné reakcie,

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve
- je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie réznych
problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit
prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania
s cielom klast otazky a od-vodit zavery podlozené dbkazmi. Kompetencie v technoldgii a
inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané
ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve zahffia porozumenie
zmenam spbsobenym fudskou &innostou a zodpovednosti obfana ako jednotlivca.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru,
- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych adajov
a grafov,
- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz,
- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpeénosti a environmentalnej udrzatefnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia
- zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii na vzdelava-nie, pracu

a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a

datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,

bezpelnost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivheho obcianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju,

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informécii a idajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat' pravne a etické zdsady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami,

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat,

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a
poznat zakladné funkcie a spdsoby pouZitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
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- je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’' s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité
situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

starat' o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotné-ho Stylu
a zavislosti,

kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva,

preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote,

dosledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym,

pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom,

identifikovat zdroje uCenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto&nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti,

dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.

f) Obcianska kompetencia

- je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zuc€astfiovat na obCianskom a
socialnom Zzivote, a to opierajuc sa o znalost' socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,

vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej Urovni,
porozumiet roznym spésobom, akymi ob&ania mdzu ovplyviiovat' politiku,

kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su¢asného
sveta,

dokaze zhodnotit’ vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel'ska kompetencia

- sa vztahuje na schopnost’ vyuZivat prileZitosti a mySlienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych.
Je zaloZend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat's cielom planovat a riadit projekty s kultirnou, socialnou alebo finanénou
hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,

uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatefného rozvoja,

chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel, organizacia &i
spolo¢nost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

- zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa mysSlienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v
spolo¢nosti réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

vyhlfadavat mozZnosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet,
zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu,

poznat miestnu, narodnu, regiondlnu, eurépsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dedi¢stva a tradicii &i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy
mdzu navzajom ovplyviovat a ako mozu ovplyviovat nazory jednotlivca.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola dopravna,
Rosinska 3126/2, 010 08 ZILINA
Kéd a nazov SVP 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyrobal l.,
Il.
Kéd a nazov | 2495 K autotronik/ Koéd a nazov | 2487 H autoopravar/
Studijného odboru | autotronicka ucebného odboru | autoopravarka

Stupen vzdelania | Uplné stredné odborné | Stupen vzdelania | stredné odborné vzdelanie —

vzdelanie — ISCED 354 ISCED
Uroven 4 Uroven 3
S[(KRIEKR SI’(KR/EKR
Dizka studia 4 roky Dizka studia 3 roky
Forma studia Denna

Stredna odborna $kola dopravna sa zameriava na komplexnu pripravu absolventov pre prax a dalSie
Studium v oblasti dopravy a sluzieb s dérazom na ekonomické, technické a podnikatel'ské kompetencie.
Cielom 8koly je poskytovat kvalitné odborné vzdelavanie, ktoré je flexibilne prispdsobené aktualnym
poziadavkam trhu prace a trendom v doprave, logistike a automobilovom priemysle.

Skola vytvara podmienky na rozvoj vedomosti, zruénosti, hodnotovych postojov a kompetencii Ziakov v
sulade s principmi celozivotného vzdelavania, digitalnej transformacie a udrzatefnosti.

Profil S8koly vychadza z nasledovnych strategickych priorit:
1. Atraktivna a prakticky orientovana vzdelavacia ponuka

e Odbory suzamerané na oblast dopravy, ekonomiky, logistiky, podnikania a sluZieb, ¢im reaguju
na rastuci dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile v regiéne.

e Ziaci ziskavaju odborné opravnenia uz poéas $tudia (napr. vodiésky preukaz sk. B, zvaradské
opravnenie), ¢o vyrazne zvysuje ich uplatnitelnost.

e Sucastou Studia je priprava na samostatné podnikanie (zivnost) a rozvoj finan¢nej a poCitacovej
gramotnosti.

e Uzka spolupraca s fakultami Zilinskej univerzity v Ziline na zaklade podpisaného memoranda
0 spolupraci umozruje ziakom rozSirovat odborné kompetencie absolvovanim réznych foriem
vzdelavania na pode ZU.

2. Déraz na prepojenie tedrie s praxou

e Vlastné dielne, odborné u€ebne a aredl umozfiuju komplexnu vyuébu (teoreticku aj prakticku)
vo vlastnej rézii.

o Skola udrziava aktivne partnerstva s podnikmi v regiéne — autoservisy, KIA, MOBIS, TRW,
zasielatel'ské a logistické firmy — ¢im zabezpecuje kvalitni odbornu prax a realny kontakt s
pracovnym prostredim.

e Spolupraca so Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou zvySuje kredit Skoly a
umoznuje lepSiu adaptaciu kurikula na potreby trhu.

3. Podpora inkluzivneho a osobnostne orientovaného vzdelavania
e Skola vytvara podporné podmienky pre Ziakov so slab$imi vysledkami zo ZS, pomaha pri
adaptacii na stredo8kolské Studium, a aktivne rieSi problémy so spravanim &i zaSkolactvom.
e Zameriava sa na vychovu k zodpovednosti, osobnému usiliu, sebadiscipline a rozvoj socialnych

zru€nosti, &im pripravuje Ziakov na realny Zivot.

4. Medzinarodna spolupraca a mobilita
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e Skola podporuje zahraniéné staze Ziakov aj pedagdgov v ramci partnerskych $kél a projektov,
¢im zvySuje konkurencieschopnost absolventov na eurépskom trhu prace.

5. Otvorena a moderna Skola

e Materialno-technické vybavenie Skoly — IKT uCebne, jazykové a odborné uc¢ebne — umozriuje
vyuzivat' moderné a inovativhe metody vyucby.

o Skola poskytuje iroké zazemie pre mimoskolské aktivity — $portové aredly, jedalen, internat —
¢im prispieva k v8estrannému rozvoju ziakov.

e Vdaka dobrej polohe a dostupnosti zo sidliskovej €asti mesta je Skola prirodzenou volbou pre
Ziakov z celej spadovej oblasti.

Strategické smerovanie do buducnosti
Na zaklade identifikovanych rizik a slabych stranok sa Skola planuje zamerat’ na:

e ZvySovanie finanénej stability Skoly prostrednictvom projektov, grantov a partnerstiev s firmami.

e Znizovanie administrativnej a vyu€ovacej zataze ucitefov, podpora ich dalSieho vzdelavania a
profesijného rastu.

¢ Rozvoj adaptacnych programov pre ziakov so slabSim prospechom a podporu ich integracie.

e Posilnenie komunikacie s rodi¢mi a komunitou na prevenciu neziaducich javov (zaskolactvo,
nevhodné spravanie).

e Budovanie identity Skoly a zvySovanie jej konkurencieschopnosti v prostredi viacerych podobne
zameranych 8kél v meste.

3.1 Charakteristika Skoly

Stredna odborna $kola sa nachadza v severovychodnej ¢asti mesta Zilina, na okraji sidliska Vigince,
priblizne 2 km od centra mesta. Je lahko dostupna mestskou hromadnou dopravou, ako aj primestskymi
spojmi.

V roku 2013 S3kola ziskala Statut Centra odborného vzdelavania a pripravy (COVaP) pre
automobilovy priemysel, ktory jej bol udeleny pri Dopravnej akadémii. Hlavhym cielom COVaP je
poskytovanie kvalitného odborného vzdelavania a pripravy ziakov na vykon povolani a odbornych
¢innosti v oblasti automobilového priemyslu.

V marci 2011 Skola poziadala organizaciu International Education Society, London (IES) o
medzinarodnu certifikaciu, ktora sa kazdé dva roky prehodnocuje. V suCasnosti na zaklade hodnotenia
bol SOS dopravnej v Ziline prideleny rating ,A“ — Spiékova institicia s medzinarodnou
skusenostou.

Od $kolského roka 2024/2025 sa SOS dopravna v Ziline zapojila do narodného projektu "Zavedenie
manazérstva kvality v odbornom vzdelavani a priprave a vzdelavani dospelych”.

Jeho implementaciou sa oCakava dosiahnutie trvalého a pozitivneho vplyvu na kvalitu odborného
vzdelavania a vzdelavania dospelych systematickym pristupom k procesom zabezpecovania kvality,
ktoré ovplyvnia pripravu uciacich sa na trh prace, vytvorenie nastrojov na zber a lepsSie vyuzivanie dat
na rbznych drovniach riadenia OVP a rozvoj kapacit v tejto oblasti.

Areal Skoly tvori:

e jedna trojposchodova budova (budova A),

e jedna dvojposchodova budova (budova B),

e dvojposchodovy Skolsky internat,

e telovychovny komplex.
Budovy $koly zabezpeduju bezbariérovy pristup do vnltornych priestorov $koly. Skola disponuje
jazykovymi u&ebfiami uréenymi na vyu€ovanie cudzich jazykov a viacerymi odbornymi ucebriami
zameranymi na vyucbu techniky administrativy, aplikovanej informatiky, odbornych predmetov
v oblastiach dopravy, autoopravarenstva a elektrotechniky, grafickych systémov. Tiez disponujeme
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odbornou ucéebnou vytvorenou v spolupraci so spolo¢nostou SCANIA, kde prebieha vyucovanie
odbornych predmetov v Studijnom odbore Autotronik so zameranim na nakladné a ostatné uzitkové
vozidla. Praktické vyu€ovanie prebieha v Skolskych dielfiach a u zmluvnych partnerov s relevantnym
zameranim.

Telovychovny areal pozostava z dvoch plne vybavenych telocviéni so Satfiami a zmodernizovanej
posilfiovne. Su€astou arealu je aj cvi€isko autoskoly, ktoré slizi na kvalitny prakticky vycvik buducich
vodiCov.

Administrativne a pedagogické zazemie Skoly je zabezpeCené samostatnymi priestormi pre
manazment Skoly, ekonomicky Usek, kabinety pre ucitelfov, zboroviiu a konferenénu miestnost. Tieto
pracoviska su vybavené vypoctovou technikou a prepojené na Skolsky server. V Skole sa nachadza
niekolko modernych ucebni vybavenych elektronickymi katedrami.

Koordinator SPT a skolsky psycholég maju k dispozicii samostatné kabinety, kde realizuju
individualne konzultacie so ziakmi, rodi€mi a socialnymi partnermi. Hygienické zariadenia su dostupné
na kazdom poschodi. Telocviéne maju vlastné Satne, sprchy a socialne zariadenia.

Skolska kniznica je situovana v priestoroch $kolského internatu, presla rekonstrukciou a
elektronizaciou. Sluzi ako informaéné centrum pre Ziakov i pedagogickych zamestnancov.

Skolsky internat, ktory je integralnou stucastou $koly, presiel v roku 2020 komplexnou modernizaciou.
Jeho cielom je podporovat tvorivo-humanisticku vychovu, zmysluplné travenie volného €asu Ziakov a
realizaciu vychovy mimo vyu€ovania v sulade s Narodnym programom vychovy a vzdelavania. Internat
je dvojposchodovy, izby su Standardne vybavené a disponuju vlastnym hygienickym kutikom (WC,
umyvadlo, sprcha). Vychovavatelsky personal ma k dispozicii vliastné kancelarie a kabinety. Internat
tiez disponuje spolo¢enskou miestnostou, miestnostou na prijimanie navstev a internou kniznicou.

Sucastou Skoly je aj Skolska jedalen s kuchynou, ktora presla rekon$trukciou v ramci projektu
»Modernizacia v Skolskom stravovani — krok vpred“.

Na skole aktivne pdsobi Rada Skoly s 11 Clenmi, ktora sa podiefa na zabezpeCovani kvality a
organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu. Zaujmy Ziakov reprezentuje Skolsky parlament,
ktory organizuje Skolské aktivity a napomaha budovaniu partnerskej spoluprace medzi Ziakmi a ucitelmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentécia $koly su vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa snazi vytvorit a zabezpedit vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole, z €oho vyplyva
realizacia roznych aktivit s cielom:

— Zmysluplne vyuzit volny &as Ziakov a rozvijat' ich osobnostné, odborné, umelecké a Sportové
schopnosti. Podporovat’ vSestranny rozvoj a motivovat ziakov k aktivnemu traveniu volného €asu
prostrednictvom kruzkovej €innosti podla ich zaujmov (vyber krdzku podfa kazdoro€nej ponuky PZ).

— Podporit zdrava sutazivost, odborny rast a tvorivost Ziakov. Rozvijat ich jazykové, humanitné,
technické a Sportové kompetencie, a zaroven reprezentovat Skolu na miestnej, regionalnej a
celoslovenskej urovni (realizacia a u¢ast na sutaziach - Global Money Week, Young cars Mechanic,
Majak pre dopravu, iBobor, jazykové, ekonomické a technické olympiadys,.....).

— Vychovavat Ziakov k solidarite, empatii, zodpovednosti a k aktivnemu obc&ianstvu. Podporovat
socialne citenie prostrednictvom zapajania sa do charitativnych a osvetovych kampani (Usmev ako
dar, Def narcisov, Modry gombik, Pohladnice UNICEF, Cervené stuzky, Biele pastelkyi,...)

—  Prepojit teoretické vedomosti s praktickymi skusenostami, rozsirit obzory Ziakov v oblasti dopravy,
priemyslu, logistiky, cestovného ruchu a kultdry. Posilnit ich profesijnu orientaciu a motivaciu.
Idedlnym prostriedkom je realizacia exkurzii, ako napr.: KIA Motors Slovensko, ZSR, Autosalon,
Glovis, Zilinska univerzita, farma Papradno, Zeleziarne Tfinec,....).

— Podporit esteticku vychovu, kulturne povedomie a socidlne kompetencie Ziakov. Vytvarat pozitivhu
klimu v $kole prostrednictvom spolodnych akcii a tradicii (Mikulagsky program pre Specialnu
internatnu Skolu v Byt¢i, navsteva divadelnych predstaveni, koncerty s protidrogovou tematikou,
vianocné a velkono¢né trhy a koncerty, Den otvorenych dveri, .....).
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— 2Zvysit povedomie o cCinnosti a vysledkoch Skoly u verejnosti. Budovat dobré meno Skoly
prostrednictvom réznych informaénych kanalov (medialna propagacia - prezentacia $koly v ZS a
partnerskych $kolach, prispevky v Zilinskych novinach, aktualizacia webovej stranky $koly, Gd&ast
na burzach informacii, ....).

— Zvysit povedomie ziakov o aktualnych spoloCenskych problémoch, posilnit’ ich psychickd odolnost
a pripravenost na zivot a pracovny trh. Vytvorit priestor pre prevenciu socialno-patologickych javov
(Realizacia besied a aktivit so SPT - Ako na trh prace, Ako sa spravne uéit, Vydieranie a $ikana,
Ako sa pripravit na konkurz, Moje skusenosti s drogou, Nebojme sa hovorit, ....).

VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi partnermi.

Aktivity su urCené predovSetkym Ziakom, ucitelom, rodi€om, zamestnavatefom. Vitame vSetky dalSie
navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Silnou strankou Skoly je v su€asnosti 100% kvalifikovany pedagogicky zbor.
Ciele:
- motivovat pedagogickych zamestnancov nadalej sa permanentne vzdelavat, zvySovat si
kvalifikaciu a budovat svoj kariérny postup,
- umoznit pedagogickym zamestnancom podielat sa na riadeni Skoly a rozhodovani v délezitych
veciach vychovy a vzdelavania Ziakov,
- motivovat pedagogickych zamestnancov k tomu, aby svoje poznatky ziskané celozivotnym
$tadiom zavadzali do SkVP, aby vyuzivali vo vyuéovani moderné metédy a formy vzdelavania
a vychovy,
- vyzadovat od pedagogickych zamestnancov zdokonalovanie v praci s PC a internetom,
réznych formach diStanéného vzdelavania, vyuzivanie modernych informacnych technolégii
v kazdodennej praxi,
- vyzadovat, aby sa ucitelia zdokonalovali v komunikacii v cudzom jazyku,
- ziadat, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi a nazormi, pracou a komunikaciou na
verejnosti zdsadne zastupovali zaujmy Skoly, vytvarali dobré meno Skoly a udrziavali dobré
medziludské vztahy na pracovisku.

3.3 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Podfla § 153 zakona €. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov, v zneni zmien
a doplnkov sa zamestnavatel stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca - riaditefa za dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v 8kolstve a 8kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zmien a doplnkov,
z 8§40 ods. 4 a5 zakona & 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v sulade so zdkonom €. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien
a doplnkov.

Ciele profesijného rozvoja

Profesijny rozvoj je proces:

- prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

- ziskavania profesijnych kompetencii na vykon S$pecializovanych cinnosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon c&innosti veduceho odborného
zamestnanca,

- ziskavania profesijnych kompetencii vy$Sieho kariérového stupha,

- overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vy3$Sieho kariérového stupria,

- ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikatnych predpokladov na vykon dal3ej pracovnej
¢innosti alebo

- vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.
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Profesijny rozvoj sa uskuto€riuje podfa profesijnych Standardov a v sulade so su€asnym vedeckym
poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

Podrobnejsi plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov je rozpracovany
vzdy v roénom plane profesijného rozvoja SOSD prisluSsného Skolského roku.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je u€innym nastrojom zabezpec€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. NasSa Skola vyuziva S§tandardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpec€enie vyulovania didaktickou
technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov poc€as vyuCovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Zziaka, na vystupovanie a reCovu kultdru vyulujiacich, na
uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku c&innost ucitelov, ale aj na kontrolnd c&innost
hospodarky, upratovacky a udrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

- pozorovanie (hospitacie)

- rozhovor

- vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vy$Si stupen Skoly a pod.)

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.

- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly

- vzajomné hodnotenie ucitelov (¢o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

- hodnotenie ucitefov ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projekéna &innost je sugastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach Skoly. Nasa Skola
dlhodobo vyuZiva moznosti rozvojovych projektov MSVVaM SR:

- Projektové vyu€ovanie
- Vyucovanie podporované pocitatom

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuzivania
interaktivnych metéd vyuCovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti ziakov a ucitelov.

Nasi Studenti su zapojeni do programu Junior Achievement Slovensko - ,,Aplikovana ekonémia,
Viac ako peniaze, Zruénosti pre uspech, Digitalne zruénosti, Online ekonémia“, ktory poskytuje
Studentom nadStandardné ekonomické vzdelavanie prostrednictvom praktickych programov.
Prepojenie s podnikatelskym sektorom a profesionalny pristup dava Studentom eticky sa rozhodovat
a orientovat v ekonomike volného trhu este pred zapojenim do pracovného procesu. Forma, metodika
a obsah tychto programov poskytuje mladym ludom zakladné vedomosti podnikatelskej terminolégie,
praktické zruénosti v podnikani, orientuje ich v trhovej ekonomike, motivuje ich pre dalSie Studium v
oblasti malého a stredného podnikania, vyuZitia moZnosti samozamestnavania, u€i o pravach a
povinnostiach zamestnanca a poZiadavkach zamestnavatela na absolventov, rozvija ich sociélne
zruénosti, zdorazfiuje vyznam zodpovednosti jednotlivca v jeho postaveni na trhu prace a v komunite.

Skola sa zapaja do viacerych mobilit v rdmci programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornt pripravu
(vid www.sosdza.sk).

Pre Ziakov Studijného odboru autotronik - oblast nakladné a ostatné uzitkové vozidla je dostupny
Stipendijny program SCANIA Milady profesional, ktory ponuka ziakom Studujucim tuto oblast
Stipendium a rézne benefity.

Profil inkluzivnej podpory (PIP EDU) - je dlhodoby projekt Skoly zamerany na systematické
mapovanie potrieb Ziakov a planovanie podpornych opatreni v spolupraci s uditelmi, rodiémi a
odbornikmi. UmoZzhuje sledovat pokroky Ziakov naprie€ ro€nikmi, podporuje uditelov pri uplatiiovani
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http://www.sosdza.sk/

principov UDL (Universal Design for Learning) a psycholéga pri intervenciach v oblasti SEL (Social and
Emotional Learning). Projekt prispieva k rozvoju inkluzivnej kultary Skoly, zlepSuje klimu a zabezpeduje
rovnost prilezitosti vo vzdelavani. Koordinacia projektu je zaroven prepojena na manazment sSkoly
a medzinarodné siete organizacii a komunit v oblasti UDL a SEL, ¢o umozriuje Skole Cerpat z
aktualnych trendov, vyskumov a prikladov dobrej praxe.

Medzinarodné siete a organizacie prepojené s UDL a SEL

e CAST (Center for Applied Special Technology, USA) — tvorca konceptu Universal Design
for Learning (UDL), ktory ponuka metodiky a nastroje pre inkluzivne vzdelavanie. Zdroj:
https://www.cast.org.

- UDL-IRN (Universal Design for Learning Implementation and Research Network)
— medzinarodna siet vyskumnikov a kol implementujucich principy UDL. Zdroj:
https://www.cast.org.

e CASEL (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning, USA) — popredna
organizacia v oblasti socialno-emocionalneho uc¢enia (SEL), ktora vytvara ramce a zdroje pre
Skoly. Zdroj: https://casel.org.

- SEL Global Community of Practice — medzinarodna komunita odbornikov a $kél,
ktoré zdielaju skusenosti s implementaciou SEL do praxe. Zdroj: https://casel.org.

e OECD - Future of Education and Skills 2030 — iniciativa OECD, ktora prepaja krajiny pri
zavadzani kompeten&ného a inkluzivneho vzdelavania. Zdroj:
https://www.oecd.org/education/2030-project.

e European Agency for Special Needs and Inclusive Education — eurépska agentira
podporujuca spolupracu €lenskych krajin  pri  rozvoji inkluzivnych  38kél. Zdroj:
https://www.european-agency.org.

BUDDY projekt podla konceptu SEL v PIP EDU - projekt vychadza z principov PIP EDU a je
zamerany na podporu inkluzivnej klimy Skoly prostrednictvom spoluprace medzi ziakmi. Ide o systém
ziackych ,,partakov“ (buddies), ktori pomahaju spoluziakom adaptovat sa, orientovat sa v Skolskom
prostredi a zvladat ucebné &i socialne vyzvy. Projekt nadvazuje na hodnoty UDL (dostupnost ucenia
pre kazdého) a SEL (posilfiovanie socialno-emocionalnych zruénosti).

Ciele projektu:
- rozvijat prosocialne spravanie a empatiu medzi Ziakmi,
- podporit adaptaciu ziakov so $pecifickymi potrebami (napr. novi Ziaci, Ziaci so SVVP),
- zlepsit Skolsku klimu a pocit bezpedia,
- vytvorit spolupracujicu komunitu ziakov, kde kazdy ma svoje miesto,
- umoznit ziakom prevziat zodpovednost’ za spoluziakov a byt aktivnymi spolutvorcami
inkluzivnej kultary Skoly.

Princip fungovania:

1. Vyber buddy ziakov — zapajaju sa dobrovornici z vy$Sich ro&nikov alebo tried, ktori prejavia
zaujem pomahat’.

2. Prepojenie so ziakmi — buddy Ziak sa stdva sprievodcom konkrétneho spoluziaka, ktory
potrebuje podporu.

3. Podpora v praxi — pomoc s orientaciou v Skole, spolo€nd priprava na vyulovanie,
sprevadzanie na Skolskych aktivitach, neformalne rozhovory.

4. Odborné zastreSenie — buddy systém koordinuje Skolsky podporny tim; psycholdg rozvija
oblast SEL, Specialny pedagog prinasa principy UDL.

5. Reflexia a spatna vazba — pravidelné stretnutia buddy Ziakov s koordinatorom, zdielanie
skusenosti a vyhodnocovanie prinosov.

Vystupy projektu:
- lepSia adaptacia novych a zranitelnejSich Ziakov,
- rozvoj komunikaénych a socialnych zru€nosti buddy Ziakov,
- posilnenie inkluzivnej klimy Skoly,
- konkrétne podporné opatrenia zapisané do PIP EDU a podla potreby do IVP.

Skolsky vzdelavaci program 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I, II. 17
Stredna odborna $kola dopravna, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina


https://www.cast.org/
https://www.cast.org/
https://casel.org/
https://casel.org/
https://www.oecd.org/education/2030-project

BUDDY projekt sa tak stava praktickou suc¢ast'ou PIP EDU, kde Ziaci nie su iba prijemcami podpory,
ale aj aktivnymi partnermi v jej spoluvytvarani.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Medzinarodna spolupraca ma pre Stredni odbornu $kolu dopravnu strategicky vyznam. Umoznuje
Skole reagovat’ na potreby moderného trhu prace, ktory je Coraz viac globalizovany a prepojeny. Vdaka
nadvazovaniu partnerstiev so zahrani¢nymi Skolami, firmami a institiciami ziskavaju zZiaci i pedagogicki
zamestnanci prilezitost rozSirovat svoje odbornég, jazykové a kultirne kompetencie, nadobudat nové
skusenosti a porovnavat uroven vzdelavania v medzinarodnom kontexte. Zaroven prispieva k
zvySovaniu atraktivity Skoly, budovaniu jej dobrého mena a zvySovaniu zamestnatelnosti absolventov
doma aj v zahranici.

Cielom medzinarodnej spoluprace je:

- Roazvijat odborné zru€nosti ziakov v medzinarodnom prostredi prostrednictvom zahrani¢nych
odbornych stazi, vymennych pobytov a projektov.

- Zlepsit jazykové kompetencie ziakov a pedagdgov najma v technickej a pracovnej oblasti.

- Podporovat medzikultirne porozumenie, toleranciu a eurépske ob¢ianstvo.

- Nadvazovat partnerstva so zahrani¢nymi §kolami a odbornymi firmami z oblasti dopravy,
logistiky, autoopravarenstva &i prepravy tovaru a oséb.

- ZvySovat kvalitu vzdelavania a odbornu pripravenost Ziakov zapajanim sa do programov ako
Erasmus+ a dalSich medzinarodnych projektov.

- Implementovat do vyu€ovania inovativhe metody a skusenosti ziskané v zahranici.

- Podporovat mobilitu pedagégov a vymenu dobrej praxe so zahrani¢nymi kolegami.

V stgasnosti spolupracujeme predov$etkym s partnerskymi $kolami z Ceskej republiky — Stfedni
odborna skola a Stfedni odborné ucilisté Hradec Kralové, Integrovana stfedni Skola automobilni v Brne.

3.7 Spolupraca s rodi€¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€émi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady rodi¢ovského zdruZenia. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov
na triednych schddzkach a konzultaciach s vyuéujucimi. Maju mozZnost sledovat’ priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky (edupage). Zaroven su rodi€ia informovani
o aktualnom diani v Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo
e-mailom. Maju k dispozicii aj portfélio Ziaka. Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€mi. Sme
maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Rodicia sa
mézu podielat aj na zaujmovej €innosti nasich Studentov, mézu byt napomocni aj pri tvorbe Skolskych
vzdelavacich programov,... Skola zriadila pre rodi¢ov spologenski miestnost, kde maji moznost sa
stretavat' s vyudujicimi, s triednym ugitefom, s vedenim $koly, so SPT, ale aj s inymi rodiémi, &im by sa
mali vyrieSit mnohé nevyrieSené otazky, tykajuce sa hlavne dochadzky ziakov do Skoly, spravania sa
pocas vychovno — vzdelavacej €innosti, prospechu Ziakov, pomoci Skole pri zvefadovani u€ebnych
priestorov,....

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpedenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav.
Zastupcovia zamestnavatelov sa zucastfiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych
poradach a aktivne pdsobia v ramci odbornej praxe ako instruktori, sprostredkuju aktualne informacie
0 zmenach a vyvoji novych technoldgii. Va&sina zamestnavatelov zamestnava aj nasSich absolventov.
(SCANIA, Mercedes, Todos, Impa, STK, GS1, ZSR, TIK Zilina, komeréné banky, ....).

Ini partneri
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Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy s dal$imi partnermi:

— charitativne a dobrovolnicke organizacie - Liga za dusevné zdravie, UNICEF, TESCO,....
— mestska policia Zilina, ozbrojené sily SR

— CESMAD Slovakia, ZLaZ SR

— Nadacia KIA, Nadacia Pontis.
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4 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola dopravna,
) Rosinska 3126/2, 010 08 ZILINA
Kod a nazov SVP 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyrobal l.,
Il.
Kod a nazov | 2495 K autotronik/ Kod a nazov | 2487 H autoopravar/
Studijného odboru | autotronicka uéebného odboru | autoopravarka

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné | Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie —

vzdelanie — ISCED 354 ISCED
Uroven 4 Uroven 3
SKKR/EKR SKKR/EKR
Dizka stadia 4 roky Dizka stadia 3 roky
Forma studia Denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce zcielov aobsahu vzdelavania v odboroch 2495
K autotronik/autotroni¢ka a 2487 H autoopravar/autoopravarka. Optimalne poziadavky/podmienky,
podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program su nasledovné:

4.1 Materialne podmienky

Areal Strednej odbornej $koly dopravnej je situovany na Rosinskej 3126/2 v Ziline. Teoretické
vyu€ovanie prebieha v hlavnej budove Skoly (budova A), ako aj v zrekonstruovanej Casti Skolského
internatu (budova B), ktora je rovnako sucastou Skolského arealu.

Skola ma vlastny kolsky internat, ktory sa nachadza priamo v aredli na Rosinskej. Internat ponuka dvoj-
a trojlézkové izby vybavené vliastnym socialnym zariadenim. Sucastou internatu su aj kancelarie pre
vychovavatelky, spoloCenské miestnosti, kuchynka pre ziakov, miestnost na prijimanie navstev a
internatna kniznica, ktora slizi ako podporné edukaéné a informacné centrum.

Materialne zabezpedenie Skoly zohladnuje potreby teoretického aj praktického vyu€ovania. Vyu€ovanie
prebieha v klasickych u€ebniach, odbornych ucebniach urenych pre jazykové vzdelavanie a v
Specializovanych u€ebniach zameranych na vyucbu vybranych odbornych predmetov. Tieto priestory
su vybavené modernymi didaktickymi a technickymi poméckami, ktoré zodpovedaju poZiadavkam
su¢asného odborného vzdelavania.

Sucastou materialneho vybavenia Skoly je aj Skolské autocvi€isko, ktoré poskytuje priestor pre prakticku
vyucbu buducich vodi€ov a sluzi na realizaciu vycviku v ramci odbornej pripravy.

Telocvicha a Skolska jedalen su umiestnené v samostatnych objektoch, pricom obe zariadenia presli
modernizaciou a splfiaju hygienické aj funkéné normy pre Skolské zariadenia.

4.2 Personalne podmienky

Personalne zabezpecenie Skoly plne zodpoveda poziadavkam na kvalifikaciu a odbornu spésobilost
podla platnej legislativy.

Manazment $koly, ktory realizuje $kolsky vzdelavaci program, spifa vSetky poziadavky na odbornd a
pedagogicku spésobilost, ako aj kvalifikacné predpoklady potrebné na vykon naro€nych riadiacich
ginnosti. Cinnost riadiacich zamestnancov $koly sa riadi aktualne platnymi pravnymi predpismi, ktoré
uréuju rozsah ich kompetencii a zodpovednosti.

Skolsky podporny tim realizuje viaceré tlohy zamerané na rozvoj $kolskej ispesnosti a dusevného
zdravia, tieZ identifikaciu zdrojov a rizik u Ziakov a pedagdgov, ponuka systematicku, koordinovanu
inkluzivnu podporu, Skolenia, prednasky a kurzy pre Ziakov, rodiov, pedagdgov i SirSiu Skolsku
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komunitu, zabezpeCuje a metodicky vedie spolu s vedenim Skoly komplexny systém inkluzivnej
edukéacie v ramci jednotlivych SkVP, vratane prijimania novych Ziakov a sleduje adaptaény proces
dietata v kolektive, organizuje preventivne aktivity a intervencie podla zamerania &lena Skolského
podporného timu. Svoje aktivity orientuje v zmysle odbornych ¢&innosti, definovanych podrobne v
jednotlivych stuprfioch podpory, v zmysle § 131, Zakona NR SR ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Skolsky podporny tim tvori koordinator
Skolského podporného timu, Skolsky Specialny pedagdg, socialny pedagdg, Skolsky psycholdg,
pedagogicki asistenti, kariérovy poradca a koordinator prevencie.

Pedagogicki zamestnanci vyuéujuci vSeobecnovzdelavacie predmety su plne kvalifikovani v
zmysle platnych predpisov. Okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti spifiaju aj dalsie kvalifikadné
predpoklady, ktoré su nevyhnutné pre vykon zlozitejSich a zodpovednejsich pedagogickych ¢innosti. V
ramci svojej €innosti zabezpec€uju sulad vychovno-vzdelavacich aktivit so Statnym vzdelavacim
programom a s cielmi konkrétnych Studijnych odborov. Ich prava a povinnosti su vymedzené legislativou
a su reSpektované pocas celého trvania ich pedagogickej €innosti.

Rovnako aj pedagogicki zamestnanci vyuéujici odborné predmety spifiaju vsetky poziadavky na
odbornu a pedagogickl spodsobilost v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Plnia kvalifikacné
predpoklady potrebné na vykon naroCnych odbornych a pedagogickych €innosti a svojou pracou
prispievaju k napifaniu cielov odborného vzdelavania v stlade so $tatnym a $kolskym vzdelavacim
programom. Ich profesijné postavenie a napli prace su rovnako definované a chranené platnou
legislativou.

Nepedagogicki zamestnanci skoly, ako su ekondm, spravca budovy, skolnik, upratovacky a dalsi,
vykonavaju svoju €innost na zaklade odbornej spdsobilosti stanovenej platnymi predpismi. Ich prava a
povinnosti s zadefinované v pracovnopravnych vztahoch a v plnom rozsahu napifiané pogas vykonu
ich pracovnej €innosti.

4.3 Organizacné podmienky

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu na Skole vychadza z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu &tatneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je
premietnuté do Skolskych vzdeldvacich programov, pricom v8etky stanovené vzdelavacie oblasti a
minimalne po&ty hodin boli dodrzané. Stadium je organizované ako $tvorroéné (pre $tudijny odbor 2495
K autotronik/autotroni¢ka), resp. trojro€né (pre uéebny odbor 2487 H autoopravar/autoopravarka) denné
vzdelavanie.

Teoretické vyu€ovanie prebieha v hlavnych budovach Skoly. Vyu€ovanie sa zacina denne o 7:45 hod.
Organizacia Skolského roka sa riadi aktualnymi pedagogicko-organizaénymi pokynmi Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR pre prislusny Skolsky rok.

VSetky aktivity suvisiace s organizaciou a realizaciou Skolského vzdelavacieho programu, vratane
teoretického vyu€ovania a odborného vycviku, su v sulade s platnou Skolskou legislativou. Vychovno-
vzdelavaci proces sa realizuje v sulade so zakonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon).

Odborny vycvik je suCastou u€ebného planu a nadvazuje na teoretické vyulovanie. Prebieha
v priestoroch Skolskych dielni aj v spolupracujucich zmluvnych firmach a organizaciach na zaklade
Zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania formou odborného vycviku, resp. Zmluvy o dualnom
vzdelavani. Realizuje sa od prvého ro¢nika v rozsahu stanovenom udebnym planom pre dany
Studijny/u€ebny odbor.

Cely vychovno-vzdelavaci proces je upraveny Skolskym poriadkom, ktory zabezpeduje jednotnost
pravidiel spravania Ziakov pogas vyuéovania, praktickej pripravy i pobytu na $kolskom internate. Skolsky
poriadok obsahuje aj podrobné informacie o pravach a povinnostiach Ziakov a je su&astou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku. Ziaci si s jeho obsahom oboznameni
kazdoroéne pocas prvého vyucovacieho dna a potvrdzuju svoj suhlas podpisom. Tato skuto¢nost je
zaznamenana aj v triednych knihach.
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Na zaciatku Skolského roka sa realizuje zoznamovacie stretnutie ziakov prvych ro¢nikov s ich
starSimi spoluziakmi. Ciefom je podpora adaptacie, budovanie priatelskych vztahov a vzajomné
odovzdavanie skusenosti. V tom istom obdobi prebiehaju aj stretnutia s rodi€mi ziakov prvych
roénikov, na ktorych su informovani o organizacii vyu€ovania, odbornych praxiach, Style prace skoly,
hodnoteni ziakov, ako aj o moznostiach zapojenia sa do Skolskych aktivit. Rodi¢ia maju moznost
oboznamit’ sa s priestormi Skoly vratane $kolského internatu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi metodikou hodnotenia a klasifikacie (prerokovanou
a schvalenou ¢lenmi predmetovych komisii), ktora je sucastou Skolského vzdelavacieho programu, a
uCebnych osnov jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Kritéria hodnotenia, vychovné opatrenia a
podmienky maturitnych/zaveréenych skuSok su vopred komunikované ziakom aj ich zakonnym
zastupcom.

Studium $tudijného odboru 2495 K autotronik/autotroniéka sa ukonéuje maturitnou skaskou, ktora
prebieha podla platnej legislativy. Maturitna skuska pozostava z pisomnej ¢asti (externa €ast’ a pisomna
forma internej Casti zo slovenského jazyka a cudzieho jazyka), praktickej a Ustnej Casti. Prakticka skuska
ma formu predvedenia a realizacie komplexnej ulohy. Po uspeSnom absolvovani skusok ziskava ziak
vysvedZenie o maturitnej skuske a vyucny list.

Studium uéebného odboru 2487 H autoopravar/autoopravarka sa ukonéuje zavereénymi skaskami,
ktoré sa vykonavaju podla platnej legislativy. Zavere€na skuska sa sklada z teoretickej Casti zaverecnej
skusky a praktickej Casti zavere€nej skusky v sulade s §19 vyhlasky €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole.
Obsah jednotného zadania vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre prislusny odbor $tudia
a v Casti vzdelavacie Standardy.

Kurzy, exkurzie a Sportové aktivity su organizované v rozsahu siedmich tyzdrov v priebehu Skolského
roka. Medzi ne patria:

¢ Kurz na ochranu zivota a zdravia, ktory sa kona v tretom ro¢niku v trvani troch dni po Sest
vyu€ovacich hodin denne.

o Ucelové cviéenia ako sugast prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia, realizované v 1. a 2.
ro¢niku — jedno cvi€enie v kazdom polroku v rozsahu 6 hodin.

e Kurzy pohybovych aktivit v prirode, ktoré sa uskuto€huju v 1. roéniku so zameranim na
zimné Sporty a v 2. ro¢niku so zameranim na letné Sporty, v rozsahu piatich vyu€ovacich dni.

Exkurzie su organizované v kazdom rocniku a ich ciefom je prepojenie teoretického a praktického
vyu€ovania s poznavanim novych technoldgii, vyrobnych procesov a aktualnych trendov v danom
odbore. Sucastou exkurzii je odborny sprievodny program v sulade s u€ebnymi osnovami a su
planované v ro€nych planoch prace Skoly. Exkurzie sa uskuto€nuju za ucasti pedagogického dozoru a
v sulade s platnymi predpismi.

Spolupraca s rodiémi je zabezpedena prostrednictvom triednych ugitelov, SPT, vedenia $koly a
vyuCujucich. Realizuje sa osobne, telefonicky alebo prostrednictvom planovanych zasadnuti
Rodi¢ovskej rady a Rady skoly, v ktorych maju zastupenie rodi€ia i socialni partneri Skoly. Obsahom
tychto stretnuti su aktualne informacie o vychovno-vzdeldavacom procese, rieSenie problémovych
situacii, planovanie Skolskych akcii a hodnotenie vysledkov Skoly.

4.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Bezpecné a hygienické podmienky pri vychove a vzdelavani su neoddelitelnou su¢astou kazdodenného
vyudovacieho procesu. Skola zabezpeduje technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu rizik
ohrozujucich zdravie ziakov a zamestnancov. VSetci UCastnici vzdelavania — uditelia, ziaci aj rodicia —
su s tymito opatreniami pravidelne oboznamovani.

Problematika bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) je podrobne spracovana v Skolskom
poriadku a smerniciach BOZP, s ktorymi su Ziaci povinne oboznameni na zaciatku kazdého $kolskeho
roka a pri vstupe do odborného vyucovania. Skolsky poriadok je verejne pristupny a jeho dodrziavanie
je zavazné.
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Na zaciatku kazdého Skolského roka su ziaci oboznameni s:

- bezpeénostnymi predpismi a normami platnymi pre oblast dopravy a techniky,

- umiestnenim lekarniciek prvej pomoci a traumatologického planu,

- vybranymi ustanoveniami vyhlasky o evidencii urazov,

- nariadeniami vlady o ochrane zdravia pri praci a bezpecnej prevadzke zariadeni,
- zasadami poziarnej ochrany a manipulacie s hasiacimi pristrojmi,

- Zakonnikom prace a jeho Specifikami pre mladistvych zamestnancov,

- pravidlami poskytovania prvej pomoci.

VSetky tieto informacie su ziakom spristupfiované formou Skoleni, instruktazi, praktickych ukazok,
pouceni aby bola zabezpelena ich maximalna pripravenost na pracu v odbornom a praktickom
vyucovani.
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5 Inkluzivny pristup vo vychove a vzdelavani

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola dopravna,
) Rosinska 3126/2, 010 08 ZILINA
Kod a nazov SVP 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyrobal l.,
Il.
Kéd a nazov | 2495 K autotronik/ Koéd a nazov | 2487 H autoopravar/
Studijného odboru | autotronicka uéebného odboru | autoopravarka

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné | Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie —

vzdelanie — ISCED 354 ISCED
Uroven 4 Uroven 3
SKKR/EKR SKKR/EKR

Dizka stadia 4 roky Dizka stadia 3 roky
Forma studia Denna

5.1. Vychodiska a principy inkluzivheho vzdelavania

5.1.1 Co je inkluzivne vzdelavanie?

Inkluzivne vzdelavanie je pristup, ktory zabezpecuje rovnaké pravo na kvalitné vzdelanie pre vSetkych
Ziakov bez ohladu na ich schopnosti, zdravotné znevyhodnenie, jazyk, kultiru, socialne zazemie €i iné
Specifika. Nejde len o zadlenenie Ziaka do Skoly, ale o aktivne vytvaranie takych podmienok, v ktorych
sa kazdy Ziak citi reSpektovany, prijaty a méze naplno rozvijat svoj potencial.

Inkluzia nevyluCuje Specifickl podporu — naopak, reSpektuje individualne rozdiely a hfada vhodné
spbsoby, ako ich podporit v ramci spoloéného edukaéného prostredia.

5.1.2 Pravny a hodnotovy ramec
Zakladné legislativne vychodiska inkluzivneho vzdelavania:

o Zakon €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) a dalSie dotkuté legislativne predpisy (o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch, vyhlasky o SS a pod...) — garantuje rovny
pristup ku vzdelavaniu, $pecifikuje prava Ziakov so SVVP a upravuje moznosti poskytovania
podpornych opatreni.

e Zakon €. 596/2003 Z. z. a €. 597/2003 Z. z. — upravuju organizaciu a financovanie $kol vratane
normativneho financovania ziakov s inkluzivnou podporou.

e Vyhlaska MSVVaM SR é&. 24/2022 Z. z. — uréuje moznosti podpory, moznosti jej planovania,
realizacie a hodnotenia v ramci poradenského systému.

e Konvencia o pravach osob so zdravotnym postihnutim (UN CRPD) — Slovensko sa
zaviazalo k podpore inkluzivneho vzdelavania na vSetkych urovniach.

e Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani SR (2023-2030) — dihodoby
rdmec na budovanie inkluzivnej kultdry v Skolstve.

o Stratégia skolskej prevencie SOSD v Ziline — prioritou je vytvarat bezpe&né a podporné
prostredie, v ktorom sa kazdy ziak méze rozvijat v sulade so svojimi silnymi strankami,
potrebami a ambiciami. Reagujeme na potreby dnednej generacie — vratane tych, ktori Celia
socialnym, psychickym ¢i vzdelavacim bariéram.

o Dalsie dotknuté interné smernice a predpisy SOSD v Ziline.

Hodnoty, ktoré vychadzaju z tychto dokumentov, zahffaju:
- reSpekt k lTudskej déstojnosti,

- rovnost prilezitosti,

- spolupracu medzi vSetkymi aktérmi vzdelavania,
- dobveru a dialdg,

- zmysluplnost,

- zodpovednost za kazdého ziaka.
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5.1.3 Preco je inklazia délezita v SOS?
Stredna odborna Skola pripravuje Ziakov nielen na povolanie, ale aj na samostatny Zivot v spolo¢nosti.
Prave rozmanitost ziakov je vyzvou aj prilezitostou vytvarat férové a motivujuce prostredie pre kazdého.

V SOS dopravnej v Ziline sa stretavaju Ziaci:
e so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (napr. poruchy udenia, mentalne
znevyhodnenie, narudena komunikacna schopnost),
e z marginalizovanych komunit,
e zo socialne znevyhodneného prostredia,
e cudzincov a deti so skusenostou s migraciou,
e so silnou praktickou zru€¢nostou, no nizSou akademickou vykonnostou.

Preto Skola kladie dbraz na:
e vytvaranie bezpeéného a prijimajuceho prostredia,
e podporu potencialu kazdého ziaka, nie len ,meratelny vykon®,
¢ individualny pristup ako Standard, nie vynimku,
e odstranovanie bariér, nie len fyzickych, ale aj komunikaénych, didaktickych a socialnych.

5.1.4 Ciele inkluzivneho vzdelavania v skole
Strategické ciele Skoly v oblasti inkllzie:
1. Budovat inkluzivnu kulturu v celej Skolskej komunite.

Poskytovat adresné a efektivne podporné opatrenia podla potrieb Zziakov debyrokraticky.
Prepojit rodinu, Skolu a odborné institdcie do funkéného podporného ekosystému.

Vyuzivat digitédlne nastroje (napr. PIP EDU, EduPort a iné) na planovanie a hodnotenie podpory.
Posilfiovat kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti inklUzie.
Zabezpecit rovnocenny pristup ku kvalitnému vzdelavaniu pre vSetkych Ziakov.

oakoubd

5.1.5 Vztah k ostatnym kapitolam SkVP .
Inkluzia nie je oddelena oblast — pretina vSetky zloZky SkVP:
e ovplyviiuje obsah, ciele, metédy a formy vyuéovania,
e premieta sa do vychovného pdsobenia,
e je pritomna v hodnoteni, komunikacii so ziakmi a rodinami,
e je zdkladom pri praci s triednym kolektivom a v ramci odbornej praxe,
e podporné opatrenia su suéast'ou beznych vychovno-vzdelavacich interakcii i kriZzkovej
¢innosti v ramci pedagogickej intervencie.

5.2. Profil inkluzivnej $koly SOSD v Ziline

5.2.1 Zavazok Skoly k inkluzii

Stredna odborné $kola dopravna v Ziline sa hlasi k principom inkluzivneho vzdelavania ako zakladnému
predpokladu spravodlivého, kvalitného a moderného Skolstva. InklGzia nie je len stratégiou pre pracu so
Ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP), ale filozofiou pristupu ku kazdému
ziakovi ako jedine€nej osobnosti.

Skola si uvedomuje, Ze rozmanitost Ziakov je prirodzenou sugastou Zivota, a preto vytvara podmienky,
ktoré umozinujua uéit’ sa spolu — nie oddelene. Cielom nie je zniZovanie narokov, ale vytvaranie
rovnovahy medzi naro¢nostou a podporou.

5.2.2 Hodnoty inkluzivheho prostredia v Skole
e ResSpekt a prijatie — kazdy Ziak méa v Skole svoje miesto a hodnotu.

e Rovnost’ prilezitosti - kazdy Ziak ma rovnaky pristup k vzdelaniu, podpore a aktivitam — bez
diskriminacie

e Bezpecie a dovera — Skola vytvara podpornu klimu, v ktorej je bezpe¢né zlyhat' a udit sa.

e Spolupraca — rozhodovanie sa deje v partnerstve Ziakov, uditelov, odbornikov a rodi¢ov.
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¢ Individualny pristup — Skola vnima potreby Ziakov, nie ich kategorie.

e Zodpovednost’ — Skola nesie zodpovednost za uspech kazdého svojho Zziaka, nie len tych
~najlepsich®.

e Participacia a hlas ziakov — Skola reSpektuje nazor Ziakov a podporuje ich aktivne obgianstvo
v komunite

5.2.3 Specifika inkluzivneho prostredia v SOSD
Vzhladom na odborny charakter Studia a Specifické profesijné zameranie 2ivakov Skola kladie déraz na:
o praktické formy uéenia, ktoré su €asto silnou strankou ziakov so SVVP,
e podporu funkénej gramotnosti a socialnych zruénosti (makké kompetencie),
e adaptaciu prostredia odborného vycviku a praxe (napr. jednoduchs$ie navody, nazorné
pomécky, priama asistencia),
e prepojenie Skoly s pracovnym trhom, aby Ziaci so znevyhodnenim neboli vyluéeni z
budiceho zamestnania.

5.2.4 Podpora rozmanitych skupin ziakov
Skola vytvara podmienky pre:
e Ziakov s poruchami u€enia, spravania, narusenou komunika¢nou schopnostou,
e Ziakov s mentalnym, telesnym alebo zmyslovym znevyhodnenim,
e Ziakov z marginalizovaného prostredia (napr. romske komunity),
e Ziakov so socialnym znevyhodnenim (napr. nizky socioekonomicky status, ohrozené NEET
prostredie),
e Ziakov s inym materinskym jazykom alebo kulttrou,
e Ziakov s nadanim, ktori potrebuju iné formy rozvoja.

5.2.5 Spolupraca s rodinou
Inkluzivna Skola buduje partnerské vzt'ahy s rodi€mi, v ktorych su rodicia:
e aktivhymi spolutvorcami podpory pre svoje dieta,
e prizyvani k rozhodnutiam, ktoré sa tykaju planovania vzdelavacej cesty,
¢ informovani zrozumitelne a pravidelne,
e podporovani pri orientacii v systéme podpory (napr. cez mentoring, konzultacie, PIP EDU).

5.2.6 Spolupraca s komunitou
Skola vnima S$irSiu komunitu ako prirodzené prostredie ziakov a partnera v inkluzivnom procese.
Spolupracuje s: 3

e poradenskymi zariadeniami (CPP, SCPP),

e zamestnavatelmi a odbornymi pracoviskami, ktoré poskytuju prax,

¢ neziskovymi organizaciami, ktoré sa venuju podpore mladych ludi,

¢ lokalnou samospravou, najma v oblasti prevencie, participacie a financovania podpory.

5.2.7 Spolupraca s odbornikmi a podpornym timom skoly
V Skole poésobi Skolsky podporny tim (SPT), kiory spolu s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami:
e koordinuje podporné opatrenia,
e spolupracuje na vytvarani a aktualizacii individualnych planov (PLIP),
poskytuje konzultacie, mentoring a intervencie,
komunikuje s poradenskymi zariadeniami a rodinami.

5.2.8 Nastroje a systémy podpory

V Skole sa vyuzivaju moderné digitalne nastroje ako PIP EDU, EduPort a d’alSie, ktoré sluzia na:
e planovanie podpornych opatreni,
e prepojenie Skoly s rodicom a poradiou, komunitou,
e zhromazdovanie dat o podpore pre vnutorné hodnotenie kvality,
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e znizenie administrativnej zat'aze ucitelov.

5.2.9 Priklady dobrej praxe
e Timové konzultacie medzi triednym ucitefom, SPT a rodi¢om pri prechode z PIP na PLIP.

e Asistencna podpora pre Ziaka s PAS a kognitivnym oslabenim v odbornom vycviku.
¢ Ranné rozhovory a mentorovanie ziaka zo SZP ako forma prevencie pred€asného ukoncenia
Studia.

5.3. Identifikacia a podpora ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)

5.3.1 Principy pristupu k Ziakom so SVVP .
SOS dopravna v Ziline pristupuje k ziakom so SVVP na zaklade principov:
e vcasnej identifikacie a adresnej podpory,
e nediskriminacie a reSpektu,
e spoluprace a partnerstva s rodicom a poradenskym systémom,
e zohladnovania silnych stranok ziaka,
e individualizacie cielov a foriem vzdelavania.

Podpora dodrzuje zasady destigmatizacie a nie je zalozena na ,nalepkovani®, ale na hladani rieSeni,
ktoré vedu k redlnemu napredovaniu ziaka — v odbornej aj osobnostnej oblasti.

5.3.2 Postupy identifikacie potrieb Ziakov
Skola uplatiuje viacdroviiovy model podpory (podla Skolského zakona a Vyhlasky €. 24/2022 Z. z.):
1. Vnutorna identifikacia Skoly:
e Pozorovanie uditelov, odbornych zamestnancov, majstrov odbornej vychovy.
e Vstupny rozhovor so ziakom, rodi€om napriklad pri prijimacom konani alebo uUvodnom
rodiCovskom zdruzeni.
e Vytvorenie PIP EDU u Ziakov so SVVP i dal$ich Ziakov, kde je to uZito¢né.
e Préca triedneho ugitela a SPT so zédznamami z predchadzajlcich stupriov vzdelavania (ZS,
poradna).

2. Individualne zhodnotenie potrieb: .
e Spoloc¢né stretnutie Skolského podporného timu (SPT).
e Vytvorenie Planu inkluzivnej podpory (PLIP), ak nepostaduje PIP a je podpora mozna bez
poradenského zariadenia.
e Ak potreby presahuju ramec PIP a PLIP, 3kola rodia odporu€i na zosietovanie sa s
poradenskym zariadenim.

3. Podpora na zaklade odbornej diagnostiky:
e V pripade potreby vysledkov diagnostiky sa tvori individualny uéebny alebo vzdelavaci plan.

5.3.3 Planovanie podpory
Podpora sa planuje prostrednictvom:
e PIP EDU (Profilu inkluzivnej podpory):

» Ako nizkoprahova prevencia socialnej exkluzie.
» Na urovni Skoly umoznuje okamzitd podporu ziaka, nahradza IVVP, v ramci pedagogicke;j,
orientacnej, zakladnej, Ciastkovej €i komplexnej diagnostiky.
e PLIP (Plan inkluzivnej podpory):
» Ak nepostacuje PIP EDU je tvoreny PLIP ako vystup odborného konzilia.

» Zohladnuje pdborné odporuc¢ania multidisciplinarneho timu (kde je ziaka a rodi¢ jeho
sucastou) a doplfia PIP EDU/IVVP.
» Vyuziva moznost’ upravit a aplikovat podporné opatrenia.
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e |UP/IVP (Individualny vzdelavaci alebo u¢ebny plan):
» Ak Ziak potrebuje vzdelavat sa podla upraveného SVP a PIP a PLIP nepostaduju.
» Sluzi ako zavazny dokument pre vSetkych pedagogov.

Vsetky plany su v Skole spracovavané a archivované aj digitalne prostrednictvom nastroja PIP
EDU, EduPort a dalSich, ktory/é zjednodusuje/u koordinaciu a evidenciu.

5.3.4 Podporné opatrenia na urovni triedy a Skoly
Skola poskytuje Siroku $kalu podpornych opatreni v zmysle $kolského zakona okamzite, po identifiacii
potrieb Ziaka, vratane:

e Uprav ucebnych cielov a obsahu uc€iva,

e prispOsobenia foriem a metdd vyucby,

e moznosti alternativneho hodnotenia,

e vyuzitia pedagogického asistenta alebo pomocného personalu,

e zapojenia ziaka do menSich skupin &i individualnych konzultacii,

e vyuzitia podpornych pomécok a technoldgii (napr. vizualne pomécky, aplikacie),
e spoluprace s majstrami odborného vycviku pri prispésobeni pracovnych €innosti.

5.3.5 Spolupraca s rodicom .
Podpora ziaka je u¢inna vtedy, ked je rodi¢ zapojeny ako partner. Skola zabezpecuje:
e generalny informované suhlasy a poucenie pred kazdym krokom,
e zrozumitefnd komunikaciu (Ustnu aj pisomnu),
e spolo¢né planovanie podpory (PIP EDU, PLIP, IVVP, IVP, IUP),
e pristup rodi¢a do systému PIP EDU (umozriuje to licencia),
e moznost poradenstva a konzultacii zo strany SPT.

5.3.6 Dokumentacia a evidencia
Skola vedie o podpore Ziakov potrebni dokumentaciu v sulade s legislativou:
e Zaznamy z pozorovani a konzultacii.
e Pisomné suhlasy rodica.
e Zaznamy o poskytnutych podpornych opatreniach.
e Archiv vystupov z nastroja PIP EDU, EduPort a dalSich ako sucast internej evidencie.
e Metodiky, manualy k inkluzivnej podpore.

5.4. Podporné opatrenia na urovni Skoly — automaticky priznané vSetkym ziakom

5.4.1 Ciel podpornych opatreni

Cielom podpornych opatreni je zabezpecit, aby kazdy ziak — bez ohFadu na svoje Specifické potreby
— mohol napredovat’ v uéeni, dosahovat’ pokrok a byt sué¢astou Skolského Zivota. Podporné
opatrenia predstavuju nastroje, ako tento ciel napifiat prostrednictvom systematickej prace $koly v
pedagogickej, psychologickej, organiza¢nej a technickej rovine. V nasej Skole su podporné opatrenia
priznané ziakom automaticky, v zmysle §2 ods. ah) z déovodu minimalizacie segregacie podla
ods. ai) a aj) ako aj §3 Skolského zakona, uz na zaklade podkladov z PIP EDU.

5.4.2 Typy podpornych opatreni v skole
Skola uplatriuje podporné opatrenia v sulade s legislativou, UDL a SEL v nasledovnych oblastiach:
A) Uprava cielov, obsahu, metod a foriem vychovy a vzdelavania
e ZjednoduSenie ucebnych cielov pri zachovani podstaty ugiva.
e Prispb6sobenie rozsahu udiva, tempa uéenia a spdsobu podavania uciva.
e VyuZivanie alternativhych vyu€ovacich metdd (napr. vizualizacia, praktické u€enie).
e Dodraz na funkéné ucenie — najma pri odbornom vycviku.
B) Uprava spésobu hodnotenia
¢ Doplrujuce slovné hodnotenie, déraz na formativnu spatna vazbu.
e Zohladnenie individualneho pokroku Ziaka.
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o Uprava foriem testovania a sku$ania (Ustna forma, predizeny &as).
C) Zabezpecenie personalnej podpory
o VyuZitie pedagogického asistenta.
e Podpora odbornych zamestnancov (Specialny pedagég, Skolsky psycholdg).
e Mentoring Ziaka cez ucitefov alebo vyskolenych rovesnikov.
D) Vytvorenie bezpecného a akceptujuceho prostredia
e Praca s triednym kolektivom na prijimani rozmanitosti.
e Prevencia a podpory duSevného i fyzického zdravia.
e Podpora Ziakov v adaptaénom obdobi (prechod zo ZS, navrat po preruseni).
E) Technicka a materialna podpora
e Prispdsobenie u¢ebného prostredia (nabytok, osvetlenie, kompenzaéné pomécky).
o Poutzitie digitalnych nastrojov a aplikacii na podporu ucenia.
e Spristupnenie u€ebnic a pracovnych listov podla potreby (napr. zva¢sené pismo, alternativny
format).

V odbornych predmetoch su podporné opatrenia a) ab), vzmysle Skolského zakona a SVP,
realizované didakticky flexibilne na zaklade dostupného mixu cielov, metéd, foriem, obsahu
a hodnotenia v opisoch jednotlivych predmetov - ich obsahovych a vykonovych Standardov, €i internych
metodik a manualov Skoly.

Vo vseobecnych predmetoch su podporné opatrenia a) a b), v zmysle $kolského zakona a SVP,
realizované didakticky s povolenym limitom u uprav/modifikacie hodnotenia a obsahu — v rozsahu
od optimalneho (= hodnoteniu znamkou ,1%) do minimalneho Standardu (= hodnoteniu znamkou ,4%)
v zmysle platného SVP a jeho pripadnych doloZiek.

U oboch typov predmetov platia principy UDL a SEL. Tiez zasady taxonomickych variacii u Ziakov so
SVVP.

5.4.3 Organizacia a realizacia opatreni
Realizacia opatreni vychadza z individualnych planov (PIP, PLIP, IVVP, IUP, IVP) a je
zabezpecCovana:

e triednym ucitefom a vyucujucimi jednotlivych predmetov,

e Clenmi Skolského podporného timu,

e v spolupracis CPP / SCPP a rodinou Ziaka.
VSetky opatrenia su planované a zaznamenavané v digitdlnom systéme PIP EDU, EduPort
pripadne dalSich, ktory/é zaroven sluzi/ia ako nastroj spatnej vazby, hodnotenia G€innosti podpory a
archivacie udajov pre skolu.

5.4.4 Hodnotenie ucinnosti podpory
Ucginnost podpornych opatreni sa pravidelne vyhodnocuje na zaklade:
e napredovania Ziaka (vedomosti, zru&nosti, spravanie, sebaregulacia = index SEL
kompetencii),
e spatnej vazby Ziaka, ucitela a rodi¢a cez ORS 3kalu,
e zaznamov v PIP / PLIP / IVVP / IUP /IVP,
e odporucani odbornikov a podporného timu.

V pripade potreby Skola zmeni typ, rozsah alebo formu opatreni, pripadne odporuci dalSiu odbornu
diagnostiku, &i sietovanie v komunite ziaka.

5.4.5 Priklady vyuzitia podpornych opatreni v SOSD

Typ potreby ziaka Podporné opatrenia

Porucha ucenia (napr. ZjednoduSené zadania, ustne skuSanie, vizualne pomécky,
dyslexia) a pozornosti podpora cez aplikacie, prestavky a flexibilné zatazenie.
Socialne znevyhodnené Individualne douc€ovanie, pomoc s u¢enim, asistencia, kontakt
prostredie s terénnym pracovnikom.
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Typ potreby ziaka Podporné opatrenia

Upravené ucivo, metddy a ciele, hodnotenie, podpora asistenta
a Specialneho pedagoga.

Mentoring, dbéraz na praktické &innosti, podpora v adaptacii,
praca s rodinou.

Kognitivne oslabenie

Ziak z minoritnej komunity

Nadany Ziak s rizikovym Individudlny plan s roz8irenymi vyzvami a psychologickou
spravanim, PAS podporou.

Cudzinec alebo Ziak s inym Vizudlne a jazykovo upravené materidly, psychologickou
materinskym jazykom podporou, podpora v SJL, interkultdrna citlivost.

5.5. Personalne a organizaéné zabezpecenie inkliuzie

5.5.1 Inkluzivny tim Skoly

Za zabezped&enie inkluzivneho pristupu zodpoveda v SOS dopravnej v Ziline $kolsky podporny tim
(SPT), ktory koordinuje vsSetky aktivity tykajuce sa podpory Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a ziakov, ktori inkluzivnu podporu potrebuju do€asne alebo dlhodobo.

Zlozenie SPT v zmysle potrieb $kolskej komunity:

e riaditel/ka Skoly alebo povereny zastupca — strategicka a organiza¢na podpora,

e Specialny pedagég — diagnostika, metodicka podpora, spolupraca s ucitefmi,

e kariérovy poradca (ak je pritomny) — podpora v oblasti profesijnej orientacie,

e koordinator SPT — facilitacia PIP/PLIP/IVVP..., kontakt s rodiémi,

e Skolsky psycholég — podpora dusevného zdravia, prevencia, praca s komunitou v oblasti
psychickej pohody,

e pedagogicky asistent — priama podpora Ziakov po¢as vyucovania,

e socialny pedagég (ak je pritomny) — rieSenie adaptaénych tazkosti,

e predsedovia predmetovych komisii — implementécia podpornych opatreni do vychovno-
vzdelavacieho procesu, mentoring a facilitacia pedagogickych zamestnancov.

Tim méze byt doplneny o:
e majstra odborného vycviku,
e Skolského digitalneho koordinatora,

Clenstvo v time je flexibilné a dynamické na zaklade potrieb komunity a legislativneho usmernenia. Viac
v Smernici o SPT, dostupnej tu:

5.5.2 Ulohy a kompetencie podporného timu
SPT:

identifikuje a sleduje potreby Ziakov v sucinnosti s pedagégmi a rodic¢mi,

e vytvara a aktualizuje plany podpory,

e navrhuje a koordinuje podporné opatrenia,

e spolupracuje s poradenskymi zariadeniami (CPP, SCPP),

e poskytuje metodickd pomoc ugitelom (Skolenia, tvorba metodik a komunikaénych materialov
pre komunitu),

e vedie zaznamy a dokumentaciu (aj prostrednictvom nastroja PIP EDU a EduPort),

e pravidelne hodnoti U¢innost opatreni a navrhuje zmeny,

e podiela sa na tvorbe inkluzivnej klimy Skoly.

5.5.3 Vzdelavanie a podpora zamestnancov
Skola zabezpeduje:
e priebezné vzdelavanie ucitelov a odbornych zamestnancov v oblasti inkluzie
(prostrednictvom akreditovanych vzdelavani, webinarov, konferencii),
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¢ interne organizované vzdelavania a workshopy (napr. metodické usmerfiovanie, externi
lektori),

e pracu v kolegialnych timoch — zdielanie dobrej praxe, vzajomna reflexia — reflektivne
komunity,

e digitalnu podporu — Skolenie na pouzivanie nastroja PIP EDU/EduPort a jeho funkcii,

e superviziu alebo mentoring pre pedagogicky zbor (najma pri praci s naroénymi situaciami).

5.5.4 Pedagogicki asistenti
Asistenti su dolezitou su€astou timu pri priamej podpore ucitelov a Ziakov:
e pracuju individualne alebo s mensou skupinou ziakov, podla potrieb a pokynov v tandeme, &i
parovej vyucbe ucitel & asistent,
e pomahaju pri ulohach, komunikacii, organizacii ¢innosti,
e spolupracuju s ugitefmi a SPT pri planovani a vyhodnocovani podpory,
e vedu zaznamy o svojej praci a pozorovaniach v EduPorte.
Skola zabezpeéuje ich Skolenie, metodické vedenie a zapojenie do planovania podpory.

5.5.5 Spolupraca s poradenskymi zariadeniami
Skola spolupracuje s:
e poradenskymi a komunitnymi centrami.
S5polupraca prebieha na baze:
e konzultacii pri planovani PLIP, IUP a IVP,
e aktivneho zapajania poradni do timovych stretnuti,
e zdielania vystupov (so suhlasom rodi¢a),
e participacie na Skolskych aktivitach (workshopy, preventivne programy).

5.5.6 Organiza¢né zabezpecenie
Na podporu inkluzie skola:
e planuje organizané zmeny (napr. mensie skupiny, Uprava priestorov, podporné vyucovanie),
e zabezpecluje podmienky pre individualne konzultacie a pokojné prostredie pre ziakov so
Specifickymi potrebami,
e nastavuje systém prace s dokumentaciou v sulade s GDPR,
e vyuziva digitédlny nastroj PIP EDU a EduPort na koordinaciu, planovanie a zjednodu$enie
evidencie.

5.6. Principy UDL (Univerzalneho dizajnu pre ucenie) a SEL (Socialno emocionalneho ucenia) v
SOSD

Univerzalny dizajn pre u€enie (UDL — Universal Design for Learning) je proaktivhy pedagogicky
pristup, ktory vychadza z poznania, Ze Ziaci sa uéia réznymi spdésobmi a potrebuju rozdielne
podmienky, aby mohli naplno rozvijat svoj potencial. V prostredi SOS dopravnej v Ziline sa UDL
uplatriuje ako zakladna stratégia na podporu inkluzie v odbornom vzdelavani.

5.6.1 Zasada viacerych spdsobov reprezentacie, angazovanosti a prejavu uéenia
A) Viaceré sposoby reprezentacie uéiva:
Kazdy ziak vnima a spracuva informacie inak. Preto $kola ploSne zabezpecuje:
¢ kombinaciu vizualnych, auditivhych a praktickych foriem vykladu (napr. obrazky, schéemy,
videa, demonstracie),
e prehladné poznamky a zjednodusené texty pre ziakov s jazykovymi alebo kognitivnymi
tazkostami,
e vyuzivanie digitalnych technolégii, ktoré umozfiuju prispésobenie obsahu podla potreby
(napr. Citanie s podporou hlasu, videa s titulkami).
B) Viaceré sp6soby angazovanosti (motivacie a zaujmul):
Zapojenie zZiaka do uc€enia je kluCové. V SOS dopravnej sa uplatiiuje:
e vyber z Gloh podla preferencii Ziaka (napr. vyber projektu alebo témy),
e prepojenie uciva na realne situacie z praxe — udrziavanie motivéacie,
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e praca v timoch, praca vlastnym tempom,
e uznanie pokroku a pozitivha spatna vazba na kazdu snahu.
C) Viaceré spbésoby prejavu uéenia:
Nie kazdy Ziak vie preukazat, ¢o sa naucil, rovnakym spésobom. Preto Skola umozhuje:
o alternativne formy hodnotenia (napr. praktickd ukézka namiesto testu, prezentacia,
rozhovor),
e moznost vyuzit' technické pomodcky, zapisy do pracovnych listov, kresby, audio/video
zaznamy,
e zohladnenie preferencii a schopnosti ziaka — individualizacia vystupov.

5.6.2 Praktické priklady inkluzivnej didaktiky v odbornych predmetoch
Odborny predmet: Automobilova technika a opravarenstvo
e Reprezentacia: ucivo o prevodovkach doplnené o modely, videa, nazorné ukazky,
e Angazovanost’ Ziaci skimaju poruchy a rieSenia na realnych pripadoch, ktoré si sami
vyberu,
e Prejav ucenia: jeden ziak vytvori schému, druhy popis pracovného postupu, treti demonstruje
opravu.
Odborny vycvik
e Reprezentacia: krokové navody, piktogramy, fyzické vedenie ruk u Ziakov s poruchami ucéenia,
e Angazovanost: moznost vybrat si pracovnu ulohu podla stupna zruénosti alebo zaujmu,
e Prejav u€enia: zaznam vlastného vykonu na video s komentarom, slovna alebo pisomna
reflexia.
Odborné kreslenie a technické zruénosti
¢ Reprezentacia: kombinacia vykladu, vzorov, nazornych postupov,
e Angazovanost: pouzivanie digitalnych nastrojov na kreslenie pre Zziakov so zrakovym
oslabenim,
e Prejav uéenia: odovzdanie ulohy bud digitalne, prakticky, alebo kombinovane podla
schopnosti.

5.6.3 Prepojenie s podpornymi opatreniami
Principy UDL v SOS dopravne;j:
e umoziuju efektivnu diferenciaciu vyucby bez stigmatizacie,
e prirodzene napifaji podporné opatrenia 1. a 2. Grovne (napr. Gprava obsahu, cielov,
metdd, foriem a hodnotenia),
e podporuju ziakov so SVVP aj beznych ziakov — z UDL profituje cela trieda,
¢ zjednodusSuju pracu pedagoégov, ktori nemusia vytvarat ,dve vyucby“, ale pracuju s
univerzalnym rdmcom.

Principy UDL nie su len o podpore Ziakov so SVVP, ale o kvalithom vzdelavani pre v$etkych. Ich
implementacia v odbornom vzdelavani podporuje motivaciu, zmysluplnost’ u€enia a rozvoj funkénych
zruénosti potrebnych pre realny zivot a zamestnanie.

5.6.4 Principy SEL (Socialno-emocionalne uéenie) v SOS dopravnej

Socialno-emocionalne ucenie (SEL — Social and Emotional Learning) predstavuje systematicky
pristup k rozvoju kl'i€ovych kompetencii v oblasti sebapoznania, sebaregulacie, budovania vztahov
a zodpovedného rozhodovania. Tieto kompetencie su kfuCové pre uspeSny zivot ziaka, jeho
zamestnatelnost i osobnu pohodu. V prostredi strednej odbornej Skoly zohrava SEL ddleZitu ulohu pri
podpore inkluzie, znizovani konfliktov a prevencii pred€asného ukoncenia Studia.

5.6.5 Kluc¢ové oblasti SEL podla ramca CASEL
Sebapoznanie (self-awareness)

e Ziak si uvedomuje vlastné pocity, silné stranky a hranice,

e rozvija sebareflexiu a pozna svoje vzdelavacie potreby.
Sebaregulacia (self-management)

e schopnost ovladat impulzy, zvladat stres, stanovovat si ciele,
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¢ Uucit sa techniky rieSenia problémov a vytrvalost.
Socialne povedomie (social awareness)
e empatia k inym, schopnost rozpoznat potreby spoluziakov,
e porozumenie diverzite v kolektive.
Vzt'ahové zruénosti (relationship skills)
e rozvoj spoluprace, asertivity, komunikacie a rieSenia konfliktov,
e posilnenie timovej prace v odbornych aj vdeobecnych predmetoch.
Zodpovedné rozhodovanie (responsible decision-making)
e hodnotenie désledkov konania,
e posudzovanie etickych a bezpe&nostnych aspektov rozhodnuti (napr. pocas praxe).

5.6.6 Aplikacia SEL v odbornom vzdelavani
Odborny vycvik:
e sebaregulacia pri praci v redlnom prostredi (dodrziavanie pravidiel BOZP, pracovnej
moralky),
e budovanie vzt'ahov v time, komunikacia s nadriadenym majstrom, spolupracovnikmi,
e rozvoj zodpovednosti za pracovny vykon a spravanie.
Triednické hodiny a vychovné aktivity:
e praca so zivotnymi situaciami, kariérnymi rozhodnutiami, emaéciami,
e prevencia rizikového spravania, podpora dusevného zdravia.
Teoretické vyucovanie:
e zohladnenie emoéného prezivania pri hodnoteni — podpora pozitivnej motivacie,
e praca so spatnou vazbou ako nastrojom rastu, nie hodnotenia.

5.6.7 Podpora SEL na urovni Skoly
SOS dopravna vytvara podporné a bezpeéné prostredie, ktoré je predpokladom rozvoja SEL:
e Skolsky podporny tim pracuje so Ziakmi individualne aj skupinovo,
¢ Skola buduje kultiru reSpektu a spoluprace priamo vo vyucbe,
e pedagodgovia absolvuju vzdelavania v oblasti komunikacie, motivacie a prace s emoéciami,
e v Skole funguje systém v€asného zachytu ziakov s rizikovym spravanim alebo poklesom
vykonu.

5.6.8 Prepojenie SEL s inkliziou a podpornymi opatreniami

e SEL pomaha predchadzat’ Skolskému zlyhavaniu tym, Ze Ziaci lepSie zvladaju stres a vyzvy.

e Je sucastou podpornych opatreni 1. a 2. arovne (napr. v oblasti adaptacie, prevencie
konfliktov, sebaregulacie).

e Praca so SEL posilfuje inkluzivne prostredie, znizuje vyskyt Sikany a zvySuje spokojnost’
ziakov so Skolou.

¢ Rodiéia su zapajani do podpory SEL, najma v pripadoch, ked Ziak potrebuje systematicku
pracu s emoéciami.

Rozvoj socialno-emocionalnych zruénosti je neoddelitelnou stéast’'ou kvalitného odborného
vzdelavania. UmoZiiuje Ziakom nielen zvladnut Skolské naroky, ale aj uspiet' v pracovnom Zivote a v
osobnych vztahoch. Skola sa zaviazala k tomu, aby bola priestorom nielen na uéenie faktov, ale aj na
rozvoj cloveka ako celku.

5.7. Spolupraca s rodiémi a komunitou v procese inkluzie

5.7.1 Rodi¢ ako partner v inkluzivnom vzdelavani
Stredna odborna $kola dopravna v Ziline povazuije rodita za kfGéového partnera v procese inkluzivnej
podpory. Zapojenie rodi¢a nie je len formalnym krokom, ale nevyhnutnou su€astou uspeSnej podpory
kazdého Ziaka.
Skola zabezpe&uije:

e otvorenu a pravidelni komunikaciu s rodiCom (osobne, telefonicky, pisomne aj digitalne),

e pristup rodi€¢a k planovaniu a vyhodnocovaniu podpornych opatreni (PIP, PLIP, IVP, IUP),
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e pozyvanie rodiéa na stretnutia $kolského podporného timu (SPT),

e konzultacie so Specialnym pedagdgom, Skolskym psycholégom, €i triednym ucitefom.
Rodi€ ma moznost’ byt aktivnym spoluautorom podpory pre svoje dieta, ¢im sa zvySuje efektivita a
dovera vo vychovno-vzdelavaci proces.

5.7.2 Nastroje na podporu spoluprace s rodi€mi
Skola vyuziva rozne formy komunikacie a zapojenia rodica:
¢ informacné stretnutia a dni otvorenych dveri,

individualne konzultacie podfla potreby rodi¢a alebo Skoly,

PIP EDU - digitalny nastroj, ktory umozriuje rodiCovi zapojit sa do planovania podpory, sledovat’
jej priebeh a prispiet’ vlastnou spatnou vazbou,

dotazniky, spatné viazby a evaluaéné rozhovory o spokojnosti a potrebach rodiny,
metodiky, bulletiny, broziry a iné usmernenia i komunikaéné materialy k propagacii inkllzie.

5.7.3 Podpora rodicov v orientacii v systéme
Skola pomaha rodi¢om zorientovat sa v oblasti:
e Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb a legislativy,
e postupov pri diagnostike, identifikacii a odporicaniach poradni,
e podpornych opatreni, na ktoré ma ich diet'a narok,
¢ volby odboru a profesijnej orientacie.
Tuto podporu zabezpe&uju &lenovia SPT, najma Specialny pedagdg a $kolsky psycholdg.

5.7.4 Spolupraca s komunitou a siet'ou podpory }
Inkluzivne vzdelavanie je efektivne len vtedy, ak je Skola suc¢astou SirSej siete podpory. Skola rozvija
vztahy s: ;
A) Poradenskymi zariadeniami (CPP, SCPP)
e koordinacia diagnostiky a planovania podpory,
e spolo¢né konzultacie so ziakom a rodi€om,
e odborné odporucania pri zmenach v PIP/PLIP.
B) Zamestnavatelmi a praxovymi pracoviskami 5
e zabezpelenie podmienok praxe pre ziakov so SVVP,
e Uprava pracovného prostredia a €innosti,
e spolupraca pri buducej integracii na trh prace.
C) Ob¢ianskymi zdruzeniami a neziskovym sektorom
e spolupraca na prevencii vypadnutia zo systému,
e mentorovanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,
e komunitné aktivity pre Ziakov a ich rodiny.
D) Miestnou samospravou
e vytvaranie udrzatelného systému podpory,
e podpora zamestnavania asistentov ucitela,
e organizovanie spolo€nych aktivit pre mladez.

5.7.5 Komunitné ucenie a angazovanost’
SOS dopravna v Ziline podporuje formy komunitného uéenia, ktoré prepajaju skolu, rodinu a SirSiu
komunitu:
e projektové a servisné ucenie — Ziaci rieSia realne potreby komunity,
e partnerstva so socialnymi sluzbami, kultirnymi a komunitnymi centrami,
e ucast’ na dobrovolnickych aktivitach a regionalnych projektoch,
e podpora socialnych zruénosti a ob¢ianskej angazovanosti.
Cielom je rozvijat zmysel pre zodpovednost’, empatiu a aktivhe obéianstvo.

5.7.6 Rodicovskeé organizacie ako partneri
Skola vita aktivnu spolupracu so:
e Skolskymi radami a rodi¢ovskymi zdruzeniami,
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e neformalnymi skupinami rodiéov (napr. skupiny rodi¢ov deti so SVVP),
e zastupcami rodi¢ov v hodnotiacich a rozhodovacich procesoch Skoly.

5.8. Zabezpedenie prechodov a kontinuity podpory

5.8.1 Prechod Ziaka zo ZS do SOS

Prechod zo zakladnej na strednu odbornu $kolu predstavuje kfu€ovy moment v Zivote Ziaka, najma
ak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby (SVVP) alebo potrebuje individualizovanu podporu.
SOS dopravna v Ziline preto zabezpeduje:

Véasny zber dokumentéacie

e pred i pri prijatim/ti ziaka Skola ziada zakonného zastupcu o dolozenie relevantnej

dokumentacie:
o odporugania CPP/SCPP a pod.,
o rozhodnutia o zaradeni do kategdrie SVVP,
o IVVP zo Z8, zdznamy o podpore, zdravotné spravy.
Uvodné stretnutie s rodi¢om a ziakom

e eSte pred zaciatkom Skolského roka (alebo v jeho uvode) prebehne vstupny rozhovor s
rodiCom a ziakom, za ucasti Specialneho pedagdga alebo Skolského psycholéga,

o cielom je zistit:

o potreby Ziaka,
o doterajSie podporné opatrenia,
o ocCakavania a mozné rizika.
Adaptacia a pozorovanie
e pocas prvych tyzdrov Skola sleduje:
o adaptaciu ziaka na nové prostredie,
o jeho vztahy v triede, spravanie a vykon,

o triedny uCitel a Specialny pedagdg na zéklade pozorovania posunu rodi€ovi PIP EDU a po
doru€eni vystupov =z rodiCovskej/Zziackej Casti B1 a B2 pripravujd névrh stretnutia
multidisciplinarneho timu k tvorbe PLIP.

Prepojenie podpory so ZS

e $kola re$pektuje a nadvizuje na dokumentaciu a nastavenia zo ZS$, pricom ich aktualizuje
podla prostredia a poZiadaviek SS,

e ak je Ziak z diagnostického alebo rozvojového hladiska v prechodovej faze, Skola nastavi
adaptaéné obdobie (napr. 3 mesiace), po€as ktorého sa podpora flexibilne doladuje.

5.8.2 Prechod medzi ro¢nikmi, do praxe alebo na d’'alSie studium
Inkluzivna podpora musi byt dlhodoba a kontinualna, nielen jednorazova.

Pri prechode do vysSieho roénika
e Skolsky podporny tim hodnoti u€innost podpornych opatreni a navrhuje ich pokra¢ovanie alebo

Upravu,
e zabezpecduje sa kontinuita planov podpory, pripadne sa pripravuje novy plan s
aktualizovanymi cielmi,
e noveé vyucéujuce osoby su vopred informované o Specifikach Ziaka.
Prechod do praxe (odborny vycvik)
e pri prechode na odborny vycvik:
o suU majstri OV oboznameni s opatreniami,
o zvaZuju sa Upravy pracovného prostredia, Uloh a hodnotenia,
e Skola komunikuje aj s firmami a praxovymi pracoviskami o $pecialnych potrebach ziakov,
aby bola podpora zaru€ena aj mimo Skoly.
Prechod na d'alSie studium (napr. nadstavbové)
e v poslednom ro&niku Skola:
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o pomaha ziakovi a jeho rodine zorientovat sa v moznostiach dalSieho vzdelavania alebo
trhu prace,
zabezpeduje odporaéania z CPP alebo SPT pre pokragovanie v podpore (napr. PLIP),
pomaha pri prechode na nové Skolské prostredie — ak je to mozné, nadvazuje kontakt
s buducou Skolou.

5.8.3 Spolupraca s rodinou pocas celej doby studia
Trvaly kontakt s rodinou je zakladom efektivnej podpory.
Skola preto zabezpeéuje:

e pravidelné konzultacie s rodiémi (min. 2x ro¢ne),

e moznost neformalnych rozhovorov na poziadanie zo strany rodica alebo Skoly,
e digitalnu komunikaciu cez nastroj PIP EDU, kde rodic:
o vidi priebeh podpory,
o mobze vkladat svoje postrehy,
o je aktivnym ¢lenom podporného timu svojho dietata,
o prizyva externych odborniko z komunity Ziaka,
e pozyvanie rodi¢a na kli¢ové rozhodovacie stretnutia,
e pracu s o¢akavaniami a obavami — podpora rodi¢a ako partnera, nie hodnoteného subjektu.

SOS dopravna v Ziline zabezpe&uje inkluzivne prechody medzi vetkymi fazami vzdelavania Ziaka:
ez predchadzajlcej $koly do SS,
e medzi roénikmi a etapami (tedria — prax),
e smerom k profesijnej buducnosti alebo pokracujucemu $tudiu. Zasadou je vzdy:
o reSpektovat ziaka,
o zapojit rodi¢a,
o spolupracovat s externymi odbornikmi,
o a zabezpedit, aby podpora nebola prerusena, ale plynulo nadvazovala a rastla
spolu s vyvinom ziaka.

5.9. Hodnotenie a monitorovanie efektivity inkluzivnych opatreni

5.9.1 Ciel hodnotenia

Ciefom hodnotenia inkluzivnych opatreni je':

zistit, do akej miery podpora naplna potreby ziaka,

¢ vyhodnotit t€innost’ prijatych podpornych opatreni,

e zabezpedit spatnu vazbu pre zmenu, upravu €i pokraéovanie podpory,

¢ identifikovat uspesné postupy, ktoré mézu byt prenesené aj na inych ziakov,
e vytvarat Skolsku kultiru zalozenu na zlepSovani a reflektovani.

5.9.2 Nastroje hodnotenia
Skola vyuZiva na hodnotenie kombinaciu kvalitativnych a kvantitativhych nastrojov:
e Spatna vazba od ucitelov, ziakov a rodi€ov (interview, dotazniky, pozorovanie),
e Pedagogicka dokumentacia (kataldgovy list, portfélio Ziaka),
e Vysledky v oblasti prospechu a spravania,
e Zaznamy o upravach hodnotenia a ich dopadoch na motivaciu ziaka,
e Vystupy z nastroja PIP EDU, PLIP, ktory umoZriuje sledovat a vyhodnocovat spinenie cielov,
posun v zru¢nostiach, opatrenia v realnom €ase (vratane analytiky a vizualizacie pokroku).

5.9.3 Zodpovednosti za hodnotenie
Za hodnotenie a monitorovanie efektivity inkluzivnych opatreni su zodpovedni:
e Triedny uditel — priebezné sledovanie napredovania ziaka, spolupraca s timom,
o Specialny pedagég — odborna interpretacia zisteni, navrh zmien podpory,
e Koordinator SPT - facilitacia hodnotiacich stretnuti,
e SPT ako celok — komplexné vyhodnotenie podpory a zmena opatreni, ak nie st G&nné,
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¢ Rodi¢ a ziak — subjektivna reflexia, ktora je klucova pre validitu hodnotenia.

5.9.4 Frekvencia hodnotenia
Hodnotenie inkluzivnej podpory prebieha:
e priebezne pocas Skolského roka (neformalne, formou reflexii),

e minimalne 2x ro¢ne formalne — na urovni PIP a PLIP,
pri kazdej zmene PIP/PLIP, alebo zmene vyvinove;j situacie dietata,
¢ na konci Skolského roka — komplexné vyhodnotenie a navrh dalSej podpory.

5.9.5 Vnutorny systém kvality a sebareflexie Skoly
V ramci vnutorného systému hodnotenia kvality Skoly sa sleduju aj nasledovné oblasti tykajuce sa
inklazie:

e podet Ziakov so SVVP a ich podpora (tatistiky),

e Uspe$nost Ziakov so SVVP (prospech, prax, uplatnenie),

e spatna vazba zamestnancov na systém podpory,

e spokojnost rodi¢ov (ankety, rozhovory),

e kvalita spoluprace s poradenskymi a komunitnymi zariadeniami.

Tieto Udaje su pravidelne vyhodnocovane a sluZia ako podklad na aktualizaciu Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP) a zlepSovanie inkluzivnych procesov.

5.9.6 Sledovanie dat prostrednictvom PIP EDU
Skola vyuziva digitalny nastroj PIP EDU na:
e evidenciu v3etkych typov podpornych planov,
e zaznamenavanie podpornych opatreni a ich trvania,
e spatnu vazbu od ucitelov, rodiCov a ziakov,
e vizualizaciu pokroku v ¢ase (grafy, indikatory),
o Statistické vystupy potrebné pre vedenie Skoly, zriadovatela, samospravu alebo vyskumné
ucely.
PIP EDU tymto spOsobom prispieva k transparentnosti a kvalifikovanému rozhodovaniu na
v8etkych urovniach.

5.10. Zaver a vizia rozvoja inkluzie v $kole poéas realizacie SkVP

5.10.1 Zhrnutie pristupov k inkluzii v Skole
Stredna odborna Skola dopravna v Ziline vytvara systematické podmienky na inkluzivne vzdelavanie
prostrednictvom:
e reSpektovania jedineCnosti kazdého ziaka a jeho potrieb,
e implementacie podpornych opatreni podfa legislativnheho ramca SR,
e budovania Skolského podporného timu ako klfu€ového €lanku inklizie,
e intenzivnej spoluprace s rodi€mi a komunitnymi partnermi,
e vyuzivania digitalnych nastrojov (napr. PIP EDU, EduPort) na planovanie, koordinaciu a
vyhodnocovanie podpory,
e dbérazu na profesionalizaciu pedagogického zboru v oblasti UDL (Universal Design for
Learning), SEL (Social-Emotional Learning), komunitného ucenia a prevencie pred€asneho
ukoné&enia Studia.

5.10.2 Vizia inkluzie do buducna
V d'alSich rokoch sa Skola zameria na tieto priority:
Profesionalizacia a rozvoj zamestnancov:
e zvySovanie odbornej pripravenosti na pracu so ziakmi so Specifickymi potrebami,
e rozvoj kompetencii v oblasti diferencovanej vyucby, diagnostiky a podpornej komunikacie.
Posilnenie spoluprace s rodi¢mi:
e zavadzanie pravidelného kontaktu cez digitalne kanaly,
e rozSirenie participacie rodiCov pri nastavovani individualnej podpory,
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e zapajanie rodiCov do Skolskych a komunitnych aktivit.
Prehibenie spoluprace s poradenskymi zariadeniami:
e vytvaranie timov medzi Skolou a CPP/SCPP, ktoré spolo¢ne nastavuju a sleduju podporu

Ziakov,
e zabezped&enie kontinuity podpory pri prechode Ziakov zo ZS na SS.
Vyuzitie dat pre planovanie a rozhodovanie:
e prepojenie Skolskych procesov s analytickymi nastrojmi,
e sledovanie ucinnosti podpory na urovni jednotlivca aj skupin,
e tvorba podkladov pre samospravu, zriadovatela a vyskum.
Podpora rovnosti prilezitosti:
e odstranovanie bariér v pristupe k vzdelavaniu (finanénych, jazykovych, kultarnych),
e inkluzia NEET ohroyenych Ziakov, cudzincov, Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
e rozvoj mechanizmov v&asnej identifikacie ohrozenych Ziakov.

5.10.3 Zaverecné stanovisko
Inkluzivne vzdelavanie nie je projekt, ale dlhodoby zavazok. Nasim ciefom je, aby kazdy Ziak mohol v
Skole:

e zazivat’ uspech,

e citit’ sa prijaty,

e napredovat’ podla svojich moznosti,

e a ndjst’ uplatnenie v zivote a spolo¢nosti.
SOS dopravna v Ziline sa hlasi k principom spravodlivosti, rovnosti a ludskosti v §kolskom prostredi a
chce byt prikladom modernej a podporné vzdelavacej institucie 21. storocia.
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6 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola dopravna,
) Rosinska 3126/2, 010 08 ZILINA
Kod a nazov SVP 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyrobal l.,
Il.
Kéd a nazov | 2495 K autotronik/ Koéd a nazov | 2487 H autoopravar/
Studijného odboru | autotronicka uéebného odboru | autoopravarka

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné | Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie —

vzdelanie — ISCED 354 ISCED
Uroven 4 Uroven 3
SKKR/EKR SKKR/EKR

Dizka stadia 4 roky Dizka stadia 3 roky
Forma studia Denna

6.1 Funkcie a zakladné druhy hodnotenia

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov povazujeme za najvyznamnejSiu kategoriu celého
vychovno-vzdelavacieho procesu. Hodnotenie je neoddelitelnou sucastou edukacného procesu, ktorou
sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Poskytuje spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziak
ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvladol, ako dokaze vyuzivat to, o sa naudil, v ¢om
sa zlepsil a v ¢om ma este nedostatky. Cielom hodnotenia nie je len zhodnotenie vedomosti a zruénosti
Ziaka, ale aj podpora jeho osobnostného rozvoja, motivacie a zodpovednosti za vlastné vzdelavanie.
Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon
zmerat. Neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie ako ma ziak
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.

Proces hodnotenia a klasifikacie Ziaka SOS dopravnej v Ziline vychadza z platnej legislativy:

e Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
Vyhlagka MSVVaS SR &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole
Statny vzdelavaci program pre dany odbor
Metodicky pokyn MSVVasS ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kél
Skolsky vzdelavaci program (SkVP) — $pecifikuje kritéria hodnotenia vyugovacich predmetov
Skolsky poriadok pri SOS dopravnej v Ziline.

Hodnotenie ako najvyznamnej$ia forma kontroly vyudovacieho procesu musi spifiat nasledujice
funkcie:

diagnosticka (uruje mieru vedomosti, zru€nosti, postojov ziakov a ich nedostatkov)

prognosticka (identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja ziakov)
motivacna (ovplyvriuje pozitivnu motivaciu ziakov)

vychovna (formujuca pozitivne vliastnosti a postoje ziakov)

informacna (dokumentuje vysledky vzdelavania)

rozvijajuca (ovplyviuje sebakontrolu)

spatnovazbova (vplyva na revidovanie procesu vyucby)

N &+

akladné druhy hodnotenia:

podla ciel'a vzdelavania

sumativne hodnotenie — jasne definované kritéria pri ukoncovani Studia
formativne hodnotenie — zabezpecluje spatnu vazbu medzi ucitefom a ziakom

o

£

podla ¢asu
priebezné hodnotenie — ziak sa hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia
zaverecné hodnotenie — Ziak sa hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho obdobia

e

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, &islom, znamkou.
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Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dbstojnosti, sebadbdvery a sebaucty Ziaka.

6.2 Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie ziakov sa vykonava na zaklade novely Skolského zakona €. 415/2021 Z. =z.
s uéinnost'ou od 1. januara 2022. V pripade jej novelizacie alebo inych suvisiacich pravnych
predpisov sa ustanovenia hodnotenia ziakov povazuju za automaticky prispésobené tak, aby
boli v sulade s aktuadlnym znenim tychto pravnych predpisov, bez potreby jeho samotnej
aktualizacie.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spolocenskymi,
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyuC€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak mé dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyulujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stuperi klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ook wN~

6.3 Kritéria hodnotenia v jednotlivych vyucéovacich predmetoch

Slovensky jazyk a literatura

Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete slovensky jazyk a literatara su vysledky, ktoré Ziak
dosiahol v sulade s poZiadavkami stanovenymi v u€ebnych osnovéach a vzdelavacich Standardoch
v ramci jednotlivych zloZiek predmetu: jazykova, slohova a literdrna zloZzka. Hodnoti sa schopnost
ziskat, upravit, spracovat, pouzivat a prezentovat vedomosti, zru€nosti a navyky v konkrétnych
situaciach, obsahové kvalita a jazykova spravnost odpovede, t. j. rozsah slovnej zasoby, gramaticka
spravnost, Stylistickd pdsobivost’ a stupen re€ovej pohotovosti. V pisomnom aj ustnom prejave ma Ziak
preukazat komplexnost ovladania jazyka, mieru tvorivosti a celkovu vzdelanost a kultdrnost v miere
vychadzajucej z u¢ebnych osnov a vzdelavacich Standardov.

Cudzi jazyk

Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete cudzi jazyk je cielova komunikaéna uroven ziaka
v jednotlivych ro&nikoch, v sulade s u€ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardami.

Hodnotenie a klasifikacia v cudzom jazyku sleduje zakladné vSeobecné, sociolingvistické
a komunikaéné kompetencie, ktoré sa prejavuju vo vyuzivani zakladnych komunikaénych zruénosti:
Citanie, pisanie, po€uvanie, samostatny Ustny prejav a rozhovory.

Pri hodnoteni v predmete cudzi jazyk sa beru do Uvahy tieto aspekty: obsahova primeranost, plynulost
vyjadrovania, jazykova spravnost a Struktura odpovede.

Dejepis, obcianska nduka
Hodnoti sa:
e celistvost, presnost a trvacnost osvojenia poZadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
zakonitosti a vztahov, kvalita a rozsah ziskanych zru€nosti vykonavat pozadované rozumové
a motorické cinnosti,
e schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a zru¢nostipri vyklade spoloCenskych javov
a zakonitosti, ako aj pri rieSeni praktickych uloh v kazdodennom Zivote,
e schopnost vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach,
e aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,
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Fyzika

vystiznost a jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu,

schopnost zaujat' postoj a vyjadrit’ vlastné stanovisko, kooperativne rieSit problémy,

kvalita vysledkov &innosti a schopnost samostatnej prace, schopnost ucit’ sa ucit a schopnost’
spoluprace.

Pri klasifikacii vysledkov v predmete fyzika sa hodnoti v sulade s u€ebnymi osnovami a vzdelavacimi
Standardami:

kvalita myslenia, predovdetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,

kvalita a rozsah ziskanych schopnosti vykonavat poZzadované intelektualne a praktické Cinnosti
pri realizacii experimentov,

schopnost zaujat stanovisko a uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni prirodnych javov a zakonitosti,
pripadne teorii,

schopnost vyuzivat a zovSeobechovat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach pri experimentoch,

celistvost, presnost, trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
zakonitosti a vztahov, teorii,

aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

presnost, vystiznost, odborna a jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu,

kvalita vysledkov €innosti,

osvojenie ucinnych metdd samostatného Studia a schopnosti uit’ sa ucit.

Matematika
Pri klasifikacii vysledkov dosiahnutych v matematike sa hodnoti v stlade s ucebnymi osnovami
a vzdelavacimi Standardami:

celistvost, presnost a trvacnost osvojenia si pozadovanych vedomosti a zru€nosti,

schopnost uplatfhovat osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni tloh, najma praktickych,
schopnost vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych Cinnostiach na rieSenie
problémovych uloh, prip. projektov,

aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

schopnost vyhladavat a spracuvat informacie =z rbéznych zdrojov aj prostrednictvom
informacnych a komunikacnych technolégii,

schopnost zaujat’ postoj, vyjadrit viastné stanovisko a argumentovat,

kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,

kvalita vysledkov €innosti,

schopnost a urover prezentacie vlastnych vysledkov prace,

pozicia a €innost' v skupine (pri skupinovej praci), schopnost spolupracovat,

osvojenie u¢innych metdd samostatného Studia a schopnosti uit sa ucit.

Informatika
Pri klasifikacii vysledkov v informatike sa v sulade s poziadavkami vzdelavacich Standardov hodnoti:

schopnost zZiaka posudzovat spravnost pouzitych postupov a v pripade potreby aj nastrojov
informacnych a komunika&nych technolégii pri riedeni roznych uloh, schopnost’ argumentovat
a diskutovat o kvalite a efektivnosti r6znych postupov,

schopnost spravne navrhnut postup rieSenia danej ulohy poskladanim z menSich uloh,
zovseobecfiovanim inych postupov, analdgiou, modifikaciou, kontrolou spravnosti rieSenia,
nachadzanim a opravou chyb,

schopnost porovnavat rézne postupy a principy, analyzovat ich, hfadat' vztahy,

schopnost’ rieSit konkrétne situacie pomocou znamych postupov a metdd, demonstrovat
pouzitie principov a pravidiel na rieSenie uloh, na vyhlfadavanie a usporiadanie informacii,
prezentovat informacie a poznatky,

porozumenie poZadovanych pojmov, principov a zruénosti, schopnost ich vysvetlit, ilustrovat,
zdbvodnit, uviest priklad, interpretovat, prezentovat najma pomocou zodpovedajucich
nastrojov informacnych a komunikacnych technolégii,

schopnost riesit ulohy a prezentovat informacie samostatne ale aj v skupine ziakov.
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Eticka vychova, naboZenska vychova

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v tychto predmetoch neklasifikuju. Pri sumativnom hodnoteni
sa uvadza, Ci ziak predmet absolvoval.

Telesna a Sportova vychova

Za zakladné ukazovatele hodnotenia Ziaka sa povazuju:

. posudenie pristupu a postojov zZiaka, najma jeho vztahu k pohybovej aktivite a vyu€ovaniu
telesnej a $portovej vychovy a jeho socialneho spravania a adaptacie,

. rozvoj telesnych, pohybovych a funk&nych schopnosti Ziaka, najma rozvoj zdravotne
orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na individualne
predpoklady Ziaka,

. proces u€enia sa, osvojovania, zdokonalovania a upeviiovania pohybovych zruénosti a
teoretickych vedomosti, najma orientacia v obsahu u¢ebnych programov zostavenych ucitelom
a realizovanych na jednotlivych Skolach.

Hodnotenie vztahu Ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel nielen na zaklade dlhodobého

sledovania prejavov ziaka na vyu€ovani, pri ktorej si vS§ima najma jeho aktivitu, snahu, samostatnost a

tvorivost, ale aj na zaklade jeho aktivity a angazovanosti v Skolskej i mimoskolskej zaujmovej

telovychovnej a Sportovej €innosti.

Ziakovi, ktory na zaklade lekarskeho potvrdenia zo zdravotnych dévodov neabsolvoval pohybovu &ast
obsahu vyucéovania za klasifikacné obdobie sa na vysvedceni uvedie ,oslobodeny/oslobodena®.

Oslobodenie ziakov od telesnej a Sportovej vychovy:

Na zaklade vyjadrenia prislusného lekara a rozhodnutia riaditefa Skoly o oslobodeni Ziaka 4. zdravotnej

skupiny od telesnych a Sportovych tkonov vyu€ovacieho predmetu telesna a Sportova vychova je ziak

nadalej povinny zu€asthovat sa vyu€ovacich hodin a v ¢ase vyu€ovania tohto predmetu mu ucitel TSV
ur€i nahradny spbsob vzdelavania, ktory obsahuje:

e aktivnu asistenciu ucitelovi pri organizovani vyu€ovania (pomoc pri priprave a Uprave Sportového
naradia a pomdcok, vedenie a zapisovanie potrebnej evidencie, pomoc pri zabezpec€ovani priebehu
Sportovych hier &i podujati), alebo

e spracovanie seminarnej prace zo Sportovej alebo zdravotnej oblasti v kazdom polroku
oslobodenia (témy urci vyuc€ujuci telesnej a Sportovej vychovy).

Odborné vyucéovacie predmety teoretického vyucovania
Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch v ramci teoretického vyucovania sa
v sllade s poziadavkami vykonovych §tandardov, obsahovych Standardov, ucéebnych osnov
stanovenych v 8kolskych vzdelavacich programoch hodnoti:
e celistvost, presnost a trvacnost osvojenia poZzadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
zakonitosti a vztahov a schopnost vyjadrit ich,
e kvalita a rozsah ziskanych zruénosti vykonavat poZadované intelektualne a motorické €innosti,
e schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov a zakonitosti,
e schopnost vyuZivat a zovSeobecriovat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach,
kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,
dodrziavanie stanovenych terminov,
presnost, vystiZnost a odborna a jazykova spravnost Ustneho, pisomného a grafického prejavu,
kvalita vysledkov €innosti,
osvojenie ucinnych metéd samostatného studia.

Odborné vyucéovacie predmety praktického vyuéovania
Predmety praktického vyu€ovania maju charakter praktickej &innosti. Praktické vyudovanie sa vykonava
vo forme odbornej praxe a praktickych cvi€eni. Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyuovacich
predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v sulade s poziadavkami vykonovych Standardov,
obsahovych standardov, u¢ebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:
o vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,
e osvojenie praktickych zru€nosti a navykov, zvladnutie u¢elnych spésobov prace,
e schopnost spolupracovat pri rieSeni uloh,
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vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach,

aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach,

kvalita vysledkov €innosti,

organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom
a starostlivost o zivotné prostredie,

dodrziavanie stanovenych terminov,

e hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

e obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov, naradia
a meradiel.

6.4 Klasifikacia vyuéovacich predmetov

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Zziaka. Vymedzenie
klasifikaénych stupnov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Ziakom dosiahnuté stupne prospechu, celkovy prospech a klasifikacia spravania zodpovedaju ich
Specifikacii v platnej legislative - Metodicky pokyn na hodnotenie a klasifikaciu zZiakov strednych $kol.

Pri klasifikacii jednotlivych vyu€ovacich predmetov vyuzivame nasledujuce prostriedky hodnotenia:
Klasifikacia ustnych odpovedi sa uskuto¢ni v sulade s klasifikaénou stupnicou Metodického pokynu
na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych Skél.

Kontrola a hodnotenie vedomosti ziakov sa uskutoéni i formou pisomnych odpovedi - testov
(uzatvorené, resp. otvorené otazky), vypracovanych pisomnych dokumentov, ako aj praktickych
zadani, prezentacii, praktickych cvi€eni v ramci zadanych jednoduchych problémovych uloh.
Klasifikacia pisomnych odpovedi a vystupov praktickych cvi¢eni v priebehu Skolského roka sa
uskutoCni podla stupnice:

VSeobecno-vzdelavacie predmety:

100 - 90 % stupefi uspednosti hodnotit znamkou vyborny
89-75 % chvalitebny
74-50 % dobry

49-30 % dostatocny
29-0 % nedostatoCny
Odborné predmety:

100 - 90 % stupen uspesnosti hodnotit znamkou vyborny
89-75 % chvalitebny
74-55 % dobry

54 -40 % dostato¢ny
39-0 % nedostatoény

Kritéria hodnotenia a klasifikacia prezentacie
Uroven prezentacie
Pocet
bodov

Kritéria hodnotenia

Ziak vytvoril prezentaciu v PowerPoint-e, ktora v plnom rozsahu
zodpovedala kvalitativnym poziadavkam spravnosti a principom tvorby
5 prezentacie. Jej obsah koreSpondoval s témou a praktickym vystupom
projektu. Ziak vhodne zvolil vzhlad prezentécie, primerané animécie
a prepojenia.
Ziak vytvoril prezentaciu v PowerPoint-e, ktora zodpovedala kvalitativnym
poziadavkam a principom tvorby prezentacie. Vyskytli sa v nej len
4 nepodstatné chyby. Jej obsah koreSpondoval s témou a praktickym
vystupom projektu. Ziak vhodne zvolil vzhlad prezentécie, primerané
animacie a prepojenia.
Ziak vytvoril prezentaciu v PowerPoint-e, ktora v podstate zodpovedala
3 principom tvorby prezentacie. Jej obsah koreSpondoval s témou

a praktickym vystupom. Vyskytli sa v nej nedostatky a chyby z hladiska
grafickej a formalnej Upravy.

Skolsky vzdelavaci program 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I, II. 43
Stredna odborna $kola dopravna, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina



Ziak vytvoril prezentaciu v PowerPoint-e, ktorej obsah kore$pondoval
s témou a praktickym vystupom. Vyskytli sa v nej viaceré nedostatky
a chyby z hladiska grafickej a formalnej Gpravy.

Ziak vytvoril prezentaciu v PowerPoint-e, ktorej obsah mal zavazné
nedostatky a len Ciastoéne koreSpondoval s témou a praktickym
vystupom. Vyskytli sa v nej viaceré nedostatky a chyby z hfadiska
grafickej a formalnej Upravy.

Ziak vytvoril prezentaciu v PowerPoint-e, ktora nezodpovedala
kvalitativnym poziadavkam a principom tvorby prezentacie. Vyskytli sa
v nej zavazné nedostatky z hladiska obsahu, grafickej a formalnej Upravy.

Uroven ustneho

prejavu v ramci prezentacie

Pocet
bodov

Kritéria hodnotenia

Ziak vyvolal a udrzal pozornost Ziakov, vyjadroval sa spravne, vecne,
suvisle, samostatne, pouzival spravnu odbornu terminolégiu, tému
vysvetloval komplexne v suvislostiach, spravne reagoval na problémové
otazky, prezentoval situacie v logickom slede, bol sebaisty a presvedCivy

Ziak rozpraval v celych vetach, vyjadroval sa spravne, vecne, samostatne,
pouzival spravnu odbornu terminolégiu, tému podaval menej komplexne,
pri hfadani suvislosti bol ob&as neisty, niekedy nevedel spravne reagovat
na problémové otazky, jeho obhajoba nebola celkom presvedd&iva

Ziak rozpraval v celych vetach, vyjadroval sa primerane spravne, vecne,
pouzival odbornu terminolégiu s chybami, tému prezentoval mene;j
komplexne, pri hladani suvislosti bol neisty, niekedy nevedel reagovat na
problémové otazky, jeho obhajoba nebola celkom presveddiva

Ziak rozpraval v nesuvislych vetach, usiloval sa hladat primerané
jazykové prostriedky, s pomocou ucitela zodpovedal na otazky, bol
neisty v pouzivani odbornej terminoldgie, tému prezentoval nekomplexne,
nevedel spravne reagovat’ na problémové otazky.

Ziak rozpraval v nesuvislych vetach, v minimalnej miere sa snazil
odprezentovat tému, s pomocou ucitefla s problémami zodpovedal na
dané otazky, v pouzivani odbornej terminoldgie mal zavazné nedostatky,
nevedel spravne reagovat' na problémové otazky.

Kritérid hodnotenia a klasifikacia skupinovej prace

Znamka

Kritéria hodnotenia spoluprace élenov skupiny

Aktivne predkladal napady, nazory a vedomosti.

Nesuhlas vyjadroval konstruktivne.

Pozorne pocuval ostatnych.

Podporoval ostatnych, aby vyjadrovali svoje nazory.

Pomahal ostatnym formulovat mySlienky.

Aktivne sa podielal na plneni uloh skupiny.

Bol ochotny stat’ sa veducim skupiny, pokial to bolo namieste.
podporoval ostatnych.

Predkladal napady, nazory a vedomosti bez toho, aby ho o to poziadali.
Pri vyjadrovani nesuhlasu bol sludny.

UmozZnoval ostatnym vyjadrovat’ svoje nazory.

Niekedy pomahal druhym sformulovat’ mySlienky.

Podielal sa na plneni uloh skupiny.

Podporoval ostatnych v ich veducej ulohe.

Zucastnil sa diskusie vtedy, ak ho o to poziadali.
Vyjadroval nesuhlas nie velmi slusne.

NepreruSoval ostatnych.

Snazil sa spolupracovat s ostatnymi pri pineni ulohy.

K diskusii sa pripajal vynimocne.

Nebol sludny pri vysloveni nesuhlasu.
Niekedy prerusoval ostatnych.

Niekedy prekaZal ostatnym pri plneni ulohy.

Nepristupoval k diskusii konstruktivne.
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- Pri vysloveni nesuhlasu bol neslusny.
- Casto prerusoval ostatnych.
- Svojim spravanim znemozfoval ostatnym plinit’ ulohy.

6.5 Formativne hodnotenie

Formativne hodnotenie ziakov je sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Je zamerané na rozvoj
ziackych kompetencii, podporu sebahodnotenia, spatnej vazby a priebezného monitorovania pokroku.
Cielom formativneho hodnotenia nie je dat’znamku, ale poskytnut spatnu vazbu, ktora ziakom pomaha
zlepSovat’ sa a ugitelovi ukazuje, ako maju dalej viest vyu€ovanie /otazky po€as vyu€ovania, listky na
odchod, sebahodnotiace skaly, spoluziacke hodnotenie, mini testy bez znamky, ucitelova slovna spatna
vazba,..../.

Sabléna hodnotiacej rubriky (napr. pre prezentaciu)

Kritérium  Vyborne (3 b) Dobré (2 b) Zakladné (1 b) :‘:)eg)"Stat“"e
Obsaha  Nformacie sUUpIN€, \/sxxina informaciije  Niektoré informacie . p o hop 4
, presné, dobre . . sU nepresné alebo ; ;
presnost X presna a relevantna B nejasnosti
vysvetlené chybaiju
Struktura Jasna, logicka MensSie nezrovnalosti Slaba Struktura, Chaos, bez
prezentacie  Struktura v Strukture skoky medzi tétmami logického poriadku
Jazyk a Vyborna vyslovnost, MenSie jazykové Viacero jazykovych Tazko
vyslovnost spisovny jazyk chyby chyb zrozumitelné
Vizualna Vizuélne materialy Ma‘FenaIy suv . Slaba praca s Vizualizacia
. L poriadku, ale menej o :
stranka podporuju obsah ; vizualmi absentuje
efektivne
Reakcia na  Vyborné odpovede, Vacsinou spravne Slabé odpovede, . ,
i o ; - Nevie reagovat
otazky ukazka vedomosti  odpovede neistota

Reflexny dennik pre ziakov
Reflexia uéenia:
1. Co som sa nautil(a)?
(uved aspori dve nové veci)
Na €o som najviac hrdy(4)?
Co mi robilo najvaésie problémy?
Ako som tieto problémy rieSil(a)?
Co si moézem nabuduce zlep$it?
Ako hodnotim svoju snahu (0—10)? Preco?

ook wnN

Vystupné listky (exit ticket)

Moznost 1 — kratky listok (na konci hodiny):
@ Jedna vec, ktori som dnes pochopil(a):
@ Jedna vec, ktoru este potrebujem vysvetlit:
® Otazka, ktorl by som polozil(a) k téme:

Moznost 2 — spatna vazba na aktivitu:
/. Hodina mi pomohla lepSie porozumiet...
= Stale mam otazku k...
* Najviac ma bavilo...
Navrhujem nabudlce...

Finalne a pracovné listy so spatnou vazbou
Zahifaju nastroje, kde ziak vyplni kratku ulohu (pracovny list €i cvi€enie) a okamzite ziska spatnu vazbu.
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Rovesnicke hodnotenie
Ziaci vzajomne hodnotia svoje prace — napriklad komentuju projekty ¢i ulohy svojich spoluziakov, ¢im
sa rozvijaju ako recenzenti aj ako tvorcovia.

Rubriky hodnotenia / kritéria
Vopred komunikované jasné kritéria (Casto vizualne) — Ziak presne vie, €o sa zvaZzuje pri hodnoteni jeho
prace a €o sa od neho oCakava.

Digitalne nastroje na formativne hodnotenie
Zahrnutie elektronickych nastrojov umoznuje ucitefom rychle a efektivne poskytovat spatna vazbu -
online formy hodnotenia: testy, ankety, kvizy s okamzitou spatnou vazbou

6.6 Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitefa, pokarhanie od triedneho ucitela, majstra odbornej
vychovy, pokarhanie od riaditefa Skoly, podmiene¢né vylucCenie zo Studia, vyliCenie zo Studia.
Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo
zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégoveého listu Ziaka. Neuvadza sa na
vysvedéeni. Udelovanie a ukladanie vychovnych opatreni je podrobne rozpracované v Skolskom
poriadku SOS dopravnej v Ziline.

6.7 Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP

Uskuto€riuje sa s prihliadnutim na stuperi poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych
vySetreni Ziaka a uplatriuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané
spbsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatriuju také formy a spdsoby skisania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh
prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.

U Ziakov so SVVP je mozné k splneniu cielov realizovat podla potreby modifikaciu metdd a foriem prace
/odborné predmety/, resp. modifikaciu metdd, foriem, obsahu a hodnotenia /vS§eobecno-vzdelavacie
predmety/.

6.8 Ukoncenie studia
Maturitna skuska

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 354 je absolvovanie
maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych 8kél v zmysle platnych predpisov, ktoré
upravuju spdsob ukon&ovania Studia na strednych Skolach.

Maturitné skusky upravuje zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlaska €. 224/2022 Z. z. o
strednej Skole.

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uciva ureného
katalogom cielovych poziadaviek a overenie toho, ako su ziaci pripraveni pouzivat ziskané
kompetencie v dalSom tudiu alebo pri vykone povolani a odbornych &innosti, na ktoré sa pripravuju.

Maturitna skuska z jednotlivych predmetov mbéze pozostavat z internej a externej €asti. Externu &ast’
maturitnej skusky tvori test. Internd ¢ast maturitnej skusky sa méze konat formou pisomnou, ustnou,
praktickou, predvedenim komplexnej ulohy alebo umeleckého vykonu, obhajobou komplexnej odbornej
prace, projektu alebo Uspesnej sutaznej prace, realizaciou a obhajobou experimentu alebo kombinaciou
predchadzajucich foriem. Odborna zlozka maturitnej skusky sa ¢leni na teoreticku €ast a prakticku Cast.
V nadstavbovom $tudiu sa zohladnuje nadvaznost na prislusny uebny odbor. Maturitna skuska sa
kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Maturitni skusku ziak kona pred predmetovou maturitnou komisiou.

Klasifikacia ziaka na maturitnej skuske je vyjadrena stuprfiom prospechu, percentom Uspesnosti alebo
percentom Uspes$nosti s prislusnym percentilom. Ziak Uspe$ne zloZil maturitni skisku, ak Uspesne
zlozil maturitna skusku zo vSetkych predmetov maturitnej skusky. Dokladom o ziskanom vzdelani a
zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o maturitnej skuske.
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Maturitni skusku z cudzich jazykov vykona ziak podla udrovni jazykovej naro¢nosti Spoloéného
eurépskeho referenéného ramca pre jazyky.

Externu Cast maturitnej skasky a pisomnu formu internej Casti zabezpecluje organizacia zriadena
ministerstvom Skolstva na plnenie uUloh v oblasti monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a
vzdelavania.

Predmetmi maturitnej skusky na strednej odbornej Skole su:
a) slovensky jazyk a literatura,

b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk,

c) teoreticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky,

d) prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky.

Témy maturitnej skusky

Témy maturitnych skudok pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi
0 maturitnej skuske.

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo Statneho
vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov Studijnych odborov
strednych odbornych 3kél, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaju na jednej strane hlavne odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné €innosti v danom povolani a na druhej strane moznost
dalSieho vzdelavania. Ziskané vysved€enie o maturitnej skuSke potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru,
ktory ma Ziak v priebehu maturitnej skusky riesit. V odbornej zloZzke maturitnej skusky by mala smerovat’
k napodobeniu urditych odbornych uloh, €innosti alebo situacii, ktoré sa uplatfiuju na pracovisku v ramci
povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju.

Maturitna téma je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikaénu Cast. Preto sa sklada z podtém. Ich
obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost preukazat naplnenie vSetkych
vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna profilova Cast sa orientuje na stanovenie
prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym predmetom. V dalSich Castiach —
aplikacna oblast’ — sa uvadzaju vsetky dblezité vazby a suvislosti doplfiujuce profilovu ¢ast podtém tak,
aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma ma:

o vychadzat’ z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho vykonu
na zaklade kritérii) a zabezpedlit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa
komplexne pokryli vSetky témy MS,

o uplathovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

. vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

. umoznit’ a podporit vyuZitie vSetkych podpornych u€ebnych zdrojov (pomdbcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd.) pre spinenie danej témy,

o umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

. dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutefné na danom stupni
vzdelania.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme MS riesit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju zZiaka na preukazanie
pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu Uroven. Podtémy sa vztahuju na vSetky profilové -
prioritné, aplikatné a doplfiujuce informacie, ktoré ziak v priebehu Stadia odbornych
a v8eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
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hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizaéné a metodické pokyny budu
spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom Skoly, ktory bude
dopifiat $kolsky vzdelavaci program.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaCnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podfa kritérii.

Kritérid hodnotenia ustnej formy internej €asti maturitnej skusky zo slovenského jazyka

a literatury

1) Predmetova maturitna komisia hodnoti obsahovu kvalitu a Uroven jazykovej kultury, t.j. jazykovu a
gramaticku spravnost odpovede, rozsah slovnej zasoby, Stylisticki pbsobivost a stupern reCovej
pohotovosti.

2) Kazdé maturitné zadanie obsahuje dve Ulohy a suvisiace vychodiskové texty. Prva uloha obsahuje
ucivo zo slovenskeého jazyka. Druha uloha obsahuje ucivo z literatary.

3) Charakteristika uloh maturitnych zadani:

Uloha é&. 1 - tloha je zamerana tak, aby Ziak pri odpovedi prejavil pripravenost komunikovat v
Statnom jazyku, schopnost jazykovo, kompozi¢ne a Stylisticky analyzovat’ a interpretovat text a
znalost teoretického systému slovenského jazyka v rozsahu uréenom katalégom cielovych
poziadaviek a vzdelavacim Standardom. Zaroverfi ma ziak preukazat schopnost pohotovo reagovat na
podnety, argumentovat a kriticky hodnotit' text; uplatfiuje sa forma dialégu s ¢lenmi predmetovej
maturitnej komisie.

Uloha &. 2 - tloha je zamerana na schopnost analyzovat, interpretovat a esteticky hodnotit
umelecky text a pritom uplatfiovat vedomosti z literarnej tedrie a literarnej histérie; uplatriuje sa forma
dialégu s ¢lenmi predmetovej maturitnej komisie.

4) V ustnej forme sa zameriavame hlavne na hodnotenie zruénosti ziaka:
a) aplikovat jazykovedné vedomosti na vecné a umeleckeé texty,
b) uskuto¢nit jazykovu analyzu textu,
c) odliSit medzi sebou texty z hfadiska jazykového Stylu, slohovych postupov a zanrov,
d) vysvetlit podstatu literarnych javov a vztahov medzi nimi,
e) aplikovat vedomosti z tedrie a dejin literatdry na literarnych textoch,
f) analyzovat a interpretovat epicky, lyricky a dramaticky text,
g) odlisit dejovy a vyznamovy plan literarneho diela.
5) Maturitné zadania sa skladaju z dvoch uloh, kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti samostatne,
stupriom prospechu 1 az 5.
6) Pri vypocte stupria prospechu sa pouziva vzorec

z1+ 22
Z= e ,

2

pricom z je po zaokruhleni vysledny stupefi prospechu, z1 je znamka za ulohu €. 1 a z2 je znamka za
ulohu &. 2.
VéZeny priemer sa pri hodnoteni vyjadrenom stupfiom prospechu zaokruhluje na celé €islo, pricom 1,5
sa zaokruhluje na 1; 2,5 sa zaokruhluje na 2; 3,5 sa zaokruhluje na 3 a 4,5 sa zaokruhluje na 4.

Kritéria hodnotenia ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky z cudzieho jazyka

1) Zakladom hodnotenia je rozsah slovnej zasoby, pouzivanie gramatickych $truktar, stupen jazykovej
pohotovosti, obsahova stranka prejavu a pod.

2) Predmetova maturitnd komisia hodnoti obsahovi a jazykovu spravnost odpovede, Struktiru —
zadiatok, vedenie a skoncéenie rozhovoru.

3) Kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5.

4) Hodnotenie ulohy €. 1 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa:

a) obsahova primeranost,

b) jazykova spravnost.

5) Hodnotenie ulohy €. 2 sa sklada zo Siestich samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa:

a) plynulost vyjadrovania,

b) vyslovnost a intonacia,

¢) obsah — naro¢nost spracovania/kvalita rozhovoru,

d) lexikalny rozsah,

e) argumentacia,

f) gramaticka presnost.

6) Hodnotenie ulohy €. 3 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa:

Skolsky vzdelavaci program 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I, II. 48
Stredna odborna $kola dopravna, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina



a
b
7

) obsahova a jazykova spravnost,
) pohotovost’ vyjadrovania.
) Vaha hodnotenia jednotlivych uloh ustnej zlozky je 1 : 2 : 1.

Cudzi jazyk - Ustna ¢ast MS

Uloha / Kritérium hodnotenia

Vaha ulohy /
Hodnotenie - stupen
prospechu

Uloha é.1

1

obsahova primeranost’

jazykova spravnost

Hodnotenie dlohy ¢. 1 - stupefi prospechu (aritm. @ - zaokruhlit)

Uloha &.2

plynulost vyjadrovania

vyslovnost’ a intonacia

obsah - naro¢nost’ spracovania/kvalita rozhovoru

lexikalny rozsah

Argumentacia

gramaticka presnost

Hodnotenie tlohy ¢. 2 - stuperi prospechu (aritm. @ - zaokruhlit)

Uloha é.3

obsahova a jazykova spravnost

pohotovost’ vyjadrovania

Hodnotenie dlohy ¢. 3 - stuperi prospechu (aritm. @ - zaokrahlit)

Vysledné hodnotenie - stupen prospechu (vazeny aritm. @ - zaokruhlit)

Kritéria hodnotenia teoretickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky

Rozsah a obsah uloh maturitnej skusky zahffia komplexny u€ebny obsah teoretického vzdelavania
a praktickej pripravy. Vramci SkVP budu tieto kritéria $pecifikované v zavislosti na orientacii
konkrétneho Studijného odboru a v silade s ur€enou maturitnou témou. VSeobecné kritéria pri
hodnoteni vykonu Ziaka:

akown=~

porozumenie témy,

pouzivanie odbornej terminoldgie,
samostatnost prejavu,

schopnost aplikacie,

spravnost a vecnost odpovede.

Kritéria hodnotenia TCOZMS

Porozumenie témy

Pocet bodov Kritéria hodnotenia

Ziak porozumel téme uplne.

Ziak porozumel téme &iastogne.

O=(N

Ziak neporozumel téme vébec.

Pouzivanie odbornej terminolégie

Pocet bodov Kritéria hodnotenia

Ziak pouzival bezchybne odbornu terminolégiu.

s pomocou skusajuceho.

Ziak pouzival miestami nespravnu odbornu terminolégiu, ktorti dokazal opravit
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1

Ziak pouzival miestami nespravnu odbornt terminolégiu, ktori nedokézal opravit
ani s pomocou skusajuceho.

0

Ziak nepouzival spravnu odbornu terminolégiu.

Samostatnost’ prejavu

Pocet bodov

Kritéria hodnotenia

5-4 Ziak sa vyjadroval Uplne samostatne.
3-2 Ziak sa vyjadroval Ciastone s pomocou skusajuceho.
1-0 Ziak sa vyjadroval len s pomocou skuSajuceho.

Schopnost’ aplikacie

Pocet bodov

Kritéria hodnotenia

5-4 Ziak bol schopny logicky a spravne aplikovat teoretické vedomosti na prax.
3-2 ;iak bol Ciastoéne schopny aplikovat teoretické vedomosti na prax.
1-0 Ziak mal zavaznejSie nedostatky pri aplikacii teoretickych vedomosti na prax.

Spravnost’ a vecnost’ odpovede

Pocet bodov

Kritéria hodnotenia

15-13

Ziak prezentoval svoje vedomosti celistvo, vecne, presne a Uplne tak, ako to

12-10

vyZaduju obsahové $tandardy SkVP.
Ziak prezentoval svoje vedomosti v podstate celistvo, vecne, presne a Uplne tak,
ako to vyzaduju obsahové Standardy SkVP.

9-7

Ziak mal v celistvosti, vecnosti, presnosti a Uplnosti prezentovanych vedomosti
nepodstatné medzery.

6-4

Ziak mal v celistvosti, vecnosti, presnosti a Uplnosti prezentovanych vedomosti
zavazné medzery, v logickosti myslenia sa vyskytovali zavazné chyby, ktoré bol
ziak schopny opravit s pomocou sku$ajuceho.

Ziak mal v celistvosti, vecnosti, presnosti a Uplnosti prezentovanych vedomosti
zavazné medzery, v logickosti myslenia sa vyskytovali zavazné chyby, ktoré bol
Ziak schopny &iastoéne opravit s pomocou skuSajuceho.

Odpoved nezodpovedala po spravnej a vecnej stranke zadanej téme, vyskytli sa
VvV nej zavazné obsahové nedostatky, ktoré Ziak nedokazal opravit ani s pomocou
skusajuceho.

Skola: Stredna odborna $kola dopravna, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina

Trieda: Skolsky rok:
Studijny odbor:
Predmet: teoreticka Cast odbornej zlozky
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26 - 22 chvalitebny
21-16 dobry
15-12 dostatoény
11 -0 nedostatocny

Kritéria hodnotenia praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky

Formu praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky v zavislosti od konkrétneho Studijného odboru
nasej Skoly urci riaditel Skoly na navrh predsedu predmetovej komisie, Ziak ju vykona vo vyzrebovanej
alebo uréenej téme jednou z tychto foriem:

a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,

b) obhajoba vlastného projektu,

c) realizacia a obhajoba experimentu,

d) obhajoba uspesnej sutaznej prace,

e) predvedenim umeleckého vykonu alebo

f) kombinaciou foriem podla pismen a) az e).

A) Pri obhajobe vlastného projektu sa hodnotia nasledujuce kritéria:

O O T o

)

) odborna uroven teoretickej Casti projektu,
) graficka a formalna Uroven projektu,

) kvalita praktickych vystupov projektu,

) uroven obhajoby,

) uroven prezentacie.

Kritéria hodnotenia PCOZMS - obhajoba vlastného projektu

Odborna uroven teoretickej Casti projektu

Pocet Kritéria hodnotenia
bodov
5 Ziak spracoval teoretické odborné poznatky, fakty a zakonitosti obsahovo presne,
celistvo a logicky spravne.
4 Ziak spracoval teoretické odborné poznatky, fakty a zakonitosti v podstate
obsahovo presne, celistvo a logicky spravne
3 Ziak spracoval teoretické odborné poznatky, fakty a zakonitosti obsahovo celistvo,
avSak s nepresnostami a chybami, v logickom postupe spracovania mal nedostatky.
2 Ziak spracoval teoretické odborné poznatky, fakty a zakonitosti obsahovo netplne, s
vagsimi nepresnostami a chybami, v logickom postupe spracovania mal nedostatky.
Ziak spracoval teoretické odborné poznatky, fakty a zakonitosti obsahovo neuplne,
1 so zavaznymi nepresnostami a chybami, v logickom postupe spracovania mal
nedostatky.
0 Ziak spracoval teoretické odborné poznatky, fakty a zakonitosti obsahovo nelplne

s0 zavaznymi nepresnostami a chybami, logicky postup spracovania bol nespravny.

Graficka a formalna uroven projektu

Pocet Kritéria hodnotenia
bodov
5 Ziak pri vypracovani projektu dodrzal v plnom rozsahu poZadovanu graficku
a formalnu Upravu bez zavaznych nedostatkov.
4 Ziak pri vypracovani projektu dodrzal pozadovanu grafickd a formalnu Gpravu
s drobnymi nedostatkami.
3 Ziak pri vypracovani projektu dodrzal pozadovanu graficku a formalnu Gpravu, avéak
s vacsimi nedostatkami.
2 Ziak pri vypracovani projektu nedodrzal Uplne pozadovanu graficki a formalnu
Upravu, su v nej nedostatky.
1 Ziak pri vypracovani projektu nedodrzal uplne pozadovanu graficki a formalnu
Upravu, su v nej zavazné nedostatky.
0 Ziak pri vypracovani projektu vébec nedodrzal pozadovanu graficki a formalnu
Upravu.
Skolsky vzdelavaci program 23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I, II. 51

Stredna odborna $kola dopravna, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina



Kvalita praktickych vystupov projektu

Pocet Kritéria hodnotenia
bodov
10-9 Ziak vypracoval praktické vystupy celistvo, vecne, presne a logicky spravne.
8-7 Ziak vypracoval praktické vystupy celistvo, vecne, s nepodstatnymi chybami a logicky
spravne.
6-5 Ziak vypracoval praktické vystupy celistvo, vecne, s menej zavaznymi nedostatkami
a logickymi chybami.
4-3 Ziak vypracoval praktické vystupy neupline, vecne a logicky s nedostatkami.
2.0 Ziak vypracoval praktické vystupy neuplne, vecne a logicky so zavaznymi
nedostatkami.

Uroven obhajoby

Pocet
bodov

Kritéria hodnotenia

10-9

Ziak vyvolal a udrzal pozornost &lenov predmetovej maturitnej komisie, vyjadroval
sa spravne, vecne, suvisle, samostatne, pouzival spravnu odbornu terminolégiu,
tému vysvetloval komplexne v suvislostiach, spravne reagoval na problémové
otazky, prezentoval situacie v logickom slede, bol sebaisty a presveddCivy.

Ziak rozpraval v celych vetach, vyjadroval sa spravne, vecne, samostatne, pouzival
spravnu odbornu terminoldgiu, tému podaval menej komplexne, pri hfadani
suvislosti bol ob&as neisty, niekedy nevedel spravne reagovat na problémové
otazky, jeho obhajoba nebola celkom presveddiva.

Ziak rozpraval v celych vetach, vyjadroval sa primerane spravne, vecne, pouzival
odbornu terminoldgiu s chybami, tému prezentoval menej komplexne, pri hfadani
suvislosti bol neisty, niekedy nevedel reagovat na problémové otazky, jeho
obhajoba nebola celkom presveddgiva.

Ziak rozpraval v nesuvislych vetach, usiloval sa hladat primerané jazykové
prostriedky, s pomocou &lenov predmetovej maturitnej komisie zodpovedal na dané
otazky, bol neisty v pouzivani odbornej terminoldgie, tému prezentoval
nekomplexne, nevedel spravne reagovat’ na problémové otazky.

Ziak rozpraval v nesuvislych vetach, v minimalnej miere sa snazil odprezentovat
tému, s pomocou &lenov predmetovej maturitnej komisie s problémami zodpovedal
na dané otazky, v pouzivani odbornej terminolégie mal zavazné nedostatky,
nevedel spravne reagovat’ na problémové otazky.

Uroven prezentacie

Pocet Kritéria hodnotenia
bodov
Ziak vytvoril prezentaciu v PowerPoint-e, ktora v plnom rozsahu zodpovedala
5 kvalitativnym poZziadavkam spravnosti a principom tvorby prezentacie. Jej obsah
koreSpondoval s témou a praktickym vystupom projektu. Ziak vhodne zvolil vzhlad
prezentacie, primerané animacie a prepojenia.
Ziak vytvoril prezentaciu v PowerPoint-e, ktora zodpovedala kvalitativnym
4 poziadavkam a principom tvorby prezentacie. Vyskytli sa v nej len nepodstatne
chyby. Jej obsah koreSpondoval s témou a praktickym vystupom projektu. Ziak
vhodne zvolil vzhlad prezentacie, primerané animacie a prepojenia.
Ziak vytvoril prezentaciu v PowerPoint-e, ktora v podstate zodpovedala principom
3 tvorby prezentacie. Jej obsah koreSpondoval s témou a praktickym vystupom.
Vyskytli sa v nej nedostatky a chyby z hladiska grafickej a formalnej upravy.
Ziak vytvoril prezentaciu v PowerPoint-e, ktorej obsah kore$pondoval s témou
2 a praktickym vystupom. Vyskytli sa v nej viaceré nedostatky a chyby z hladiska

grafickej a formalnej Upravy.

Ziak vytvoril prezentaciu v PowerPoint-e, ktorej obsah mal zavazné nedostatky a len
Ciastocne koreSpondoval s témou a praktickym vystupom. Vyskytli sa v nej viaceré
nedostatky a chyby z hladiska grafickej a formalnej Upravy.
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Ziak vytvoril prezentaciu v PowerPoint-e, ktora nezodpovedala kvalitativnym
0 poziadavkam a principom tvorby prezentacie. Vyskytli sa v nej zavazné nedostatky
z hladiska obsahu, grafickej a formalnej Upravy.

Skola: Stredna odborna $kola dopravna, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina

Trieda: Skolsky rok:
Studijny odbor:
Forma: Obhajoba vlastného projektu
Kritéria hodnotenia
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Hodnotenie: 35-31 vyborny
30-26 chvalitebny
25-19 dobry
18 - 14  dostatocny
13-0 nedostatoény

B) Pri obhajobe uspesnej sut'aznej prace sa hodnotia nasledujuce kritéria:

a) spravna volba postupu,

b) vyuzitie zariadeni a materialov,

¢) pouzivanie odbornej terminolégie,
d) samostatnost prejavu,

e) schopnost aplikacie,

f) moznost vyuzitia v odbore.

Ziak predvedie a obhaji Uspe$ni odbornu pracu, ktoré sa umiestnila na 1. az 3. mieste v krajskom
kole alebo 1. az 5. mieste v celoStatnom kole sutaze ziakov strednych $kol v SR registrovanej MS SR.

Kritéria hodnotenia PCOZMS - obhajoba Gspes$nej stt'aznej prace
Odborna uroven prace (a,b,c)

Pocet
bodov

Kritéria hodnotenia

Ziak zvolil spravny postup na spracovanie prace, vhodné zariadenia a materidly,
10-9 odborné poznatky a zakonitosti spracoval obsahovo presne, celistvo a logicky spravne
s pozitim spravnej odbornej terminologie.

Ziak zvolil spravny postup na spracovanie prace, vhodné zariadenia a materidly,

8-7 odborné poznatky a zakonitosti spracoval celistvo a logicky spravne, s nepodstatnymi
erresnost‘ami v obsahu alebo poZiti odbornej terminoldgie.
6-5 Ziak zvolil spravny postup na spracovanie prace, vhodné zariadenia a materialy,

odborné poznatky a zakonitosti spracoval celistvo, avSak s nepresnostami a chybami,
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v logickom postupe spracovania mal nedostatky,
terminoldgiu.

nepouzival presnu odbornu

Ziak pre spracovanie prace nezvolil spravny postu, pouZil nevhodné zariadenia
a materialy, teoretické odborné poznatky, fakty a zakonitosti spracoval obsahovo
neuplne, so zavaznymi nepresnostami a chybami, v logickom postupe spracovania
mal nedostatky.

2-0

Ziak pri spracovani prace nedodrzal spravny postup, metodiku spracovania,
nepouzival odbornu terminoldgiu, odborné poznatky, fakty a zakonitosti, ako aj logicky
postup spracovania bol nespravny.

Samostatnost’ prejavu, Groven prezentacie (d)

Pocet
bodov

Kritéria hodnotenia

10-9

Ziak vyvolal a udrzal pozornost &lenov predmetovej maturitnej komisie, vyjadroval sa
spravne, vecne, suvisle, samostatne, pouzival spravnu odbornu terminolégiu, tému
vysvetloval komplexne v suvislostiach, spravne reagoval na problémové otazky,
prezentoval situacie v logickom slede, bol sebaisty a presvedcivy.

Ziak rozpraval v celych vetach, vyjadroval sa spravne, vecne, samostatne, pouzival
spravnu odbornu terminoldgiu, tému podaval menej komplexne, pri hfadani suvislosti
bol ob¢as neisty, niekedy nevedel spravne reagovat na problémové otazky, jeho
obhajoba nebola celkom presvedciva.

Ziak rozpraval v celych vetach, vyjadroval sa primerane spravne, vecne, pouzival
odbornu terminoldgiu s chybami, tému prezentoval menej komplexne, pri hfadani
suvislosti bol neisty, niekedy nevedel reagovat na problémové otazky, jeho obhajoba
nebola celkom presvedciva.

Ziak rozpraval v nesuvislych vetach, usiloval sa hladat primerané jazykové
prostriedky, s pomocou ¢lenov predmetovej maturitnej komisie zodpovedal na dané
otazky, bol neisty v pouzivani odbornej terminolégie, tému prezentoval nekomplexne,
nevedel spravne reagovat’ na problémové otazky.

Ziak rozpraval v nesuvislych vetach, v minimalnej miere sa snazil odprezentovat
tému, s pomocou &lenov predmetovej maturitnej komisie s problémami zodpovedal
na dané otazky, v pouzivani odbornejterminolégie mal zavazné nedostatky, nevedel

spravne reagovat na problémové otazky.

Vyuzitelnost’ vysledkov v praxi, moznost’ vyuzitia v odbore (e,f)

Pocet Kritéria hodnotenia
bodov
Ziak vypracoval celistvt analyzu a interpretaciu vysledkov prace, spravne
10-9 formuloval zavery prace, vystupy su vyuzitelné v praxi alebo v odbornom
vzdelavani.
8-7 Ziak vypracoval analyzu a interpretaciu vysledkov prace s mensimi nedostatkami,
vystupy su vyuzitelné v praxi alebo v odbornom vzdelavani.
Ziak vypracoval neprasnu analyzu alebo interpretaciu vysledkov prace, zavery
6-5 prace su chybne formulované, s obmedzenymi moznostami vyuzitia v praxi alebo
v odbore.
4-3 Ziak vypracoval analyzu a interpretaciu vysledkov prace so zavaznymi nedostatkami
a chybami, s velmi obmedzenymi moZnostami vyuZitia v praxi alebo v odbore.
2.0 Ziak vypracoval neuplnu, logicky nespravnu analyzu a interpretaciu dosiahnutych

vysledkov prace, ktoré nie su vyuZitelné pre prax.

Skola: Stredna odborna $kola dopravna, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina

Trieda:

Skolsky rok:

Studijny odbor:

Forma: Obhajoba Uspesnej sutaznej prace

Kritéria hodnotenia

Stanovené body
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Hodnotenie: 30 - 27 vyborny
26 -22 chvalitebny
21-16 dobry
15-13 dostatocny
12-0 nedostatocny

C) Pri praktickej realizacii a predvedeni komplexnej tlohy sa hodnoti:

a) volba postupu,

b) volba a pouzitie pombcok, Specialnych zariadeni, pristrojov, materialov,
c) prakticka realizacia ulohy vystupov projektu,

d) dodrzanie zasad BOZ a Zivotného prostredia,

e) obhajoba vysledku danej ulohy.

Kritéria hodnotenia PCOZMS - prakticka realizacia a predvedenie komplexnej Glohy

Volba postupu

Pocet Kritéria hodnotenia
bodov
10-9 Ziak pri volbe pracovného postupu postupoval spravne, vyskytli sa len mensgie chyby.
8.7 Ziak pri volbe pracovného postupu postupoval spravne, nevyskytli sa podstatné
chyby.
6-5 Ziak sa pri volbe pracovného postupu dopustil chyb.
4-3 Ziak sa pri volbe pracovného postupu dopustil zavaznych chyb.
2.0 Ziak pri volbe pracovného postupu postupoval nespravne, zvolil si nevhodny
pracovny postup.

Volba a pouzitie pomocok, Specialnych zariadeni, pristrojov, materialov

Pocet Kritéria hodnotenia
bodov
10-9 Ziak pri volbe pracovnych pomécok, zariadeni, pristrojov a materialov
postupoval spravne, zvolil si vhodné pracovné pomadcky.
8.7 Ziak pri volbe pracovnych pomécok, zariadeni, pristrojov a materialov postupoval
spravne, pri vybere sa vyskytli drobné nedostatky.
6-5 Ziak pri volbe pracovnych pomécok, zariadeni, pristrojov a materialov postupoval s
chybami, musel byt astejSie usmerfiovany skusajucim.
4.3 Ziak pri volbe pracovnych pomédcok, zariadeni, pristrojov a materialov postupoval
CiastoCne spravne, dopustal sa zavaznych nedostatkov.
2.0 Ziak pri volbe pracovnych pomédcok, zariadeni, pristrojov a materialov postupoval
nespravne, nevedel spravne priradit pracovné pomaocky.
Prakticka realizacia ulohy
Pocet Kritéria hodnotenia
bodov
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25 .22 Ziak spravne porozumel zadaniu témy, prakticku realizaciu ulohy vykonaval pohotovo,
samostatne, priCom uplatiioval ziskané zru€nosti a navyky.
21-18 ZLaIE porozumel zadaniu témy, v praktickej realizacii uloha sa nevyskytli podstatné
chyby.
17 - 14 Ziak podas praktickej realizacie Glohy sa dopustil mensich chyb, prakticka realizacia
ulohy ma mensie nedostatky.
13 -10 Ziak po&as praktickej realizacie ulohy sa dopustil chyb, prakticka realizacia dlohy méa
nedostatky.
9-6 Ziak podas praktickej realizacie Ulohy sa dopustal va&sich chyb, prakticka realizacia
ulohy ma nedostatky.
5.3 Ziak pri praktickej realizacii ulohy, zruénostiach a navykoch sa dopustal vaésich chyb,
vo vysledkoch prace ma zavazné nedostatky.
2.0 Ziak zadanej téme nerozumel v praktickej realizacii ulohy ma neakceptovatelné
nedostatky.

Dodrziavanie zasad BOZ a Zivotného prostredia

Pocet Kritéria hodnotenia

bodov

10-9 Ziak vedome dodrziaval predpisy o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, aktivne sa
podieflal o ochranu zZivotného prostredia.

8-7 Ziak vedome dodrziaval predpisy o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a podielal
sa o ochranu zivotného prostredia.

5.6 Ziak dodrziaval predpisy o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci a v malej miere
prispieval k tvorbe a ochrane zivotného prostredia.

4-3 Ziak menej dbal na dodrziavanie predpisov o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a
taktiez o ochranu zivotného prostredia.

2.0 Ziak neovladal, nedodrziaval predpisy o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, nedbal

ani na ochranu zivotného prostredia.

Obhajoba vysledku danej ulohy

Pocet bodov

Kritéria hodnotenia

5

Ziak prezentoval pogas obhajoby svoje vedomosti i praktické zruCnosti celistvo, vecne,
presne a uplne tak, ako si to vyZaduju obsahové Standardy SkVP.

4

Ziak prezentoval pogas obhajoby svoje vedomosti i praktické zrugnosti celistvo, v
uplnosti prezentovanej ulohy boli nepodstatné medzery.

Ziak mal v celistvosti, vecnosti, presnosti a Gplnosti prezentovanych vedomosti
zavazné medzery, v logickom mysleni sa vyskytli zavazné chyby, ktoré bol Ziak
schopny odstranit' s pomocou skusajuceho.

Ziak mal v celistvosti, vecnosti, presnosti a Uplnosti prezentovanych vedomosti
zavazné medzery, v logickom mysleni sa vyskytli zavazné chyby, ktoré bol Ziak
schopny CiastoCne odstranit' s pomocou skusajuceho.

Obhajoba Ziaka nezodpovedala po spravnej a vecnej stranke zadanej ulohe, vyskytli
sa zavazné nedostatky, ktoré Ziak nedokazal opravit ani pomocou skuSajuceho.

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky budu konkretizované v ramci pripravy pre vykonanie maturitnej
skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik

Studijného odboru.

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS (vo v§eobecnosti)

ucebne,
laboratoria,

Pob=

odborné uc¢ebne,

Skolské dielne,
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realne pracoviska zamestnavatelov,

centra praktickej pripravy,

Specialne zariadenia,

ostatné priestory podla potrieb a orientacie Studijného odboru.

©ONo O

Povolené pomd&cky pri priebehu MS (vo vieobecnosti)

1. pocita¢ s nutnym aplikacnym softvérom, pristup na internet, datové subory na elektronickych
nosicoch,

spatny projektor, skener, tlaciaren, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odborna literatura, publikacie, relevantné tabulky, priruc¢ky, pravne normy a predpisy, atlasy,
mapy, dokumenty textového a grafického charakteru v tlaéenej a elektronickej podobe,

vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia komisie),
nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, suroviny, material, meradla a ostatné zariadenia,

osobné ochranné pracovné pomécky.

arwd
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Zaverecné skusky

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy (APZD) ako profesijna organizacia podla § 28 ods. 2 pism.
¢) zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov kazdoro¢ne
vydava jednotné zadania pre zaverecné skusky vo vybranych u¢ebnych odboroch, ktoré su spracované
v sulade s § 18 a § 19 vyhlasky €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole.

Stredna odborna $kola dopravna v Ziline je povinna zéavereéné skusky v uéebnom odbore 2487 H
autoopravar/autoopravarka (01 mechanik, 02 elektrikar, 03 karosar, 04 lakovnik), kde su schvalené
jednotné zadania, realizovat vyhradne podla tychto zadani, platnych pre prisluSny Skolsky rok.

Jednotné zadanie zaverecnej skudky obsahuje:

e jednotné zadanie pre prakticku Cast’ zavereCnej skusky,
e jednotné zadanie pre teoreticku €ast zaverecnej skusky.
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