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Bezpecnostna smernica na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti

Stredna odborna Skola dopravna, Rosinska 3126/2, 01008 Zilina, I1CO 00651117

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Nérodna rada Slovenskej republiky prijala zdkon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, ktory nadobudol uc¢innost’
dia 01.03.2019. Zékon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ako ,,zdkon*) upravuje:
podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopradvnom vztahu v suvislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,protispolocenska
¢innost™),
prava a povinnosti 0sob pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti a
zriadenie, postavenie a posobnost’ Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispoloenskej &innosti
(dalej len ,,arad*®).

2. V zmysle ustanovenia § 10 ods. 1 zdkona je zamestnavatel’, ktory:
zamestnava najmenej 50 zamestnancov,
poskytuje finan¢né sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v oblasti Zivotného
prostredia
je organom verejnej moci, ktory zamestnava najmenej 5 zamestnancov,
povinny v sulade s ustanovenim § 10 ods. 9 zdkona vydat’ vnatorny predpis, v ktorom urci
podrobnosti o:
a) podavani oznameni,
b) preverovani ozndmeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznadmeni,
¢) zachovani ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej osoby,
d) evidovani oznameni podla ust. § 11 ods. 1 zékona,
e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,
f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v ozndmeni,
g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni a o
komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,
h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenske;j ¢innosti.

3. Zamestnavatel: Stredna odbornd Skola dopravnd , Rosinska 3126/2 , 01008 Zilina , ICO
00651117 (dalej len ,,zamestnavatel*) v zmysle vyssSie uvedeného vydava intern smernicu
(d’alej len ,,smernica®) za Ucelom Upravy postupov pri prijimani a vybavovani oznameni
protispolocenskej c¢innosti. Predmetnd smernica obsahuje aj upravu prav zamestnancov
zamestnavatel'a v suvislosti s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedeli v

Infolinka: 02 / 800 800 80
Osobnyudaj.sk-WB, s.r.o., Namestie osloboditelov 3/A, (v pracovné dni od 8:00 do 16:00)

040 01 KoSice-Staré Mesto, ICO: 52 695 352 E-mail: info@osobnyudaj.sk



| Ochranaoznamovatela.sk

CLEN SKUPINY OSOBNYUDA]J.SK

suvislosti so svojim zamestnanim. Tato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov
zamestnavatel’a.

Clanok IL
Vymedzenie zakladnych pojmov

1. Zakon je Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov.

2. Oznamovatel (d’alej v texte oznaCovany aj ako osoba, ktora podala oznamenie) fyzicka osoba,
ktorda v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia alebo
zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

a. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skoncil, ak
sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah eSte nevznikol,
ak sa dozvedela informécie o protispoloCenskej ¢innosti pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov,

c. urobila ozndmenie anonymne a jej totoZnost’ bola odhalena,

d. zverejnila informécie o protispolocenskej c¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vzt'ah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iné¢ho obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vzt'ahu z dévodu, ze

i. urobila oznamenie prostrednictvom vnuatorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podl'a § 10 ods. 8,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podl'a § 10 ods. 8 a nasledne urobila
takéto ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznadmenia a nebola v
primeranej lehote oboznamend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

ii. urobila ozndmenie orgdnu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola
v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

iii. je dovodna obava, ze protispolocenskd cinnost modze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zdujmu,

iv. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na
prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhI'adom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Zze organy na prijatiec oznamenia nezabezpecia nestranné a
nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.
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3. Blizkou osobou je v zmysle ust. § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik je pribuzny v
priamom rade, surodenec a manzel. Iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju
za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala
ako vlastnu ujmu.

4. Oznamenim sa rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzické osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktor¢ sa tykaju protispolocenske;j
¢innosti.

5. Kbvalifikovanym oznidmenim sa rozumie oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved¢eniu jej pachatel’a.

6. Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou sa rozumie:

a) trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, §
237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az 268,
§ 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d, § 348, §
352a alebo § 374 Trestného zékona, spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou
hranicou ur¢enou vypoctom,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou urcenou vypoctom,

d) spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30
000 eur.

7. Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

8. Iny obdobny vztah: vykon prav stuvisiacich s u€astou, spravou alebo riadenim v pravnickej
osobe, Cinnost’ osoby vykonavajicej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne
zarobkovo ¢innej osoby, vykon prév a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je
dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odbornd prax,
absolventska prax, aktiva¢na ¢innost’, dobrovol'nicka ¢innost’.

9. organom prisluSnym na prijatie oznamenia je Urad, prokuratara alebo spravny orgéan prislusny
na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaznou protispolocenskou ¢innost'ou podl'a § 2 pism.
d) bodu 3 a 4 alebo prisluina institiicia, organ, urad alebo agentira Eurépskej Unie.

10. Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré
su jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané
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skutoCnosti st pravdivé. V pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

11. Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vzt'ahom oznamovatel'a vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim informacii o
protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podl'a § 1 ods. 4 pism. a) az e)
sposobilo alebo moze sposobit neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim podla
predchadzajtcej vety je najma:

a) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

b) skonéenie v skugobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréitu,
¢) odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,
e) znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

f) neposkytnutie odbornej pripravy,

g) disciplinarne opatrenie,

h) natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie,

1) poskodzovanie dobrej povesti,

j) odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZzieb,

k) zruSenie licencie alebo povolenia.

12. Zodpovedna osoba je organizacna zlozka alebo osoba v ramci organizacie, ktora plni ulohy
zamestnavatel'a podl'a ust. § 10 ods. 5 aZ 8 aust. § 11 ods. 1 zdkona. Je viazana len pokynmi
Statutdrneho organu zamestnavatela alebo Statutarneho orgédnu materskej spolo¢nosti.

13. Poradny konzultant je nezavisld odborne sposobila osoba, ktord nie je zamestnancom ani
odborovou organizdciou a moze na zaklade zmluvy so zamestnavatel'om v zamestnavatel'ovom
mene prijimat’ a potvrdzovat oznamenia a zdaroven vykonavat poradensku cinnost' pre
zodpovednl osobu posobiacu u zamestnavatel’a.

14. Dotknuta osoba je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje.

15. Pracovnopravny ukon je pravny ukon zamestnavatela alebo vydanie rozhodnutia
zamestnavatel'om v pracovnopravnom vzt'ahu.

16. Urad je Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti, ktory sa zriad'uje ako
nezavisly orgén Statnej spravy s celostatnou posobnost’'ou, ktory chrani prava a opravnené zaujmy
oznamovatel'ov pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

Clanok I11.
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Podavanie, prijimanie, preverovanie, evidovanie a vybavovanie oznameni

1. Oznamenie mozno podat pisomne, prostrednictvom elektronickej poSty a prostrednictvom
elektronického portalu skrz webové sidlo www.ochranaoznamovatela.sk, skrz webové sidlo

www.ochranaoznamovatelov.sk alebo skrz webové sidlo zamestnavatel'a v sekcii ,,Ochrana
oznamovatel'a®.

2. Preverovanie ozndmenia v zmysle zakona vykonava zodpovedna osoba.

3. Zamestnavatel’ ur¢i konkrétnu organizacnt zlozku alebo zamestnanca, ktory bude plnit’ lohu
zodpovednej osoby v zmysle zédkona.

4. Prijimanie a potvrdenie prijatia ozndmenia v zmysle zdkona vykonava zodpovedna osoba alebo
aj poradny konzultant, ktorym je:

titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomasko

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Pavéik

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Zbojan

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10

5. Pisomné ozndmenie je mozné podat’ prostrednictvom postovej schranky nachadzajlicej sa v sidle
zamestnavatel'a v zalepenej obalke s vyznacenou poznamkou ,, Neotvarat — oznamenie v zmysle
zdkona ¢. 54/2019 Z. z. ““ alebo alternativne aj zaslanim posStou na adresu poradného konzultanta:
»0sobnyudayj.sk, s.r.o.

Namestie osloboditel’ov 3A
040 01 KoSice — mestska cast’ Staré Mesto*
ako adresata a zodpovednej osoby ako koncového adresata.

6. Pisomné ozndmenie zaslané prostrednictvom poSty v zmysle bodu 4. tejto Smernice musi byt’
podané resp. zaslané v zalepenej obalke s vyznacenou poznamkou ,, Neotvarat' — oznamenie v
zmysle zdakona ¢. 54/2019 Z. z. .

7. Zamestnavatel’ je povinny umiestnit’ postova schranku vo svojom sidle takym spdsobom, aby
mal kazdy zamestnanec moznost podat’ ozndmenie v zmysle predchadzajuceho bodu tejto

smernice.
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8. Zamestnavatel je povinny poverit pravidelnym vyprazdiiovanim postovej schranky
nachadzajucej sa v sidle zamestnévatel’a svojho zamestnanca.

9. Zamestnanec povereny zamestnavatel'om na vyprazdiovanie postovej schranky nachadzajticej sa
v sidle zamestnavatela je povinny schranku vyprazdnovat pravidelne v ¢asovom intervale 2 x do
tyzdna.

10. Zamestnanec povereny vyprazdilovanim postovej schranky podl'a predchadzajuceho bodu tejto
smernice je povinny evidovat’ takto dorucené oznamenia v na to osobitne uréenej podacej knihe.

11. Zamestnanec povereny evidenciou pisomnych oznameni dorucenych zamestnavatelovi
prostrednictvom postovej schranky nachadzajlicej sa v sidle prevadzkovatel’a je povinny prijaté
oznamenia bez zbyto¢ného odkladu postipit’ zodpovednej osobe.

12. Zamestnanec povereny vyprazdilovanim postovej schranky a evidenciou pisomnych ozndmeni
nie je opravneny obalku s doru¢enym oznamenim s vyznacenou poznamkou ,, Neotvdrat —
oznamenie v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. * otvorit’.

13. K postupeniu pisomnych oznameni podla predchadzajuceho bodu tejto smernice dochadza
prostrednictvom doporucenej zasielky, na adresu zodpovednej osoby:
»0sobnyudaj.sk, s.r.o.
Namestie osloboditel’ov 3A
040 01 KoSice — mestska ¢ast’ Staré Mesto*
ako adresata a zodpovednej osoby ako koncového adresata.

14. Prostrednictvom elektronickej posty je oznamenie mozné uskutocnit’ jeho zaslanim na e - mailova
adresu zodpovednej osoby: info@ochranaoznamovatela.sk. Predmetny spdsob podévania

oznamenia je oznamovatel'om pristupny 24 hodin denne.

15. Prostrednictvom elektronického portalu skrz webové sidlo www.ochranaoznamovatela.sk alebo

skrz webové sidlo www.ochranaoznamovatelov.sk je ozndmenie mozné uskuto¢nit’ vyplnenim

tam sa nachadzajiceho elektronického formuldra. Predmetny sposob poddvania ozndmenia je
oznamovatel'om pristupny 24 hodin denne.

16. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie.

17. Kazdé ozndmenie je zodpovedna osoba povinna bez zbytocného odkladu zaevidovat' v na to
osobitne uréenej podacej knihe, t. j. v evidencii oznameni.
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18. Zodpovedna osoba je povinnd kazdému dorucenému oznameniu pridelit’ spisovu znacku
oznamenia. Spisova znacka oznamenia je tvorend poradovym cislom jeho dorucenia a rokom
dorucenia.

19. Zodpovedna osoba a zamestnavatel' st pri ozndmeniach povinni zachovavat mlcanlivost’ o
totoznosti osoby, ktora podala oznamenie.

20. Povinnost’ zamestnavatel'a zachovavat’ ml€anlivost’ o totoznosti osoby, ktord podala ozndmenie
trva aj po skonceni pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom a osobou, ktord podala
oznamenie.

21. Povinnost zodpovednej osoby zachovavat mlcanlivost’ o totoznosti osoby, ktora podala
oznamenie trvd aj po skonceni vykonu funkcie zodpovednej osoby, ktord takéto ozndmenie
prijala.

22. Pri preverovani ozndmenia zodpovedné osoba posudzuje obsah ozndmenia bez ohl'adu na jeho
oznacenie.

23. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze ozndmenim v zmysle zdkona je iba jeho Cast’, v zmysle tejto
smernice zodpovedna osoba preveri len prislusnu ¢ast’ oznamenia. Cast’ ozndmenia, na ktora sa
nevzt'ahuje zdkon, zodpovedna osoba vybavi v zmysle ostatnych prislusnych pravnych predpisov.

24. V pripade, ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla zdkona a teda na
vybavenie oznamenia je prisluSny iny organ, zodpovedna osoba je povinnd oznamenie bez
zbytocného odkladu postupit’ tomuto vecne prisluSnému organu. V takomto pripade je
zodpovedna osoba povinné o postliipeni ozndmenia bez zbytocného odkladu informovat’ osobu,
ktora takéto ozndmenie podala.

25. Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie a oznamit oznamovatelovi vysledok
preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postipenie veci na
vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel’ je povinny o
tejto skutoCnosti vopred informovat oznamovatela; to neplati, ak by informovanim
oznamovatel'a mohlo byt’ zmarené preSetrenie oznamenia. Zamestnavatel’ je povinny vyziadat’ si
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia
tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a.

26. Zapreverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku
alebo osobitnych pravnych predpisov.
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27. V pripade, ak na preverenie a meritorne vybavenie oznamenia je nevyhnutné doplnenie resp.
spresnenie udajov uvedenych v oznameni, zodpovedna osoba je povinna bez zbyto¢ného odkladu
vyzvat osobu, ktora podala oznamenie, na jeho doplnenie alebo spresnenie s urcenim lehoty na
doplnenie resp. spresnenie udajov. Lehota podla predchadzajiacej vety tohto bodu Smernice
nesmie byt kratSia ako 5 pracovnych dni.

28. V pripade, ak z informécii, ktoré st sucastou alebo prilohou oznamenia, vyplyva totoznost
oznamovatela ozndmenia, zodpovednd osoba s takymito informéciami dotknutli osobu
neoboznami. Zodpovedna osoba vyzve dotknutii osobu len na uvedenie, resp. predloZenie
skutoc¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie ozndmenia.

29. Zodpovedna osoba je opravnend v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybavenie ozndmenia
pisomne vyzvat osobu, ktora podala oznamenie, zamestnavatel'a, ako aj dotknutu osobu, na
poskytnutie st¢innosti pri preverovani ozndmenia, to vSetko spolu s ur¢enim primeranej lehoty
na jej poskytnutie su¢innosti. Lehota podl'a predchadzajucej vety tohto bodu Smernice nesmie
byt kratSia ako 5 pracovnych dni.

30. Zodpovedna osoba spiSe o vysledku preverenia oznamenia pisomny zdznam (d’alej len ako
»zaznam®). Obsahom zaznamu je uvedenie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel' oznamenia.
Obsahom zaznamu su taktiez doplnenia resp. spresnenia oznamenia v sulade s Clankom III.
bodom 26 tejto Smernice, uvedenie skutocnosti, ktoré boli zodpovednej osobe uvedené v ramci
poskytnutia stginnosti v stilade s Clankom III. bodom 28 tejto Smernice a taktieZ vyjadrenie
zodpovednej osoby ku kazdej skutocnosti uvadzanej oznamovatel'om, a to jednak z hl'adiska
preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti, ako aj z hl'adiska postdenia ich pravnej relevancie
vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

31. Zdznam podla predchadzajuceho bodu tejto Smernice musi obsahovat: datum dorucenia
oznamenia, sposob, akym bolo oznamenie zodpovednej osobe dorucené, spisovi znacku
oznamenia pridelentl zodpovednou osobou, oznacenie dotknutej osoby, proti ktorej ozndmenie
oznamovatel'a smerovala, oznacenie tvrdenych skutoc¢nosti uvedenych osobou, ktord oznamenie
podala, vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej z tvrdenych skuto¢nosti uvedenych osobou,
ktora oznamenie podala, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti, ako
aj z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému neplneniu prvku
protipravnosti, oznacenie tvrdenych skuto¢nosti uvedenych dotknutou osobou, vyjadrenie
zodpovednej osoby ku kazdej z tvrdenych skuto¢nosti uvedenych dotknutou osobou, a to jednak
z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoc¢nosti, ako aj z hl'adiska postdenia ich pravne;j
relevancie vo vztahu k moZznému neplneniu prvku protipravnosti, vysledok preverenia
oznamenia, ddtum skoncenia preverenia ozndmenia a podpis zodpovednej osoby.
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32. Zodpovedna osoba je povinna vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zédznamu
zaslat’ osobe, ktora oznamenie podala, najneskoér do 10 dni od jeho preverenia.

33. Vysledok preverenia oznamenia podl'a predchadzajuceho bodu je zodpovedna osoba povinna
zaslat’ v zmysle vysSie uvedeného na adresu oznamovatel’a doporu¢ene s vyhradou dorucenia ,,do
vlastnych rak®, v pripade, ak bolo oznamenie doruc¢ené inym sposobom, ako je spdsob uvedeny
v Clanku III. bode 13 a bode 14 tejto Smernice.

34. Vysledok preverenia oznamenia podl'a bodu 31. tohto ¢lanku Smernice je zodpovednd osoba
povinna zaslat’ elektronicky na adresu oznamovatel’a v pripade, ak bolo oznamenie doruc¢ené
zodpovednej osobe sposobom uvedenym v Clanku III. bode 13 a bode 14 tejto Smernice.

35. Ak bolo preverenie ozndmenia skoncené postipenim veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych pravnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim
obozndmi aj oznamovatela.

36. Z preverovania oznamenia je vylicend zodpovedna osoba v pripadoch, ak:
a) oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b) vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno mat’ pochybnost’
o nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe, ktora oznamenie podala alebo k
inym dotknutym osobam, ktorych sa ozndmenie tieZ priamo ¢i nepriamo dotyka.

37. Podanie oznamenia nesmie byt dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by osobe
podavajucej oznamenie spdsobili akikol'vek ujmu.

38. Ak sav pripade preverovania oznamenia preukaze, Ze doslo k spachaniu ¢inu, ktory naplna znaky
skutkovej podstaty trestného ¢inu, zodpovednd osoba je povinna tato skutocnost’ oznamit
orgdnom ¢innym v trestnom konani.

Clanok IV.
Evidovanie oznameni

1. Zamestnavatel' je povinny najmenej pocas troch rokov odo dna dorucenia oznadmenia viest
evidenciu ozndmeni. Evidencia oznameni podl'a predchadzajucej vety musi obsahovat”:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a,

¢) predmet ozndmenia,
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d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.

2. Zamestnavatel je povinny prijat’ primerané bezpecnostné a organizacné opatrenia s cielom zaistit’
uroven bezpecnosti ochrany osobnych tdajov pri evidencii oznameni podl'a predchadzajuceho
bodu tejto Smernice.

Clanok V.
Spracuvanie a ochrana osobnych udajov vedenych v evidencii oznameni

1. Pre potreby vedenia evidencie oznameni, pre potreby komunikacie s osobou podéavajicou
oznamenie, ako aj pre potreby komunikéicie s organmi ¢innymi v trestnom konani, resp.
spravnymi organmi, je zamestnavatel’ v zastipeni zodpovednou osobou opravneny spractivat’
osobné udaje uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt oznamovatela. Vyssie
uvedené osobné tidaje dotknutej osoby Zamestnavatel’ spractiva v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢)
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych osob pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), resp. v sulade
sust. § 13 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako zakon o ochrane osobnych udajov).

2. Pri preverovani oznamenia, najmé pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom oznamenia, je
zodpovedna osoba povinna dbat’ na ochranu osobnych tdajov v zmysle vSeobecného nariadenia
o ochrane udajov a zdkona o ochrane osobnych tdajov.

3. Zamestnavatel’ je povinny poucit’ zodpovednll osobu s oh'adom na rozsah prav a povinnosti,
ktoré jej ako opravnenej osobe vyplyvaju zo vSeobecného nariadenia o ochrane udajov pri
spracuvani osobnych tdajov.

Clanok VI.
Ochrana oznamovatel’a zavaZnej protispoloc¢enskej ¢innosti

1. Oznamovatel ma pravo spolu s oznamenim zavaznej protispoloCenskej cinnosti, ktora je
trestnym ¢inom podat’ Ziadost’ o poskytnutie ochrany. Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa podava
prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnice. O tomto prave je zodpovedna osoba povinna
oznamovatel'a informovat’.

2. 'V pripade, ak prokurator poskytne oznamovatel'ovi ochranu, tito skuto¢nost’ pisomne oznami
oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Uradu.
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3. Oznamovatel méa pravo spolu s oznamenim zavaznej protispoloCenskej cCinnosti, ktora je
spravnym deliktom podat’ Ziadost’ o poskytnutie ochrany. Ziadost' o poskytnutie ochrany sa
podava spravnemu organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte pisomne alebo stne
do zapisnice. O tomto prave je zodpovedna osoba povinnd oznamovatel'a informovat.

4. 'V pripade, ak organ prislusny na konanie o spravnom delikte poskytne oznamovatel'ovi ochranu,
tuto skuto€nost’ pisomne oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Uradu.

5. Doruéenim ozndmenia o poskytnuti ochrany zamestnavatel'ovi sa oznamovatel’ stdva chranenym
oznamovatel'om.

6. Zamestnavatel moze urobit’ pracovnopravny ukon voc¢i chranenému oznamovatel'ovi, na ktory
nedal chraneny oznamovatel'ovi suhlas, len so suhlasom Uradu.

7. Pravny tikon, na ktory Urad neudelil stthlas je neplatny.

8. Suhlas uradu sa nevyZzaduje, ak sa pracovnopravnym Ukonom priznava narok alebo ak ide o
pracovnopravny ukon stvisiaci so skoncenim pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom
pravnej skutoénosti, ktora nezavisi od postidenia zamestnavatel'a'.

9. Ziadost zamestnavatela o udelenie sthlasu adresovana Uradu obsahuje:
a) oznacenie zamestnavatel'a,
b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chranené¢ho oznamovatela,
¢) oznacenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa ziada sthlas tradu,
d) oddvodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tkonu.

10. Ochrana oznamovatel’a zanika:

a) dorucenim pisomného ozndmenia chranené¢ho oznamovatel'a o vzdani sa ochrany tradu,

b) skon¢enim alebo zanikom pracovnopravneho vzt'ahu chraneného oznamovatel’a,

¢) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte; ochrana
vSak nezanika, ak sa trestné konanie skon¢i postupenim veci inému orgénu,

d) odstidenim chraneného oznamovatel’a za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny ¢in krivej
vypovede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia, alebo

e) dorucenim pisomného oznamenia orgdnu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatelovi, ak sa
preukdze, Ze kvalifikované ozndmenie nie je konanim v dobrej viere.

! Pravnou skuto&nostou, ktora nezavisi od posudenia zamestnavatela je napr. povinnost’ zamestnévatela
preradit’ zamestnanca na ina pracu v sulade s ust. § 55 ods. 2 a 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
alebo v pripade skoncenia pracovného pomeru dohodou v stulade s ust. § 60 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace.
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11. V pripade skoncenia alebo zaniku pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatel’a, je tto
skutoénost’ zamestnavatel povinny bezodkladne ozndmit Uradu a organu, ktory poskytol
oznamovatel'ovi ochranu.

Clanok VII.
Odmena

1. Poskytnutie odmeny zo strany Uradu v pripade kvalifikovaného oznamenia sa riadi prislusSnymi
ustanoveniami zakona.

Clanok VIIL
Zaverefné ustanovenia

1. Zamestnavatel' zabezpec¢i informovanie vSetkych zamestnancov o tejto Smernici a o zadkone ¢.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej €innosti a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov a vyhotovi o tom pisomny zaznam.

2. Tato smernica nadobtida platnost’ a UCINNOSt dAOM .....eeveveeiieriieniiinieiieeee.



