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Uvod

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a kl'i€ovych zru€nosti pre 21st.— prierezove témy,
bude vytvoreny ulite'mi a majstrami OV.

Klub bude fungovat’ pocas $kolskych rokov, od septembra 2020 do januéra 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sudast’ou st ,,riesitel’ské
rady* timov pre vzdeldvacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a rozvoja kl'i¢ovych kompetencii pre 21st. v sulade s poziadavkami sti¢asného trhu préce, ako
prierezovej témy.

Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al$ie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a projektovych kompetencii Ziakov naprie§ vzdelavanim. Potreba rozsireného kompetencného
profilu uditel’a vyplyva zo sii¢asnych narokov na trvalo udrzatelny I‘OZVO_] kvality vzdelavania.

V pripade, Ze uditel nema kompetencie potrebné na zavedenie inovécii a trendov do vzdelavania,
nemdze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat) Ziakov.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost riesit’ problémové ulohy z tejto
oblasti, st dolezitymi (kI'i¢ovymi) schopnostami ziaka a predpokladom pre d’al$i GspeSny
osobnostny a profesijny rast Ziaka, z tychto dévodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci
pravidelne stretdvali a vytvérali spolo¢ne siet’ vhodnych aktivit k zvySeniu vlastného




kompetenéného profilu. Tato poziadavka je siéastou modernej SOS, ktor4 je stiéastou Systému
dualneho vzdeldvania.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budii nasledne implementované do
edukacie s ciel'om rozvijat’ u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat’,
pouzivat’ informécie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele Gispechu.
Dal3imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa nauéili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, utvorit” hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom uéenia sa Ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informa¢nych a komunika¢nych
technologii a d’alSie spdsobilosti, napriklad:

e vhodnym spdsobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so

zakaznikom,

e zostavit’ zékladné pisomnosti osobnej agendy, poznajt ich funkciu, formalnu upravu
a vedia ju aplikovat,
vytvorit’ zékladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
navrhnit’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazd’ovat’, triedit’ a selektovat’ ich,
na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
na zéklade stanovenych kritérii postadit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
prijat’ kompromis alebo stanovisko inej strany,
poznat’ zéklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhdajenie vlastného postoja,
vyuzivat’ rzne typy prezentacii,
aplikovat’ vhodnu formalnu $truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
proaktivne riadit’ (zahffia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,
e chépat a reSpektovat hodnoty duSevného vlastnictva.

Dalie &innosti, ktoré budu realizované v ramei pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost’ tykajiica sa vychovy a vzdelavania a veduca

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metdd,

- Vymena skuisenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materilov,

- Diskusné posedia a $tudium odborne;j literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnat’ mozné rieSenia.
Struéna anotacia
Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'i€ovych zrunosti pre 21.st.— prierezové
témy sa zaoberal nasledujicimi témami:
-praca s odbornou literatirou, analyticko- prieskumna ¢innost, inovativne materialy, vymena
medzigeneraénych skusenosti, zdiel'anie dobrej praxe.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat aktivity zrealizované ucite'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu.




PribliZzenie témy:

Koncept podnikatel'skej kompetencie z uzsieho aj SirSieho hl'adiska predstavuje klaova
kompetenciu potrebnil pre ispeSny pracovny, ale aj osobny Zivot v 21. storoéi.

Skoly sa dnes stavaju suCastou podnikatel'ského inova&ného ekosystému, ktory dokaze generovat’
unikatne inovacné systémy, navrhy, globalne ucelené rieSenia. V uvedenom kontexte sa kreativita a
inovécie stavaji klai¢ovym faktorom determinujticim nielen Gspech Skoly, ale aj podniku,
organizacie, konkrétneho podnikatel’a, podnikania, pretoZe st prostriedkom ziskania konkurenc¢nej
vyhody. Sustredenie pozornosti na rozvijanie kreativneho a inovaéného potencialu je zodpovednou
odpoved’'ou dnesného vzdelavania.

Jadro:

Popis témy/problém

Uroveit podnikatel'skej kompetencie mladych I'udi na Slovensku, prevazne stredogkol-

skych, zistovali viaceri vyskumnici (Fleskova, Babiakova, 2010; Meséro$, Mesarosova, 2013; Star,
Vanickova, Kmecovd, 2014). Vo vyskumoch vyuzivali vlastné metodiky alebo zahraniéné
dotazniky preloZené do slovenského jazyka, napr. Skalu vSeobecnej podnikatel’skej tendencie
(General Enterprising Tendency, GET) (Caird, 1991), ktorou je mozné zistit troveii podnikatel’skej
tendencie a prostrednictvom subskal: ochota a schopnost’ prevziat’ riziko, tvorivost, vysoka potreba
vykonu a autonémie a vniitorné miesto kontroly. Podnikatel'skii kompetenciu tak zachytava
predovsetkym z hladiska osobnosti. Dalsie dotazniky umozfiovali merat podnikatel'sky potencial
prostrednictvom otézok zistujucich adaptabilitu, samostatnost, potrebu uspechu, rozhodnost’,
Zivotny elan, intuiciu, vyhladdvanie $anci, rieSenie problémoyv, toleranciu risku, vytrvalost,
sebaddveru, socidlne zruénosti, zalubu v predavani, kupovani, vyjednavani.

Vysledkom zisteni bolo, Ze iba 0,33 % absolventov ma vietky predpoklady pre podnikanie, 12,7 %
opytanych ma talent a schopnosti, ktoré im d4vaju dobra $ancu stat’ sa uspesSnym podnikatel'om a
35,04 % respondentov méZe byt’ v podnikani dosiahnut’ Gispech, ak si 0svoji potrebné zru¢nosti a
bude sa v oblasti podnikania vzdelavat. Najmenej rozvijanymi st socialne a ob&ianske
kompetencie a len na niektorych $koléch sa rozvija aj kompetencia »zmysel pre podnikanie a
iniciativu‘ (star$i nazov pre podnikatel-skii kompetenciu).

V ramci zasadnuti nasho klubu sme sa snaZili najst nové moznosti ako predmetné kompetencie
rozvijat’.

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Pocas stretnuti sme si vymietiali dobra prax, navrhy k realizacii aktivit, ako napr.:

Metoda vhodnd pre rozvoj prezentaénych kompetencii

Taxonomicka uroven: porozumiet, analyzovat, hodnotif, tvorit

Vyuzitie: reflexia uciva, upeviiovanie uéiva, metakognicia (poznavanie vlastného sposobu
rozmyslania)

Charakteristika metody

Sumarizacia patri medzi efektivne metddy reflexie uéiva a je mozné organizovat ju ako pracu
individualnu alebo vo dvojici.

Ulohou Ziaka je: y

- z uiva vypisat, alebo vyzna¢it kiuéové slova (identifikacia),

- pgvedaf/napisaf vlastnymi slovami ich vysvetlenie (porozumenie),

- klacové slova sQracovaf vo forme pojmovej mapy (graficka vizualizcia), - spracovat 10 riadkovy
sumar vyuzitim kluCovych slov (reflexia).




rPojmovﬁ mapu tvoria identifikované KiGove slova a slovicka na ich prepojenie. takato uprava
pojmovej mapy pomaha tvorit stvisly jazykovy prejav pri prezentacii.
Mapovanie dosledkov (Consequence Wheel)
Taxonomické tiroveti: analyzovat, hodnotif, tvorit
Vyuzitie: sumarizacia témy, usporiadanie poznatkov
Charakteristika metody
Aktivita podporuje rozmy$lanie ziakov o primarnych a sekundarnych znakoch urditej udalosti alebo
aktivity. Ziaci mapuji dosledky nastolenej udalosti vytvaraji ich vizualizaciu. Metoda rozvija
schopnost riesit problémy a rozhodovat sa.
Priklady tém:
- infl4cia a mzdy
- manazment podniku v obdobi Covid-19 apod...
Mapovanie pricin (Fishbone strategy)
Aktivita je podobn mapovaniu dosledkov. Mapuju sa priCiny a diskutuje sa 0 tych, ktoré
ovplyviiuju vysledny efekt. Désledky a efekt sa zobrazuju v tvare rybej kosti.
Porovnaj o rozlis
Taxonomicka uroven: analyzovaf, hodnotif, tvorit
Vyuzitie: aplikacia nového uciva, upeviiovanie uciva
Charakteristika metody i
Ide o metédu zalozend na skumani dvoch alebo viac objektov, myslienok, fudi, javov, textov a pod.
tak, ze sleduje ich podobnost a odlignost. Vhodna je na pracu vo dvojici.
Postup:
1. Urobit zoznam poloziek, ktorymi sa porovnavané subjekty alebo udalosti podobaju.
2. Urobit zoznam poloziek, ktorymi sa liSia.
3. Graficky znazornit najzaujimavejsie podobnosti a odlisnosti (napr. vennov diagram).
4. Prezentovaf svoje zistenie podla pokynov uéitela (porovnanie by malo
vychadzat z najdenych a prestudovanych zdrojov, nemalo by chybat vlastné hodnotenie.

Ugel a proces
Tato aktivita povzbudzuje Ziakov vyuzivat tvorbu navrhov. Sleduji pouzivatefov, aby lepsie
pochopili a veitili sa do svojich potrieb predtym, nez navrhnd rieSenia na zisteny problém. Ziaci
pracujii v skupinach po piatich a najskor zvazujl pripadovi 3tidiu skutocnej skusenosti skoly
pomocou Néavrhu zmeny.
Potom prechadzaji tyrmi krokmi:
1. Citif -ziaci najdu problémy/situacie v tkole/okoli a hovoria s l'ud'mi, ktori st ovplyvneni
alebo zasiahnuti tymto problémom, aby zistili pri¢inu situacie. Diskutuju o svojich zisteniach
a potom hlasuju za jednu vec, ktord by cheeli zmenit'.
9 Predstavit’ si- zvazujl, ako zlepsit situdciu a zahlasovat za napad, ktory s najvécSou
pravdepodobnostou povedie k zna¢nej zmene v 1. tyZdeil.
3. Robit - planovanie konania a realizacia, podas ktorych musia Ziaci zaznamenat’ proces
zmeny.
4. Zdielat - predlozia dokument o realizovanej zmene a pokraduju v procese zdiel'anim svojho
pribehu s inymi $kolami alebo prostrednictvom miestnych médii.

Ucebné vystupy
Ziaci:
e vybudujt si zru¢nosti a postoje pre podnikanie, najmi pozorovanie, komunikéciu,
vyjednavanie, empatiu a kreativitu,
e pochopia a budu precvitovat proces myslenia - vytvarania navrhov,
e vyjadria vlastné napady pre lepsi svet,
e uskutodnia skuto&ndi a trvacnu zmenu vo svojej Skole alebo okoli.

Medzipredmetové vztahy
D4 sa pouzit’ ako samostatna podnikatel'ska aktivita alebo spolu s predmetom ako napr. ob&ianska
| nduka alebo "osobna, spolocenska, zdravotna a ekonomicka nauka".




Sucast'ou podnikatel'skych vedomosti a zruénosti je aj iniciativnost’ a zmysel pre inovacie.

Inovacia predstavuje Specificky nastroj na uskuto€nenie zmeny. Je prostriedkom vymeny, néhrady,
minimalizacie tradi¢ného, aktudlne preferovaného sposobu fungovania (postupu, technologie,
vyroby, myslenia, interakcii apod.), sprostredkujiici objavenie sa nieoho nového (napr. novej sluzby,
koncepcie, technolégie, praktického opatrenia). Pojem inovéacia (z lat. ,,obnovenie*) sa konotuje ako
planovand a riadend zmena systému k novému a lepSiemu stavu. Hlavnym impulzom pre inovéciu st
obyCajne potreby, ktoré vedu k $tyrom zakladnym typom inovacii: inovacie zamerané na produkty,
procesy, podnikatel'sky systém, marketing. Inovéacia zahfiia zmeny, reformy, zlepSenia. Tyka sa
vSetkych sfér a oblasti 'udského Zivota.

Pre podporu inova¢ného myslenia odporuc¢ame:

-posilnit” schopnost’ Ziakov prisposobit’ profesiondlnu kariéru meniacim sa internym, &i externym
podmienkam (flexibilita),

- poznat’ a d’alej rozvijat’ vlastné silné stranky, ktoré mu nasledne umoznia ziskat’ pracovné pozicie,
nové pracovné prileZitosti,

- neustale budovat’ a udrziavat’ pracovnu siet’ vzt'ahov, synergiu s ostatnymi, spojenectva,

- nautit’ Ziakov reagovat’ a vyuzivat’ prileZitosti, ktoré stimuluja kariérny rast,

- ziskavat’ potrebné informécie, pracovat’ s informaciami a vyhodnocovat’ ich.

Odporucame pripravovat’ didaktické situacie k podpore kl'iovych faktorov:
- flexibilné myslenie (aktivna mysel’) a zmysel pre participaciu

- kreativita (tvorivé myslenie)

- rozhodovanie, autorita

- prijatie zmeny a nezavislosti

- najdenie prilezitosti a ziskanie uspechu

- modernizicia a nové napady, inovécie a prinos z vyuzitia vlastnej predstavivosti
- motivécia k vytvoreniu zaujmu na ziskanie informacii

- duSevna rovnovaha, zvladanie zat'aze a stresu

- zavéazok k zodpovednosti

- schopnost’ vyjednavat’

Odporucame dalej pokracovat’ v diskusii, v zdielani dobrej praxe k uvedenej téme, a to vo vietkych
vzdelavacich oblastiach.
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