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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI'i€ovych zrucnosti pre 21st. —
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8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Strednd odborna $kola dopravna, Rosinska
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B3 %ﬁgﬁ koordinatora pedagogického Ing. Maria Vitova, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej

/ www.sosdza.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bol rozbor vystupov pedagogického klubu a zdiel'anie nazorov

a postojov. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTracové slova: vystup pedagogického klubu, diskusia, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Uvod.
2. Diskusia.
3. Tvorba vystupu.
4. Zaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Uvod do stretnutia — ping-pongovy brainstorming.
2. Diskusia —riadena diskusia.
3. Tvorba vystupu -kreativne pisanie.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Rozvijanie kli¢ovych kompetencii a podnikatel'skych kompetencii je efektivne predovsetkym pri
vzajomnom kontakte v skupinovej Cinnosti a interakcii. Skupinové vyudovacie metddy podporuji

aktivnu vyucbu, napomahaji osvojovanie kI'i€ovych i odbornych spdsobilosti Ziakov.

Skupinovu pracu ako formu vyucovania vnimame ako aktivnu spoluprca Ziakov rozdelenych do
rozne velkych pracovnych skupin, ktoré sa spolo¢ne v syntéze s facilitaciou uditela uéia a takto
nadobitidaji vedomosti, zru¢nosti, formuju vlastné postoje a hodnoty. T4to vyuébova forma vyuziva

vyhodu vrstovnickych socidlnych skupinovych vztahov — ide o tzv. vrstovnicke peer uéenie.

Ak vychddzame z poznatku, Ze cClovek ako socidlna bytost sa do spolo€nosti integruje
prostrednictvom skupin, praca v skupinach sa javi ako vhodny metodicky pristup, prostrednictvom
ktorého wurcitd skupina osdb rie$i porovnatelné situdcie &i problémy v atmosfére otvorenej

komunikécie a vzajomného pochopenia.

Ucenie v skupinach umoziiuje jednotliveovi rozsirovat’ obzor zaZitkov a skusenosti, ziskavat’ nové
informacie a orientovat’ sa vo svete neustalych a rychlych zmien — k Somu osvojovanie a rozvijanie
kl'iCovych kompetencii cielene smeruje. Skupinové vyudovanie je preto velmi vhodnym
prostriedkom pre rozvoj ucebnych, personalnych, socidlnych, obgianskych, komunikaénych

kompetencii i sposobilosti k rieSeniu problémov deti a ziakov.

V tychto oblastiach sa skupinové metddy zameriavaju na:
e osobnost’ Ziaka — ziskavanie individualnych vedomosti, zru¢nosti, postojov,
moralnych hodnét, budovanie pozitivneho vztahu k udeniu, prijimaniu
zodpovednosti za vlastny prinos vo vyucbe, zodpovedny postoj k svojej profesijnej
budicnosti,
e vzijomnu spolupracu — formou interakcie a timovej prace,
e komunikativne zru¢nosti — hlavne o zruCnosti verbdlnej komunikacie

(zrozumiteI'ne a suvisle formulovat’ myslienky, aktivne sa zudastiiovat’ diskusii a




pocuvat’, klast’ otazky, obhajovat’ svoj nazor, argumentovat’, prijimat’ iné nazory,
vybrat’ a vyjadrit’ podstatu informacie),

e socialne vzt'ahy — skvalitiiovanie a stmel'ovanie pracovného kolektivu (stretovost
vo vztahoch, predchadzanie konfliktom, adekvatna reakcia na hodnotenie,
eliminacia predsudkov astereotypov, budovanie pozitivnej pracovnej atmosféry a

priatel’skych vztahov medzi ziakmi navzajom i medzi ziakmi a ucitelom).

Skupinové vyuCovanie preto vnimame ako metddu, ktora funguje prierezovo a rozvija nie len kl'a€ové
kompetencie, ale aj celé spektrum podnikatel'skych kompetencii, ktoré existujii v presahu tychto
prvkov. Rozvoj aktivity ziakov, reSpektovanie ich individualnych osobitosti a rozvoj socialneho
zivota pri uplatiiovani skupinovej prace mdzeme vyuzivat pri skvalitiiovani vychovno-vzdelavacieho
procesu. Aktivita dietata v predskolskom veku je vyznamnym &initel'om ziskavania novych
poznatkov. Vstup do Skoly a organizacia vyu€ovania klasickou formou predstavuji zna¢nil bariéru
tejto aktivite. Ziak moZe robit’ iba to, o dovoli ugitel. Tento nedostatok skupinové vyuSovanie
odstratiuje. Ziaci v skupinéch spolupracuju (spolo¢ne riesia zadané ilohy, hl'adaja riesenie r6znych

problémov, opakuji a utvrdzujt si u¢ivo, vymienaju si skisenosti).

Odportcame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna skola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Nédzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a klu€ovych zrucénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:

Stredna odborna $kola dopravna, Rosinskd 3126/2, Zilina

Ddatum konania stretnutia: 25.01.2023

Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam uUcastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

/ A
1. | Mdria Vitovd, Ing., PhD., MBA. /// / /y\ﬂ SOSD
2. | Mario Bizik, Be. ] N SOSD
3. Lukds Homola, Bc. %Z : SOSD
Tl
4. | Zdenko Majertk m SOSD
v A

5. | Jozef Nociar, Ing. ﬂ}éu\; SOSD
6. | Martin Remis, Ing. / W SOSD




