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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritna os

Vzdelavanie

N | —

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Stredné odborné skola dopravna, Rosinska cesta
2, Zilina

4. Nazov projektu

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdeldvanie

5. Kéd projektu ITMS2014+

312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI'icovych zru€nosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu

22.02.2023

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna Skola dopravnd, Rosinska
3126/2, Zilina

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Maria Vitova, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j
spravy

www.sosdza.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia klubu bola diskusia a zdiel'anie prikladov dobrej praxe medzi tuéastnikmi.

Koordinator stretnutie uviedol kratkym prehl'adom OPS z oblasti rozvoja podnikatel’skych

vedomosti a G€astnici nasledne dané priklady analyzovali. Stretnutie bolo ukonéené tvorbou

pedagogického vystupu.

KTtcové slova: Best Practice, zdiel'anie OPS, podnikatel'ské vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
Prezentécia.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj podnikatel’skych vedomosti, dobra prax, diskusia, zdiel'anie skisenosti.




Program stretnutia:

1. Prezentécia od koordindtora klubu — priklady dobrej praxe v predmetne;j oblasti.
Diskusia, tvorba T grafu.

Vymena skuisenosti, Listo¢kova metdda.

Sl

Zaver a tvorba pedagogického odportéania.

13. Zavery a odportcania:

PoCas stretnutia sme prezentovali priklady dobrej praxe pre rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti
a vedomosti na SOS. Spolotne sme o jednotlivych prikladoch diskutovali a nae pripomienky si
zapisovali. Po kritickej tvahe a moderovanej diskusii sme vytvorili nasledovné zhrnutie, vystup
nasho klubu, v ktorom popisujeme stratégie dobrej praxe vyuzitelné na nasej SOS. Diskutovali sme
o prikladoch dobrej praxe zo zahranitia. Zhodujeme sa, Ze jeden z najdélezitejiich pristupov
k rozvoju podnikavosti je motivacia. Motivacia je v pedagogike v podstate ten najdolezitejsi element.
Vramei motivacie k podnikaniu sme diskutovali o iniciative Vstai a nasleduj svoje sny, ktora
facilituje proces kariérneho poradenstva v Dansku.

Vstari a nasleduj svoje sny

Vstail a nasleduj svoje sny je projekt mentoringu, ktory pracuje s mladymi Pud’mi v 6.-9. roéniku
Skoly, sidliaci v Kodani. Jeho ciel'om je zaistit, aby sa vietci mladi l'udia zapisali do mladeznickeho
programu a dokonéili ho. Vo v8eobecnosti pozostava mentoring zo skupiny troch mentorov, ktori
pracuji s triedou v Skole. Kazdy mentor ma 20 minit na to, aby sa pozhovéral s triedou a podelil sa
0 svoj osobny (alebo iny) pribeh so skupinou. Pribehy sa mdzu zamerat’ na to, aby mentor prekonal
isté prekazky, ktoré mozu zazivat' aj mladi l'udia v triede. Napriklad méze vysvetlovat, ako presvedcil
svojich rodic¢ov, Ze kariérova cesta, ktorou sa chcel vydat’, je uskutodnitel'na volba. Mladi 'udia maji
zaujem takéto zazitky pocivat, nakolko ich to in$piruje, ako sa vysporiadat’ s podobnymi otdazkami
v ich vlastnych Zivotoch. Po ,stretnutiach s pribehmi* nasleduji otdzky a odpovede od mladych udi.
Mentori si uvedomuju, Ze nie vietci l'udia sa radi pytaju otazky pred vietkymi, a preto im umoznia,
aby ich napisali a vhodili do klobtika. Tak sa generuje viac otdzok, o ktorych sa potom diskutuje v
skupine. Pre takyto druh aktivity mentorigu neexistujli $pecifické pravidla. Ugitel mdze rezervovat
mentora na 2-3 hodinové stretnutie. Mentori sa mézu do $koly vracat’ kazdych par tyzdiov, alebo
moZzu Skolu navstivit' kazdy polrok. Existuje mnoho neoverenych dokazov, ktoré ukazuju, ze
pdsobenie mentorov malo mnoZstvo pozitivnych dopadov. Mladi Pudia d’akovali za osobné pribehy,
opisovali, ako ich mentoring in3piroval, aby sa venovali vzdelavaniu a kariérovym prilezitostiam
(zaujimavy je skuto¢ny pokrok u niektorych mladych Tudi, ktorych ugitelia povazovali za
nemotivavanych). Ak aj nie je mozné uskuto&nit’ projekt v pévodnom zneni "Vstaii a nasleduj svoje

sny", hlavné myslienky a zékladny priebeh by mohli byt pouZité pre tvorbu vlastnej varianty

(



programu. Napriklad v spolupraci s CPPPaP by mohol vzniknit ako samostatny dlhodoby
preventivny program. Alebo si skola moze zrealizovat’ vlastnii podobu obdobného programu.
In3piracia pre pripravu ziakov pre volbu povolania z Rakuska

Diskutovali sem aj o o ucelenom systéme kariérového poradenstva, ktory predstavuje systematicku
pripravu na vol'bu povolania vo vyu¢ovani — IBOBB — Informécie a poradenstvo pre vzdeldvanie a
profesionalny Zivot (nem. Information, Beratung und Orientierung fur Bildung und Beruf). Jeho
cielom je podporit’ u Ziakov vSetkymi moZznymi cestami, ktoré vyu€ovanie a poradenstvo umoziiuja,
rozvoj kompetencii, ktoré budi viest' Ziaka k vedomej a zodpovednej vol'be povolania, ateda aj
podnikatel'skej drahy. Za koordinaciu vSetkych aktivit nesie zodpovednost’ vedenie $koly, ktoré moze
preverit’ koordinaénu kvalifikovant osobu (koordinator kariérového poradenstva). Na kazdej $kole
by mala byt asponl jedna takto kvalifikovand osoba. Tento program m4 tri irovne, zaujimavou
inSpirdciou je prave prva - komplexny celoroény pristup k podpore Ziakov a rodi¢ov pri volbe
povolania:

1. Povinna priprava Ziakov na vol'bu povolania - bud’ ako samostatny vyu¢ovaci predmet alebo ako
sucast’ inych predmetov. Cielom je rozvoj schopnosti Ziakov pre volbu povolania, ich podpora pri
rozhodovani, pomoc s uvedomovanim si vlastnych vzdeldavacich a profesijnych cielov, s

rozpoznavanim zaujmov, predpokladov a pod.

Odporucame vyssie uvedené stratégie a priklady dobrej praxe na implementaciu do pedagogického

procesu.
14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Maria Vitova, PhD. MBA
15. Datum 22/02.2023 A\
16. Podpis N
17. Schvalil (meno, priezvisko) /Ing. Méria Vitovd, PhD. MBA
18. Datum 23.02,2023
19. Podpis y/dIR

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezenéna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelévania a pripravy

reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna 3kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a kfu€ovych zru€nosti pre 21 st. — prierezové témy.

Miesto konania stretnutia:

Datum konania stretnutia:

Trvanie stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

22.02.2023

od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

Stredna odbornd Skola dopravna, Rosinskd 3126/2, Zilina

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. | Mdria Vitovd, Ing., PhD., MBA. %4 - M SOSD
2. | Mdrio Bizik, Be. / = / SOSD
3. Lukas Homola, Bc. %'LE//Q SOSD
4. | Zdenko Majerik ﬂ }0 SOSD
5. | Jozef Nociar, Ing. /if//m,,; SOSD
6. | Martin Remis, Ing. / % SOSD




