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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo §tadium odbornej literatiry a diskusia o vedomostiach
a skiisenostiach z oblasti rozvoja podnikatel'skych vedomosti. Sti¢astou stretnutia bola aj vymena

OPS. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporadanie.

KTacové slova: podnikatel'ské vedomosti, $tidium odborne;j literatiry, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Citanie odbornej literatiry.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4

Zaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




Spoloéna analyza odbornych zdrojov- skupinova praca.
Diskusia — riadena debata.

Vymena OPS — od otazky k otazke.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odporucania:

V Eurépskom referenénom ramci je podnikatel'ska kompetencia zaradena medzi 8 kl'i¢ovych
kompetencif sii¢asnosti a v $ir§om kontexte je chapana ako prostriedok k sebanaplneniu, aktivnemu

ob&ianstvu a kariérovym prileZitostiam v asoch neistoty a rapidnych zmien.

V zékladnych dokumentoch komisie, ktoré definuji podnikatel'ské kompetencie, sme nasli
podnetné pojmotvorné ukotvenie. Podnikatel'ska kompetencia by mala zahftiat’ $pecifické znalosti,
schopnosti a postoje a vztahuje sa na schopnost’ vyuzivat prileZitosti a mySlienky a menit’ ich na
hodnoty pre ostatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov,
iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s ciefom planovat’ a riadit’ projekty s

kultGrnou, socidlnou alebo finan¢nou hodnotou.

Pozreli sme sa tieZ na §tvorzlozkové ponimanie podnikatel’skej kompetencie. V tomto modelu

podnikanie tvoria 4 komponenty: vedomosti, motivéacia, schopnosti a osobnostné charakteristiky.

Motivacia sa vztahuje k ambicidm, motivom a hodnotam jednotlivea. Existuji rozne motivy pre
zadatie podnikania, najéastejsie sa hovorf externych a internych motivoch. V kontexte osobnostnych
vlastnosti mézeme hovorit o &loveku viac &i menej spdsobilom na podnikanie. Ide o charakteristiky
ako potreba tspechu, tolerancia k neurgitosti, vnutorné miesto kontroly a mnohé d’alsie. Treti

komponent, a to schopnosti (capabilities) si chdpané v zmysle byt schopny/a nieco vytvorit’.

Obsahom vzdel4vania o podnikani si v dnesnej dobe predovietkym vedomosti o ekonomickych,
pravnych &i administrativnych aspektoch podnikania. Vzdelavanie pre podnikanie by sa ale malo
zameriavat aj na rozvoj schopnosti potrebnych k podnikaniu, vztahujicich sa k jednotlivym rolam

podnikatela v podnikatel'skej ¢innosti (predajné zrucnosti, leadership, management...).

V odbornej literatiire sme tiez nasli odportcanie, aby obsahové néapli predmetov strednych
odbornych $kdl pokryvala aj vzdelavanie o podnikani a pre podnikanie. Absolvovanim tychto

predmetov sice Ziaci ziskaji vedomosti, aviak podnikatel'skd kompetencia ako kl'icova




kompetencia (soft skill) nemusi byt nevyhnutne rozvijana. To je cielom vychovy podnikavého
Jedinca, ktora zahfiia rozvoj podnikatel'skej kompetencie ako osobnej kvality, ktora ovplyviiuje

Zivotny Styl. Vo v8eobecnosti sa za ciel’ vychovy k podnikavosti, Specificky u Ziakov, povazuje:

—rozvijanie vlastnej tvorivosti,

— osvojovanie schopnosti vyhl'adavat’ a vyuZzivat prileZitosti a niest’ s tym spojené rizika,
— osvojovanie si inovativneho pristupu k rieSeniu Zivotnych tiloh a vyuZivanie znalosti
projektového riadenia,

—naucenie sa praci v time a pre tim,

— zvySenie zodpovednosti za vlastny Zivot i pracovni kariéru,

— osvojenie si Specifickych znalosti o podnikani.

Z tychto definicii je zrejmé, Ze podnikatel’skii kompetenciu v §irfom zmysle slova je mozné rozvijat’

prave vychovou k podnikavosti a podnikatel'ski kompetenciu v uz§om zmysle slova

podnikatel'skym vzdelavanim.
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Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti

a kficovych zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odbornd skola dopravnd, Rosinska 3126/2, Zilina
Ddtum konania stretnutia: 11.01.2023
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. | Mdria Vitové, Ing., PhD., MBA. /é’ ;Z“h SOSD

2. | Mdrio Bizik, Be. e SOSD
2/
3. Lukds Homola, Be. SOSD

4. | Zdenko Majerik % b SOSD
/d.
5. | Jozef Nociar, Ing. ’y 2 SOSD
3 2,

6. | Martin Remis, Ing. |~ W SOSD




