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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdeldvanie
2. Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace
3. Prijimatel’ SOS dopravna, Rosinska 3126/2, Zilina
4. Néazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdeldvanie.
5. Kdd projektu ITMS2014+ 312011ABU4
= 6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finanénej gramotnosti
a projektového myslenia v priprave na Zivot —
prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 19. oktébra 2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SOSD, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina, A 114
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Eva Reznickova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene; www.sosdza.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

stretnutia sme vytvorili pedagogické odportéanie.

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba Best Practice v oblasti rozvoja finanénej gramotnosti

a projektového myslenia. Spolo¢ne sme zdiel’ali nae skusenosti, tvorili dobri prax a na zaver

KTugové slova: Best Practice, projektové myslenie, finanéna gramotnost.

Hlavné body:
1. Uvodny brainstorming.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Program stretnutia:

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj projektového myslenia.




1. Brainstorming na iivod — diskusia o ueni sa v zivotnych situaciach,
2. Diskusny kruh.
3. Spolo¢na tvorba dobrej praxe — uéenie sa zaloZené na zdrojoch.

4. Zaver atvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odportcania:

Na tvod stretnutia sme brainstormovali a analyzovali znaky kooperativneho uéenia:

1. Pozitivna vzdjomna zavislost’ — Ziaci nemdZu byt Gspesni, ak nebudu uspesni ich spoluZiaci, Ziaci
musia spolo¢ne koordinovat usilie, aby splnili ilohu.

Dosahujeme pomocou: spolo¢ného ciela, vhodne zvolenou odmenou, rozdelenim informa&nych
zdrojov, rozdelenim tloh v skupine.

2. Interakcia tvarou v tvar — €innost’ sa realizuje v skupinach (2 — 6 Ziakov), adresata méte pred
sebou, teda mate bezprostrednt spatn vizbu.

3. Osobné zodpovednost’ — vykon kazdého jedinca je zhodnoteny a vyuzity pre cela skupinu, vietci
¢lenovia skupiny maju uzitok z kooperativneho uéenia. Zmysel kooperativneho udenia je v
posilneni jednotlivca (on by mal byt potom schopny sadm riesit’ podobné tlohy). Individualna
zodpovednost’ je podporovana individudlnym testovanim, je ddleZité kontrolovat’ a pozadovat’
vysledky prace skupiny od jednotlivca.

4. Formovanie a vyuzitie interpersonalnych a skupinovych zruénosti — presné a jednozna¢na
komunikicia, akceptovanie sa ziakov navzajom, rieSenie konfliktov konstruktivnym spésobom.

5. Reflexia skupinovej ¢innosti — zabezpecuje myslenie aj na metakognitivnej urovni, vedie to k

zvySeniu intelektualnej urovne Ziaka.

Kazdé autentické ucenie je charakterizované participovanim — iniciativou a tvorivou ugastou Ziakov
na uCebnom procese a jeho obsahu, kooperaciou vyjadrenou interakciou a spolupracou vsetkych
castnikov tohto procesu, tvorivost'ou, vyzadovanim divergentného myslenia, tvorivého rieSenia
problémov, spajanim racionalneho a intuitivneho myslenia a zazitkovym charakterom — je zalozené
na skusenosti, priamom kontakte s vecami, l'ud’mi, prirodou, obsahuje uvedomovanie si vlastného

prezivania a jeho reflexiu

Priklad inovativnej projektovej aktivity z oblasti manazmentu a finan¢nej gramotnosti:
Zadelime Ziakom nasledovné problémové tlohy, ktoré budu riesit’ v skupinach s vyuZzitim internetu.
Ulohy sii zamerané na opis organizacie &innosti Eurdpskeho parlamentu.
Ziaci rie$ia v skupinach nasledovné alohy:
1. skupina: Opiste Clenstvo a zloZenie Eurdpskeho parlamentu.

2. skupina: Opiste organizaciu Europskeho parlamentu.




3. skupina: Opiste procesy fungovania Eurdpskeho parlamentu.

4. skupina: OpiSte pracoviskd Eur6pskeho parlamentu.

Vystup a zhodnotenie aktivity:
Vystup: Zékladné informacie zo 4 oblasti organizéacie a ¢innosti Eurépskeho parlamentu.
NajddleZitejsie informacie z kazdej oblasti sa napiSu na tabul'u a do zogitov. Vystupom prace skupin

boli nasledovné stru¢né poznamky.

Uloha spolotné pre vSetky skupiny:
Ciel: Vytvorit’ spolo¢ny stibor pravidiel kooperacie.
1. Vysvetlite slovo kooperacia.
2. Na zéklade skiisenosti formulujte 5 pravidiel kooperdcie, ktora je velmi ddlezita pri
zabezpeC€ovani Cinnosti Eurépskeho parlamentu. Z vystupov skupin na zaklade diskusie &lenovy
vytvorime jeden subor pravidiel kooperacie.
Uvadzame 5 pravidiel kooperacie, ktoré odporaame vo vy$Sej miere implementovat’ do praxe:
1. Podielat’ sa na tvorbe spolo¢ného vystupu skupiny.
2. Konzultovat’ navzajom svoje ndvrhy na rieSenie tiloh.

Prijat’ odévodnené pripomienky ¢lenov skupiny k navrhom rieSenia zadanych aloh.

4. Diskutovat’ s ¢lenmi skupiny, reSpektovat pravidla diskusie.

5. Pomahat &lenom skupiny pri rieSeni spoloénych tloh.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Eva RezniCkova

15. Datum 20, oktébra 2022

16. Podpis Akuieloy [

17. Schvélil (meno, priezvisko) Ing. Maria Vl'to.ﬁ, PhD., MBA
18. Datum 21. pktohra 2022

19. Podpis M/
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Priloha:

Prezencné listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujiic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOSD, Rosinské 3126/2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti a projektového
myslenia v priprave na Zivot — prierezové témy.

D4tum konania stretnutia: 19.10.2022

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Strednd odbornd $kola dopravnd, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina, A 114

Trvanie stretnutia: od 14.30 hod do 17.30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického kiubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis | InStitdcia
1 Ing. Eva Rezni¢kova Y R ay SOSD, Rosinska 3126/2,
. s /émé?%ﬂ{ Zilina
N} Ny SOSD, Rosinskd 3126/2,
2. |Ing. Martina Celkova 47 ((/(/(/) S /
ilina
(] SOS3D, Rosinska 3126/2
3. Ing. Jana Kostolna /qM Sili ' i
/ ilina
SOSD, Rosinska 3126/2,
4, Ing. Monika Fabiniova W l /

Zilina

5. Mgr. Maria Sikorova

SOSD, Rosinska 3126/2,
Zilina

6. Mgr. Janka Dutkovd

SOSD, Rosinskd 3126/2,
Zilina

7. Ing. Dagmar Valentova

SOSD, SOSD, Rosinska
3126/2, Zilina




