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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace
3. Prijimatel’ SOS dopravna, Rosinskd cesta 2, Zilina
4. Nézov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdelavanie.
5. Kdd projektu ITMS2014+ 312011ABU4
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finanénej gramotnosti
a projektového myslenia v priprave na Zivot —
prierezové témy.
7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 14, decembra 2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SOSD, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina, A 114
9. Meno koordinétora pedagogického Ing. Eva Reznickova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sosdza.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia na$ho klubu bola organizicia diskusného posedenia s cielom analyzy odbornej

literatary. Spolo¢ne sme v rdmci stretnutia analyzovali predmetné témy, zdiel'ali nase pedagogické

ndzory a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporuganie.

Kracové slova: Stadium odborne;j literatary, diskusia, rozvoj finanénej gramotnosti a projektového

myslenia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prehl'ad odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4. Zéaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj finan&nej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Prezenticia od koordinatora klubu — prehl'ad odbornych zdrojov.
2. Diskusia — bzudiacie skupiny.
3. Vymena OPS — posledné slovo patri mne.

4. Zaver a tvorba pedagogického odportdania.

13. Zavery a odportcania:

Vramci stretnutia sme diskutovali o triednej klime a o tom, ako ndm méZe tvorba vhodného
edukaéného prostredia pomdct pri rozvoji predmetnych gramotnosti, projektového myslenia
a tvorivého myslenia. Zakladnou ulohou edukatora je tvorba prostredia v ktorom Ziak moze zlyhat’,
Dalej odport&ame tieto postupy:

1. Ziskat pozornost Ziaka.
Povzbudit Ziaka k vybaveniu si potrebnych predbeznych vedomosti.
Ozndmit Ziakovi ucebné ciele.
PredloZit Ziakovi prislusné podnety (uéivo).
Poskytniit Ziakovi potrebné vedenie — pomécky podporujiice prepojenie uciva do sivislosti.
Vytvorit podmienky na predvedenie pozadovaného vykonu Ziakom.

Poskytmut Ziakovi spditnii véizbu.
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Ohodhnotit vykon Ziaka.
9. Vytvorit podmienky na uchovanie a transfer novej osvojenej informdcie do
novych situdcii: formulovat otdzky a ilohy takym spésobom, ktory Ziakovi
umozni vyjadrit osvojené ¢i odvodené pravidld.
Odrazovym mostikom pre efektivnu, tvoriva a zmysluplni edukéciu musi byt’:
1. pozeranie a pozorovanie s porozumenim,
poclivanie s porozumenim,
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3. rozpravanie s porozumenim,
4. (itanie s porozumenim,

5

vnimanie seba, druhého a sveta s porozumenim.

V ramci témy projektového myslenia sme diskutovali aj o $tyroch horizontoch tvorivej osobnosti:

A. Prvy horizont sa dotyka zdroja tvorivej aktivity osobnosti. Tvoriva osobnost’ je charakterizovana
vnutornou (intrinsic) motivaciou, povazuje seba za pdvodcu spravania, prevlada u nej motivacia
vykonu a uspechu, prevazuji kognitivne motivy pri rieSeni vzt'ahov ¢lovek — svet a tsilie o
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uspokojovanie najma vyssich potrieb.




buducnosti, ma vysoké aspiracie.

ochotny porusovat’ pravidla spolo¢nosti.

Tvorivé a podnikavé osobnosti maju tieZ tvoriva sebaregulaciu, ktora predpoklada autonémiu

B. Druhy horizont z pohl'adu kreativity je $tyl reguldcie viastnej innosti. Pre tvorivych Ziakov je
typicky heuristicky $tyl regulacie ¢innosti, t. j. tvorivé rieSenie problémov.

C. treti horizont je casovy. Tvoriva osobnost’ je viac siistredena na budiicnost’, planuje do

D. Stvrty horizont je axiologicky. Tento horizont posudzuje, do akej miery je tvorivy &lovek
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nezavislost’, samostatnost’, autoregulciu a interiorizaciu hodnot tvorivosti.

Odporicame vyssie uvedené OPS k implementécii do pedagogického procesu.
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18. Détum 16,/degembra 2022
19. Podpis AT
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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[T MIMISTERSTVO | e EURGPSHA ONiA oe e - —_ :
TR By | L st ] | W i
SLOVERSKE] BEPUBLIKY : Eurdpsky fond regionalneho rozeoja -
Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujiic potreby trhu prace

Prijimatel: SOSD, Rosinské 3126/2, Zilina

Ndzov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kod ITMS projektu: 312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti a projektového

myslenia v priprave na Zivot — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Stredna odbornd $kola dopravna, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina, A 114
Datum konania stretnutia: 14.12.2022
Trvanie stretnutia: od 14.30 hod do 17.30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitcia
-
1. |Ing. Eva Reaniekovs / P, SO3D, Rosinské 3126/2,
. . V, ary (3%@ o
; N(A y lelga
. . SOSD, Rosinska 3126/2,
2. |Ing. Martina Celkova [M C/\/\/ S0 inska 3126/
| Zuh?a
SOSD, Rosinskd 3126/2,
3. |Ing.lJana Kostolna tﬁw&/’(’—j ‘ Silina /
1}
SOSD, Rosinska 3126/2,
4. |Ing. Monika Fabiniova %’UM s ' /

, SOSD, Rosinska 3126/2,
5. Mgr. Maria Sikorovd 2 i ! /
e et _____—> |lilina

SO3D, Rosinskd 3126/2,

6. | Mgr. Janka Dutkova (/;')k/i/(,/ Jilina

. ) SOSD, SO3D, Rosinské
7. Ing. Dagmar Valentova /IZI’A&L fr’/T 3126/2, Filina




