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Uvod

Pedagogicky klub rozvoja digitalnej gramotnosti a informa¢nej spolo¢nosti- prierezové témy, bude
vytvoreny uditemi vSeobecno-vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a OV.

Klub bude fungovat’ pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do janudra 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stidastou st , riesite'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.
Zrealizované stretnutia v obdobi 02/2021-06/2021

februar 2021 — 1 stretnutie, v trvani 3 hod.
marec 2021 — 0 stretnuti

april 2021 - 2 stretnutia, kazd¢ v trvani 3 hod.
maj 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
jan 2021 - 3 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj digitalnej gramotnosti a IKT gramotnosti ako
prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne IKT gramotnosti zZiakov naprie¢ vzdelavanim.

Pre Gispe$ny rozvoj digitalnej spdsobilosti Zziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby uditel’ mal
rozsireny kompeten¢ny profil stvisiaci s ndrokmi informadnej spolo¢nosti a vzdelavacich
technoldgii:




o je informa¢ne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie ziakov v oblasti
efektivity udenia. Uvedomuje si, Ze vyutba na zaklade intuicie je dolezitd, ale bez jej
spojenia s inovativnymi metédami nie je mozné zapojit’ sa do Evidence-based learning.

o jeschopny a ochotny podiel'at’ sa na rozvoji komunitného Zivota Skoly aj v online
prostredi.

o tvori a zdiela, m4 vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,

o spolupracuje s uditelmi a ziakmi, je su¢astou timu. Uvedomuje si, ze online prostredie
znizuje socialnu stratifikaciu.

o je technologicky zruény“. Rozumie technoldgiam a vie ich adekvatne vyuzit. Neznamena
to, ze aplikuje IKT vzdy a vSade.

o  Komunikuje so ziakmi a socialnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online
komunit.

DigiCompEdu je oznadenie pre Eurépsky kompetencny ramec pre pedagdgov, z uvedeného ramca
vychadza $tandard digitalnych kompetencii ucitela.
DigiCompEdu vymedzuje 22 digitdlnych kompetencii u¢itela zdruzenych do 6 oblasti:

o profesijné zapojenie u¢itela — pracovna komunikacia, timova spolupraca, reflektujuca prax,
stistavny profesijny rozvoj,
o digitalne zdroje — vyber digitalnych zdrojov, tvorba a tprava digitalnych zdrojov,

organizacia a ochrana, zdiel’anie digitalnych zdrojov,

o edukdcia — sprevadzanie Ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé ulenie,

o digitalne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spitna vizba, planovanie,

o sprevadzanie Ziakov — pristupnost’ a inkluzia, diferenciacia a individualizacia, aktivizacia
Ziakov,

o podpora rozvoja digitdlnej gramotnosti Ziakov — informa¢nd a medialna gramotnost’,
digitalna komunikacia a spolupréca, tvorba digitdlneho obsahu, zodpovedné pouzivanie
digitalnych technolégii, rieenie problémovych situacii s vyuzitim digitalnych technologii.

Digitalna gramotnost’ ako sucast’ funkénej gramotnosti sa dotyka kazdej vzdelavacej oblasti a aj
podpory odborného vzdeldvania a pripravy.

Z pohladu pripravy na povolanie a odborného rozvoja ziaka je d6leZitou témou — informaéna
spoloénost, v ktorej sa budeme zaoberat’ etickymi, moralnymi a spoloCenskymi aspektami
implementécie IKT.

IKT gramotnost zahffia tieto zlozKy, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat, analyzovat, skamat’
a vytvarat’ k danej téme Best practice a OPS:
e Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré ziakom umoziujii porozumiet’ a u¢inne pouzivat’
informaé&no - komunikaéné technologie,
e Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat, kriticky vyhodnotit’ a pouzit
informacie,
e Schopnost aplikovat IKT v réznych kontextoch a k rdznym ucelom na zéklade
porozumenia pojmov, konceptom, systémom a operdciam z oblasti IKT,
e Vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu k zodpovednému
a bezpe¢nému pouzivaniu IKT,
e Schopnost prijimat’ nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat’, porozumiet
rychlemu vyvoju technolégii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.

V ramei éinnosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat’ najefektivnejsimi metodami a
stratégiami pre rozvoj digitalnej a IKT gramotnosti.
Dalsie &innosti, ktoré budi realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analytick a tvoriva &innost tykajica sa vychovy a vzdelavania a veduca
k zlep$eniu a identifikacii OPS,
- Vymena skiisenosti pri aplikécii modernych vyucovacich metdd,




- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a $tiidium odbornej literattry,

- Identifikovanie problémov v rozvoji digitdlnej a IKT gramotnosti Ziakov a moZné riesenia.

Stru¢na anotacia
Pedagogicky klub rozvoja digitalnej gramotnosti a informaénej spolo¢nosti — prierezové témy sa

zaoberal nasledujicimi témami:

- funkcie technickych edukaénych prostriedkov (motivaéna, informadna, fixaéna, komunikacna),
- komunikécia prostrednictvom technologii,

- ARCS model,

- audiovizualne a multimedialne prostriedky.

KPucové slova
Digitdlna gramotnost, zvySovanie Grovne kl'i¢ovej kompetencie, inovativne metddy, techniky,

formy, stratégie, zdielanie skiisenosti.
Zamer a pribliZzenie témy pisomného vystupu
Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ugiteI'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na

zasadnutiach pedagogického klubu digitdlnej gramotnosti a informaénej spolo¢nosti — prierezové
témy.

PribliZenie témy:

Digitalna kompetencia zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitdlnych technologii na
vzdelavanie, précu a i¢ast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitAlnymi technolégiami.
Zahriiaju informa¢nii a datova gramotnost’, komunikaciu a spoluprdcu, medialnu gramotnost, tvorbu
digitalneho obsahu (vratane programovania), bezpe¢nost’ (vratane digitalnej pohody a kompetencii v
oblasti kybernetickej bezpecnosti), otazky sivisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a
kritické myslenie.

Primerand uroveti gramotnosti je nevyhnutnym predpokladom na plnohodnotny Zivot v modernej
spolocnosti a neustdle meniacom sa svete. Nadobudnutie zdkladnych IKT zruénosti je podmienkou
rozvoja a uplatiiovania relevantnych zruénosti v spravnom Sase a vhodnym sposobom tam, kde je to

v beznom zivote vyzadované.




Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Jednym z kI'i¢ovych predpokladov informacnej spolo¢nosti, v oblasti digitalnej gramotnosti je
pouzivanie modernych informaéno- komunika¢nych technologii, schopnost” porozumiet’
informaciam a pouzivat’ ich z roznych zdrojov. Sticasny vyvoj novych technoldgii stale napreduje a
pontika nam vel’ké mnozstvo novych sluzieb, ktoré ndm pomahaju pri rieSeni na8ich kazdodennych
Gloh. Jednym z najpouzivanejsich modernych vydobytkov je internet. Jednou z najvyuzivanejsich
sluzieb IKT technologii je moznost’ vyhladavania informacii prostrednictvom vyhladavacich
nastrojov. Tieto nastroje umoZiiuji ziskavat’ mnoZstvo novych informacii potrebnych pre nas zivot.
Dolezité vak je, aby sme aj tiito moznost vedeli spravne aplikovat’. Preto je potrebné neustale sa
vzdelavat’ a dosiahnut’ ur¢iti uroven informaéného spravania a s tym suvisiacu digitalnu a
informa¢n(i gramotnost. Samotna existencia novych technologii sama o sebe negarantuje
dostatodné vyuzivanie moznosti, ktoré nam tieto technoldgie prinasaju, a uz vobec nie

predchadzanie ich nespravnemu pouzivaniu ¢i zneuzivaniu (hoaxy).

Zaver:
Zhrnutia a odporic¢ania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Na zéklade analyzy technickych edukagnych prostriedkov poCas zasadnuti PK konstatujeme, Ze
yiadne funk&né triedenie technickych vyugbovych prostriedkov nie je mozné chapat’ v absolitnom
zmysle.
Skuto&na podstata prinosu technolégii ku skvalitneniu a zefektivneniu vyucovacieho procesu je
hlbsia. Spo¢iva predovsetkym:

e Vnovom (inovovanom) spracovani obsahu,

e V zmenach metdd a foriem vyucovania,

o 'V girSom redpektovani pedagogickych a psychologickych zakonitosti a individualnych

zvlastnosti ziakov,
e V novych moznostiach ziskavania a spracovania informacif,
eV prechode od informativneho k heuristickému, produkénému €i regulativnemu

vyucovaniu.

S Gi¢astnikmi sme vytvorili nasledujuce zhrnutie komunikaénych funkcii IKT v pedagogickom

procese a odporicame:

- podpora komunika¢nej funkeie- rychla dostupnost informécii, individualizaciu uloh




—je moZné zadat' tlohy roznej zlozitosti s rozdielnou &asovou naroénosfou na jej rieSenie,
prezentovanie uciva

— Vv porovnani s tradi¢nou vyu¢bou, IKT umoziiuje spristupiiovanie informécii formou hypertextu
alebo modelovanie priebehu niektorych procesov, udenie riesenim problémov, opakovanie
(precviCovanie) u¢iva, vytvaranie zruénosti a navykov

— v tejto pozicii je mozné vyuzivat IKT hlavne tam, kde s jednoznagne dané spravne riesenia,
kontrolu vyu€ovacieho procesu aj udenia sa, hlavne pomocou testoy (vyhotovenie a vyhodnotenie
zvladne pocitac) a diagnostikovanie, okamzita spétna vizbu

— spravne rieSenie sa fixuje, nespravne sa odstratiuje, ziak sa stiva nielen objektom, ale aj subjektom
vyucovacieho procesu

— zasahmi do programu, individudlnym tempom a pod., mobilizacia Ziakov.

S Castnikmi sme sa zhodli aj na déleZitosti e-learningu a programov ako Zoom alebo Microsoft
Teams. Zdoraziujeme, Ze na to, aby e-learning dobre fungoval, by mala byt’ podpora dialogickymi
metodami vyucby. Prehlad tychto metdd, ktoré si dobre aplikovatelné v online prostredi, uvadzame
nizsie:

Dialogické metody predpokladaja slovnii interpretaciu medzi uéitelom a iakmi — nielen dvojstrannu,

ale i mnohostrannd, nielen jednosmern ale i viacsmernt. Podstatou dialogickych metéd je rozhovor,

dialég, diskusia. Ich vyuzitie (aplikdcia) umozituje okrem plnenia zékladného vzdelavacicho ciel'a
uskutociiovat’ d’alSie ciele a rozvijat’ kIi¢ové kompetencie Ziaka.
Odportcame na zéklade diskusii a vymeny OPS:

® Vyber z diskusie a navrhy na inovativne pedagogické metody pouzitelné v ramci aplikacii

Zoom, Microsoft Teams alebo Skype:

Princip konferencie — Ziaci predndsaju, diskutuju.

Princip brainstormingu- volna tvorba a stiéasne velka produkcia napadov, bez toho aby sa prihliadalo
k ich kvalite ¢i redlnosti. Dialdg je riadeny zékladnou problémovou otazkou. Bez kritiky, zapisu sa
vSetky napady. V d’al$ej faze dojde k raciondlnemu vyberu. Jednou z foriem brainstormingu je
brainwriting. Jeho podstata spo¢iva v pisani napadov na listky, v online prostredi mézeme vyuzivat

integrovany chat, alebo méze ugitel’ zdielat pracovnu plochu, na ktort napady zapisuje.

Odporucame nad’alej hladat’ moznosti (metodologické) k podpore tychto 9 hlavnych znakov

informaéne gramotného Ziaka:
e schopnost primerane a Gi¢inne ziskavat’ informacie,
¢ schopnost kriticky a kvalifikovane posudzovat’ a hodnotit’ informacie,
 schopnost spravne a tvorivo pouzivat’ informacie,

e schopnost’ vyhl'adévat’ informacie stivisiace s osobnymi zaujmami a potrebami,




e schopnost nalezite si zvazit’ literatiru, ako aj d’alSie tvorivé vyjadrenia informacii,

e snaha o dokonalost’ pri vyhl'adavani informacii a vytvarani novych poznatkov,

e uvedomenie si vyznamu informacii pre demoktratickt spolo¢nost’,

e dodrzanie etickych pravidiel v stvislosti s informaciami a komunika¢nymi a informa¢nymi

technoldgiami,

e schopnost uvedomit’ si a spolupodiel'at’ sa na praci skupin pri vytvarani arozvijani

informaécii.

Odporucame pokracovat’ v plane ¢innosti nasho pedagogického klubu podla planu ¢innosti.
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