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pisomného vystupu

Uvod

Citatel'ska gramotnost’

- patri medzi zakladné kompetencie, dolezité pre rozvoj d’alsich kI'aicovych kompetencii,

- predstavuje porozumenie, aplikaciu, posudzovanie textov za u€elom dosiahnutia ciel'ov jedinca,
roz§irenia jeho znalosti a potencialu.

Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti— prierezové témy bude vytvoreny pedagogickymi
zamestnancami, ktori zastupuju vzdelavacie oblasti platného ISCED 3A, 3C ako napr.: matematika
a praca s informaciami, jazyk a komunikacia, ¢lovek a priroda, ¢lovek a spolo¢nost’ a tieZ
pedagogickymi zamestnancami vyu€ujiucimi odborné predmety.

Klub bude fungovat’ pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023 (spolu 25
mesiacov) a jeho udrzatelnost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS v Systéme dudlneho
vzdelavania, ktorého sucastou su ,riesitel'ské rady* timov pre predmetné vzdelavacie oblasti.
Sposob organizicie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj Citatel'skej gramotnosti v ramei vzdelavacich oblasti, ako
prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie Grovne Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia Ziakov
naprie¢ vzdelavanim.

Citatelska gramotnost’ je déleZitou schopnostou Ziaka a nevyhnutnym predpokladom pre d’alsi
osobnostny a profesijny rast ziaka.

Ziak s primeranou troviiou Sitatel'skej gramotnosti dokaze:

Hl’adat stvislosti medzi javmi,

- Pytat’ sa a hl'adat’ odpovede,

Vytvarat’ vizualne a iné, zmyslové predstavy (mysliet’ abstraktne),

- Vytvérat hodnotiace postdenia,




_ Identifikovat najdoleZitejSie mySlienky v texte (kriticky mysliet),
- Vytvarat syntézu poznania.

Citatel'ska gramotnost’ ako prierezova téma naprie¢ vzdelavacimi oblastami SOS je dolezitym
faktorom dosiahnutia primeranej urovne deskriptorov prislusnej kvalifikacie, ktort stredna odborna
$kola zastreSuje poskytovanim $tudijnych / u¢ebnych odborov a ich odbornym zameranim.
Uspes$na implementacia prvkov systému dualneho vzdelavania je v izkom spojeni s dosiahnutim
primeranej Grovne Sitatel'skej gramotnosti Ziakov (deskriptory: samostatnost, samostatna praca
7iaka, porozumenie textu, schopnost’ prijat zodpovednost’ za svoju pracu, vytvorit analyzu textu,

syntézu udajov, praca s nestvislym textom, primerane rozvinuté socialne kompetencie).

V réamei ¢innosti pedagogického klubu sa cheeme zaoberat’ najefektivnejsimi metddami a
stratégiami pre rozvoj titatel'skej gramotnosti a kritického myslenia. Citatel'ska gramotnost ma dve
hlavné linie: zakladnd a kriticka. 74kladna zahfiia znalosti, schopnosti, postoje uplatiiované pri
vybere textu a samotné &itanie s porozumenim. Kriticka Citatel'ska gramotnost zahriia znalosti,
schopnosti a postoje pri hodnoteni informacii v texte s ohladom na jeho obsahovu a formalnu

stranku (napr. argumentacia), posudzovanie obsahu textu porovnavanim s vlastnymi sktsenostami,
sposob ¢&itania a stratégia prace s textom. Obe zlozky st neoddelitelné a vzhladom ku komplexnym
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potrebam spolo¢nosti a trhu prace st pre absolventov SOS nevyhnutné.

Daliie &innosti, ktoré su realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analytickd a tvoriva ginnost tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skiisenosti pri aplikacii modernych vyudovacich metod,

- Vymena skisenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,

_ Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

. Diskusné posedia a $tidium odborne;j literatlry,
Identifikovanie problémov v rozvoji Citatel'skej gramotnosti ziakov a mozné rieSenia.
Stru¢na anotacia
Pedagogicky klub titatel'skej gramotnosti — prierezové témy sa zaoberal nasledujicimi témami:
Organiza¢né formy vyudovania a ich vplyv na rozvoj Sitatel'skej gramotnosti Ziaka, kooperacia,
skupinova praca a jej vplyv na rozvoj titatel'skej gramotnosti a kritického myslenia, OPS v danej
oblasti, prezentacia OPS, projektova metoda, tvoriva dielnicka.
KPacové slova
Citatel’ska gramotnost, zvySovanie Grovne kl'agovej kompetencie, inovativne met6dy, organizaéné
formy, zdiel'anie skusenosti.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

7amerom nasho vystupu je popisat aktivity zrealizované uéitePmi, Slenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického Kklubu gitatel'skej gramotnosti- prierezové témy.

PribliZenie témy:
7a kPugovii mdzeme povazovat otazku, ¢o a do akej miery ovplyviiuje rovei rozvoja &itatel'skej
gramotnosti.
Na zéklade brainstormingu sme nasli tieto faktory:
_ Aktivizujice, moderné metddy vzdelavania,
- Motivacia ziaka pre pracu s textom,
- Spolupraca ziakov pri rieSeni zaujimavych tloh, ktoré mézu do istej miery presahovat ich

momentalne povedomie 0 danej téme, vyuZzitie zékonitosti Vygotského zony najblizsieho
vyvoja,
- Realnost didaktickych situcii, s jasnymi stvislostami pre d’alsie vyuzitie v zivote.

Témy, ktorym sme sa venovali sa v jasnom vztahu s vysledkami brainstormingu a odrZaji postoj
k danej problematike v ramci nasho kolektivu.




Jadro:

Popis témy/problém

Problém:

Problémom je stale pretrvavajuca nizia urover &itatel'skej gramotnosti v réznych medzinarodnych
meraniach. ZvySenie trovne je dlhodoby systematicky a cieleny proces, preto je potrebné
pokracovat’ v aktivitach, aj ked’ Ziak nebude vykazovat’ nahly zdujme o pracu s textom. Je potrebné
poskytnit’ Ziakom alternativy k réznym zdrojom informacii a sledovat’ ich preferencie, s akymi
textami radi pracuji, aké spracovanie povazuju za atraktivne a pod.

Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Odporucame sa stotoznit’ s nasledujiicimi skuto&nost'ami:
- Citanie s porozumenim nie je len nastrojom osvojovania si u€iva,ale aj zdkladom chapania
sveta,
- dneSna spolo¢nost’ vyzaduje, aby absolventi §k6l boli pripraveni na trh prace a neboli len
zasobariiou encyklopedickych vedomosti, ale aby dokazali kriticky mysliet’, riesit’ problémy
Vv pracovnom procese, byt’ pripraveni na rychle zmeny v technoldgiach,
- metakognitivne stratégie-pochopenie a zapamétanie inform4cii a sumarizacia informacii st
silne prepojené s vykonmi v ¢itani,
- Ziaci, ktori ¢itajli rozmanité druhy textov, maju vyrazne vys$s§i vykon ako Ziaci, ktori neéitaji
rozli¢né druhy textov,
- ¢im vécSie potesenie maju Ziaci z Eitania, tym je ich vykon kvalitnejsi
- narozvoji ¢itania s porozumenim by sa mali podiel'at’ vSetci uditelia Skoly
- Citatel'ska gramotnost’ nie je to len schopnost’ rychlo a plynule &itat, Citatel’ by mal byt
schopny spracovat’ také informacie z neznameho textu.
OPS, ktoré sme analyzovali, a ktorych obsah je prinosny k predmetnej téme:
Tvorivost podlieha Vplyvom prostredia, predovsetkym 01elavedomym Vychovnym Vplyvom
moZeme ju u Ziakov trénovat, rozvijat. Pri rozvijani tvorivosti ziakov vo vyu¢ovani odportacame
brat’ do uvahy fakt, Ze rozvoj ich psychickych procesov a vlastnosti, intelektualnych a tvorlvych
schopnosti neprebieha rovnako a rovnakym tempom. Preto kazdy ziak potrebuje pre svoj tvorivy
vykon $pecifické podnety, ktoré mozu mobilizovat jeho tvorivi aktivitu a schopnosti.

Pojem tvorivého prostredia sa sme viackrat v literatire videli spojeny s pojmom klima triedy a
atmosféra triedy. Odporu¢ame tieto pojmy rozliSovat:

— ucebné prostredie — presahuje socialno-psychologicky aspekt a zahfiia aj fyzické prostredie
(vybavenie triedy, osvetlenie atd.);

— atmosféra triedy — momentalna, kratkodoba situicia v triede meniaca sa Casto aj v priebehu
VyucovaceJ hodiny (napr. pri nespravodlivom hodnoteni uéitela, pri sprave, Ze na druhy den
vyucovanie nebude a pod.).

Povedali sme si aj o $pecifikach atmosféry potrebnej pre rozvoj tvorivosti v podobe $pecifik, ako
st

- ocenovanie myslenia, tvorenia, hiadania, experimentovania,

- umoziovanie volnosti myslenia,

- sustredenie sa na zlepSovanie,

- podporovanie sebavedomia a sebahodnotenia ziakov,

- stimulovanie originality, novych myslienok, pristupov,




- podporovanie spontannosti, aktivity a iniciativy,

- zdoraznovanie srdecnosti k inym, spoluprace, ale aj kritiky,

- zli¢astnovanie sa vsetkych Clenov na rozhodovaniach a tvorbe buducnosti,

- zuCastnovanie sa vsetkych clenov na hodnoteni prace, Tudi, vztahov,

- podporovanie pozitivnej orientacie na pracu, optimizmus, vieru vo vlastne sily.

Ak chceme u ziakov rozvijat tvorivé myslenie, v prvom rade musi byt tvorivé okolité prostredie,
ktoré jeho rozvoj determinuje, berac do uvahy vyznam motivacie ¢i uz vnutornej alebo vonkajsej,
ktora mnohokrat determmuje I'OZVQ] tvorivosti. Prostredie vnimame ako Jednu 70 zakladnych
zloziek motivacie ziakov, pricom ucitel je sucastou prostredia, kde ucenie prebieha, a tak aj on ma
moznost ovplyvmt kvalitu a mieru ziakovej motivacie. Je podl'a nas pre Ziakov dolezité, aby pre
nich malo to, Co sa uCia, nejaky vyznam a aby boli schopni splnit ulohy, ktoré su im predkladané.
Pri p021adavke splnenia Gilohy je dolezité brat na zretel ziakom prezivany pocit, ze je pre neho
mozné v ulohe uspief.

Odportacame napriklad metddu Neobvyklé pouzivanie predmetu
Tato uloha moze byt realizovana individualne alebo v skupinach. Pri skupinovej praci kazda
skupma dostane Jeden alebo viac predmetov (naprlklad tehlu, okuliare, ceruzu atd.). Ulohou ziakov
je, aby vymysleli o najviac napadov ako vyu21t dany predmet na iné (iéely. Majii zmenit vyznam
predmetov a ich povodnu funkciu. Uloha je ¢asovo limitovana, na kazdy predmet maji 2 mindty.
Casovy horizont mozeme pr1sposob1t potrebam alebo schopnostiam ziakov. Po dokonceni ulohy
kazd4 skupina prezentuje svoje ndpady. Pomocou tiloh podobného charakteru vieme rozvijaf v
ramci divergentného myslenia schopnost fluencie, originality, redefinicie a elaboracie.

Z tvorivej dielni¢ky sa ndm osved¢ilo a odporucame:
Metdda Snehova gula
Ziaci zalinajt individualnym $tadiom pripraveného nového materialu, po fiom nasleduje vzajomné
vysvetlenie vo dvojiciach, vo vicSej skupine anakoniec vo velkej skupine vysvetlenie s
prezentaciou. Mézeme takto analyzovat’ napriklad odborné texty.
Metoda Rozhodnutia pravda/loz
Pripravime si pracovné listy s vyrokmi. Ziak na zaklade vlastnych poznatkov, vedomosti a skiisenosti
dopliia vedla vyroku pismeno P (pravda) alebo L (loZ). Po skon&eni prace Ziaci spolo¢ne diskutuji
a argumentuju, preco je dany vyrok pravda alebo loz. MdZeme takto rozvijat kompetencie
prierezovo- Citatel'ské sposobilosti aj komunika¢né zruénosti.
Pripadové studie
Vyuzitie pripadovych §tadii vo vyuovacom procese znamend, Ze ziaci analyzuji poskytnuté
historické alebo hypotetické situacie, ktoré zahfiiaji rieSenie problémov, rozhodovacie procesy a iné
vyssie myslienkové operacie v zmysle Bloomovej taxonomie.
Odporucame, aby analyza pripadovej Stadie zahfnala tieto kroky:

e zoznamenie sa s obsahom pripadovej Studie, ujasnenie si problému,

e zhromaZdenie relevantnych informacii,

e plan rieSenia,

e revizia vysledkov.
Tato metdda je podobnd problémovému vyufovaniu, avSak pripadové Stadie si podrobne
Struktirované, obsahuju detailné informacie a témy, ktoré st Ziakom zname. Ide v nich skor o
aplikaciu predchadzajucich zakladnych vedomosti. Pri aplikacii pripadovych $tudii vo vyucovani
nestaci len napisat’ dobry obsah. KI'ic¢ovou v pripade vyuZitia pripadovych $tudii je diskusia. Prave
ona predstavuje prvok, ktory zohrava aktivnu tlohu v procese uenia sa ziaka. Zhodli sme sa, Ze
vd’aka pripadovym S§tudidm si Ziaci m6Zu naplno uvedomit’ réznorodost’ rieSeni alebo aj to, ze nie
vzdy musi existovat’ len jedno spravne rieSenie, ziskaju odvahu ist’ do rizika a obh4jit’ svoj vlastny
postoj pred inymi.
Metoda Co je na obrazku?
Pri tejto metéde vyuzivame digitalne technoldgie a ziacku predstavivost’ sucasne. Na internete
najdeme zaujimavy obrazok s vyraznymi prvkami. Upravime ho napriklad do $tyroch rozliénych
podob. Napriklad ho mézeme rozostriet” a postupne zvySovat’ ostrost’ a az pri Stvrtom obrazku je
vietko velmi dobre viditeI'né. Je dobré rozdelit’ Ziakov do skupin. Ulohou kazdej skupiny bude po&as




urcitého ¢asového useku prist’ na to, &o zobrazuje rozpixelovany obrazok. Postupnym prezradzanim
a odkryvanim detailov snimky sa zapéja do ¢innosti nielen predstavivost, pozorovacie schopnosti,
ale ziaci st vé¢Sinou aj vel'mi aktivni.

Metdda tvorby prezentacie na zhrnutie pre¢itaného textu

Po pretitani odborného textu Ziakom mézeme Ziakov motivovat k tvorbe prezenticie, ktora by
zhrnula  preCitany text. Pristupy Ziakov moézu byt roznorodé v zmysle pedagogického
konstruktivizmu. Nasleduje prezentacia zhrnuti, pri ktorom Ziaci porozpravaju o tom, ¢o vytvorili.
Metoda Ret'az slov

Tato metddu mdZete realizovat’ vo dvojici, a to bud’ tak, Ze jeden zo Ziakov rozprava a druhy zapisuje,
alebo jeden povie prvé slovo a druhy nasledne d’aliie. Cielom Jje dospiet’ v ret'azeni slov k takému
slovu, ktoré sa od toho prvého tplne odliduje. Kombinujeme napriklad s aktivitou filter kliovych
slov.

Napriklad:

PovedZzte slovo, ktoré si pamditate z textu, napiste si ho, pozrite sa na nari a povedzte slovo, ktoré
s nim nejakym spoésobom suvisi.

Metoda tvorby nazvu

Ziakom premietneme ponuku diel zndmych autorov a vyzveme ich, aby dali tymto dielam nazvy.
Potom im ukazte diela s ndzvami od pévodnych autorov a poziadame ich, aby prezentovali nimi
vytvorené ndzvy aj s odovodnenim.

Citatel'sk4 stratégia 3 —2 — 1

Pri tejto stratégii Ziak vyhodnocuje ziskané informacie v tychto krokoch:

A. Ziak vyhlada 3 informacie, ktoré povazuje za dolezité.

B. V d’alSom kroku ziak vyhl'ada 2 veci, ktoré ho zaujali. VypiSe dve informacie, ktoré ho zaujali
preto, Ze ide o nové informécie alebo ktoré neboli v stlade s doterajsimi jeho vedomost’ami.

C. V poslednom kroku vypiSe 1 vec, na ktorti v texte nenaiel odpoved’. Mohlo ist o menej
zrozumitel'ny text, nedostatok skusenosti alebo predchéadzajicich vedomosti.

Zhodli sme sa na ve'mi dobrych skusenostiach s metédou KWL

What you Know? What you Want to know? What you Learned?

Co o téme uz viem? Co by som chcel vediet? Co som sa naugil?

Ide o ¢itatel'sku stratégiu podporujticu aktivne udenie sa, ktora sa da pouzZit’ na beznych vyucovacich
hodinach. Podporuje kritické myslenie a interakciu Ziaka i ugitela navzajom. Ziak vypliiia tabulku,
ktora obsahuje tri stipce: Do prvého si vyplni pred &itanim to, ¢o uZ o téme vie, do druhého pred
Citanim doplni, €o by sa o téme cheel dozvediet’ a do posledného po precitani textu napise, ¢o sa z
textu dozvedel. Toto je vel'mi efektivna praca s textom, ktori zvyknu Ziaci po jej dokonalom osvojeni
si uprednostiiovat pred pisanim stvislych pozndmok do zogitov.

Odporticame pokracovat’ v tvorbe napadnika a vysledky zdiel'at’ v ramci predmetovych komisii.

V zavere chceme ocenit™- podgiarknut’ vysoko pozitivny vplyv zasadnuti pedagogickych klubov na
zvySenie Urovne a rozdirenie kompetenéného profilu pedagogickych zamestnancov nasej skoly.
Dakujeme za tato moznost.
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