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pisomného vystupu

Uvod

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a kPa¢ovych zruénosti pre 21st.— prierezové témy,
bude vytvoreny ugite'mi a majstrami OV.

Klub bude fungovat’ pocas Skolskych rokov, od septembra 2020 do Janudra 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatel'nost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stiéastou st Lriesitel'ské
rady” timov pre vzdelvacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelévanie a pripravu.

Spdsob organizicie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka Jjedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a rozvoja kl'aCovych kompetencii pre 21st. v stlade s poZiadavkami su¢asného trhu prace, ako
prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d'alSie zvySovanie Grovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a projektovych kompetencii Ziakov naprie¢ vzdelavanim. Potreba rozsireného kompetenéného
profilu ucitel'a vyplyva zo sucasnych narokov na trvalo udrZatel'ny rozvoj kvality vzdelavania.

V pripade, Ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemdZze k tymto schopnostiam viest (sprevadzat) Ziakov.

Podnikatel’'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové tilohy z tejto

oblasti, su délezitymi (kI'i€ovymi) schopnostami ziaka a predpokladom pre d’al$i uspesny

osobnostny a profesijny rast Ziaka, z tychto dévodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci
ravidelne stretdvali a vytvérali spolo¢ne siet’ vhodnych aktivit k zvySeniu vlastného




kompeten¢ného profilu. Tato poziadavka Je sucastou modernej SOS, ktora je stiastou Systému
dualneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v rdmei predmetného pedagogického klubu budu nasledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat’,
pouZivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, riesit problémy, poznat’ sim seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sim seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel’ské zamery, stanovovat’ ukazovatele tispechu.
Dal3imi aktivitami &lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizéacie prace sa naudili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hladat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, utvorit’ hypotézu, overit ju
a pod.
Vytvorime didaktické materidly, ktoré budi nasledne efektivnym néstrojom udenia sa Ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych a komunika¢nych
technolégii a d’alSie sposobilosti, napriklad:

e vhodnym spbésobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat kontakt so

zékaznikom,
* zostavit zékladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu upravu
a vedia ju aplikovat,

 vytvorit' zdkladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
navrhnat postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
ziskat’ r6zne typy informacii, zhromazd’ovat’, triedit’ a selektovat’ ich,
na zéklade ziskanych informacii formulovat’ Jednoduché uzavery,
na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne riesenia a ich kvalitu,
kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
prijat’ kompromis alebo stanovisko inej strany,
poznat’ zéklady jednoduchej argumentécie a vie ich pouZit na obhajenie vlastného postoja,
vyuZivat’ rdzne typy prezentacii,
aplikovat’ vhodni formalnu $truktru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
proaktivne riadit’ (zahftia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace Sirej verejnosti,
e chépat a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalgie &innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analytick4 a tvoriva &innost tykajuca sa vychovy a vzdelavania a vedica

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skiisenosti pri aplik4cii modernych vyugovacich metdd,

- Vymena skuasenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a $tadium odbornej literatiry,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnat moné riesenia.
Struc¢na anoticia
Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'i¢ovych zruénosti pre 21.st.— prierezové
témy sa zaoberal nasledujiicimi témami:
-sposoby prezentécie produktov tvorivej &innosti, OPS v danej oblasti, pozitivny image,
proklientsky pristup, zmena ako stcast realnych situécii, tvoriva dielnicka.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ugitel'mi, Glenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu.




Priblizenie témy:

Podnikavost’ a iniciativnost’ podnecuju angazovany pristup k Zivotu a v §kole suvisia aj so
zapéjanim sa ziakov do mimoskolskych aktivit, ako aj ochotou vstupovat’ do rieSenia problémov.
Tvorivost je schopnost ¢loveka, ktora mu umoZiiuje nachadzat’ rieSenia v beznych aj netradi¢nych
situaciach.

Kompetencie k podnikavosti a iniciativnosti podporuji schopnost’ ¢loveka nielen prinasat’ zmeny,
ale aj sa im aktivne prispdsobovat’. Tieto kompetencie v sebe kombinuju oblasti tvorivosti, rieenia
problémov, schopnosti vyuzivat’ rézne zdroje, finanéné a technologické vedomosti.

Uvedenou témou sme sa zaoberali poSas zasadnuti pedagogického klubu.

Jadro:

Popis témy/problém

Uroveti podnikatel'skych zru¢nosti Ziakov zo SR je signifikantne pod priemerom krajin OECD.
Dolezitym zistenim v roku 2003 v3ak bolo aj to, Ze narodny priemer v oblasti rieSenia problémov
bol len na arovni rieSenia jednoduchych uloh so zakladnym zadanim a s jednym tidajom. Schopnost’
rieSit’ komplexné tilohy, v ktorych sa vyZzaduje analyticky pristup a zhodnocovanie vztahov a javov,
dosiahlo mensie percento Ziakov (14,1 %) ako podiel Ziakov dosahujucich troven niz$iu ako 1, teda
neschopnost’ riesit’ problémy (17,5 %). Schopnost’ riesit’ problémy v time bolo predmetom
testovania PISA aj v roku 2015. V medzinarodnom testovani PISA v roku 2015 bola oblast rie$enia
problémov pozmenend tak, aby sa sledovala schopnost’ Ziakov riesit’ problémy v time, no slovenski
Ziaci sa svojimi schopnostami umiestnili ako piata najhorsia krajina.

Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Vramci tvorivej dielne sme diskutovali o réznych metédach pre podporu kreativity, ktora je
kli€ovou sposobilostou v podnikani ako aj v manazmente financii:

Selekciu a diferencidciu vyuCovacich stratégii podporujicich rozvoj kreativity, kritického a tvorivého
myslenia spolu s prikladmi ¢innosti a metdd sme si v ramci tvorivej dielne uviedli ako riesenia
vyskumného projektu, alebo napriklad pri inovativnych metodach &itania s porozumenim. Zarovei
odporacame nasledovné kroky a aspekty pre podporu kreativneho myslenia:

- stratégie na rozvoj sebaregulacie — napriklad problémové a projektové vyucovanie,
vyuzivanie podobnosti a analdgii;

- stratégie na rozvoj systematickych a interpretativnych zruénosti — tu odportiéame napriklad
vyuzivanie postupov veducich k dedukcii a konkretizacii;

- stratégie argumentacie — vedieme ziakov k hodnoteniu doveryhodnosti zdroja, vedieme k
argumentacii a iné;

- stratégie pre vyvodzovanie zaverov a riesenie problémov — vyuzivame rézne zdroje (okrem
ucebnice); 5

- stratégie na rozvoj hodnotenia — vedieme ziakov k identifikacii kla¢ovych a relevantnych
faktov a myslienok v ucive;

- stratégie na rozvoj Citatelskych zrucnosti — vyuzivanie digitalnych uéebnych materialov,
programov a aplikacii. Vela metéd pracujicich v syntéze s &itanim a s metédami na
rozvijanie tvorivosti ziakov vytvara dobré podmienky na tvorbu kreativnych produktov ako
su napriklad vytvaranie priestoru pre sebaprezentaciu a prezentaciu vlastnych rieSeni ziakov,
a tiez na vytvaranie priestoru pre prezentovanie Ziakovych myslienok, ich konfrontaciu a
zdokonalovanie v nadvdznosti na pracu s textom a k tvorbe vlastnych poznamok.

V ramci Jednej strateg1e je mozné vyuzivat nickolko metdd. Stratégie v edukacnej Cinnosti
odporucame uréovat stibezne uz pri formulovani kompetencii. Pod slovom stratégia si je mozné
predstavit akoby taktiku, premysleny postup, cielené posobenie v ramci istej situacie ¢i éinnosti.

a




Zjednodusene povedané, hladanie a formulacia odpovedi na otazky — Co? Ako? Pre¢o? moézu
predstavovat podobu stratégie.

Z analyzy vystupov chceme pod¢iarknut’ a odporucat’ dve najpouzivanejsie metédy, ktoré pouzivame
v ramci edukacného procesu. Vybrali sme ich preto, lebo vnimame Ze rozvoj podnikavosti zavisi na
dvoch hlavnych oblastiach rozvoja: ¢itanie s porozumenim a kreativne myslenie. V ramci tohoto
zhrnutia ~ preto  prindSame  kratky  prehlad aopis tychto  uZitoénych  metod.

INSERT

Interaktivny zaznamovy systém pre efektivne Citanie a myslenie

(angl. Interaktive Notatmg System for Effective Reading and Thinking)

Vzdelavacia oblast: priméarne — Jazyk a komunikacia, sekundarne podnikatel'ské vzdlavanie
Czelova skupina., stredné skoly,

Klii¢ové kompetencie:

- komunikacné kompetencie

- osobnostné a socialne kompetencie

- kultiirne povedomie a vyjadrovanie

- psychomotorické kompetencie

- pracovné kompetencie

- riesit problémy, tvorivo a kriticky mysliet

Prostredie: trieda, exteriér — vybrat s miestom na pisanie

Forma a pocty: individualna, skupinova, frontalna Pomocky: uéebny text, tabulky INSERT, pisacie
potreby

Pracovn)} postup:

* Na Vyuzme tejto vyucovacej metddy je mozné Vytvorlt si vlastneé texty, s ktorymi budu ziaci
pracovat ale rovnako dobre sa dajii na pracu vyuzivat aj klasické ucebnice.

« Ziaci Citajii samostatne, potichu a pomaly text.

* Ceruzkou vyznacuju do textu k Jednothvym myslienkam dohodnuté > znacky.

* Po precitani a oznacovani textu Ziaci naplsu zoznam informacii podla Jednotllvych znaciek do
svojich zositov, do tabulky (uitel moze tabulku pripravit vopred a rozdat ju ziakom, po jej vyplneni
si ju nalepia do zoSitov)

Dramatizacia

Byt tvorivym znamena pouzwat nove techniky a principy myslenia a zaroven byt schopnym
produktivne myslief a rozbijat tzv. myslenie v zabehnutych kolajach.

Jednou z moznosti je aplikacia metdd dramatickej vychovy, ktoré tiez nazyvame tvorivou
dramatikou. Zakladom dramatickej vychovy je dramaticka situacia, v ktorej dochadza k
vzajomnému posobeniu os6b na konanie v rdznych situdcidch. Jednotlivé situacie mézu vychadzat z
realneho prostredia, fantazijného prostredia, osobnych skusenosti, ale aj z beznych zivotnych
kazdodennych situdcii. Preto tu moZeme tiez hovorit’ aj o situaénom uéeni. Tvoriva dramatika
oznacuje sposob ucenia, ktory je zalozeny na zazitku a naslednom raste porozumenia a ludského
spravania k sebe samému a k svetu, v ktorom zijeme.

Prostrednictvom tvorivej dramatiky je mozné efektivne rozvijat minimalne pif kiacovych
kompetencn a to kompetencie na celozivotné ucenie sa, komunikacné kompeten01e kompetencie
riesit problémy, socialne a personalne kompetencie a kompetencie vnimaf a chapat kultiru a
vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry a podnikatel'ské kompetencie.

Obsah dramatickej vychovy mozeme rozdelit do dvoch vzajomne prev1azanych a doplnujucwh
oblasti, a to: osobnostny I‘OZVOJ a socialny rozvoj, ktoré v praxi nie _]e mozné oddelovat. V prvom
okruhu — osobnostny rozvoj sa uplatiiuji hry a cviCenia, ktoré rozvijaju uvoinenie, ststredenost,
sebauvedomenie, odstranujii sa zabrany, rozvija sa vnimanie a schopnost uvedomit si samého seba a
okolitého sveta. V druhej, socialnej oblasti sa zameriavame na rozvoj komunikacie, konkrétne:
socialnej, verbalnej a neverbalnej a rovnako aj skupinovej citlivosti a dynamiky.

Odporacame:




Citatelska stratégia PLAN (Predict, Locate, Add, and Note)

PLAN je $tudijno-Citateiska aktivita vhodna na pracu s informaénymi textami, ktora uéi éitaf texty
heuristickym sposobom. PLAN je akronym 4 krokov, ktoré sa realizujii pred, pocas a po precitani
textu. Svojou Struktirou sa podoba tvorbe projektu a preto je vhodna aj ako predpriprava pre tvorbu
vdcSich uloh, ako napriklad foto esej.

1. krok — predpoklad, predpoved (predict)
V tomto kroku odhadnite obsah a Struktiru textu a spracujte ju vo forme pojmovej mapy na zaklade
nazvu ¢lanku, podnadpisov, obrazkov, diagramov ap.

2. krok — lokalizdcia (locate) znamych a neznamych informacii v pojmovej mape, a to vo forme
znaciek. vedla znameho pojmu poznaéte (v) a vedia nez- ndmeho pojmu poznacte (?).

3. krok — pridanie (add), aplikujte pocas éitania, pripiste kratku charakteristiku k vyznacenému
pojmu alebo jeho vysvetlenie.

4. krok — zaznam (note) je zavereCna faza strategického ¢itania, vedomosti ziskané z textu spracujte
volnym prerozpravanim textu podla pojmovej mapy, alebo vedomosti vyuzite v pripravenej
diskusii, alebo napiste kratky sumar.

Podnikatel'ské kompetencie vytvaraju predpoklady na orientéciu Ziakov v podnikatel'skom
prostredi, rozliSovanie procesov odohréavajucich sa vo firmach, porozumenie ekonomickym
informécidm a svetu prace. St uZito&né pre realizaciu vlastnych inovativnych napadov,
sebarealizdciu, sebapoznavanie, sebarozvoj a napokon aj pre zvySenie zaujmu ob&anov

o podnikanie a aktivne zapojenie sa do podnikatel'skej &innosti v profesijnej kariére.

Odporacame pokracovat v plane Einnosti klubu aj v $kolskom roku 2022/2023.
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