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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS dopravné, Rosinské cesta 2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdelavanie

5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI'i¢ovych zru¢nosti pre 21st. —
prierezoveé témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

16.11.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Strgdné odborna Skola dopravna, Rosinska cesta
2, Zilina

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Maria Vitova, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
Spravy

www.sosdza.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bolo pokracovat v organizacii podnikatel'ského inkubétora na tému

zvysSovania urovne finanénej gramotnosti a rozvoja podnikatel'skych kompetencii. V ramci

stretnutia sme zdiel'ali naSe pedagogické skisenosti a napady na implementéciu predmetnych

metod: Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTlacové slova: podnikatel'ské vedomosti, finanéna gramotnost’, didaktické materialy.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.

4. Zaver.

Témy: Prepojenie teorie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Citanie odbornej literatiry — parové porovnavanie poznamok.
2. Diskusny kruh.
3. Tvorba OPS — panelova diskusia.

4. Zaver.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme zdielali naSe skusenosti simplementaciou inovativnych aktivit pri
prierezovom rozvoji predmetnych kompetencii.

13 velkych podnikatel'skych kompetencii

Aktivita spoCiva v tom, Ze na vyuovani vytvarame so ziakmi 13 Zivotneddlezitych zruénosti ktoré
mdZu pouZit’ na vytvorenie spolo¢ného jazyka pre diskusiu o podnikatel'skej aktivite a na kontrolu

zruénosti.

Priebeh aktivity a jej ciel’

Cielom je vytvorit' spolo¢ny jazyk pre diskusiu a kontrolu zruénosti pouzivanych v povinnych
predmetoch a d'alSich aktivitach. Proces vedenia obrazkového albumu o podnikatel'skej Einnosti je
zébavnym a puatavym sposobom zaznamendvania toho, ako sa zru¢nosti pouzili v réznych

stuvislostiach.

Edukacné ciele

e Vytvorenie pozitivneho pristupu a iniciativy.

e Vytvorenie niekolkych prierezovych zru¢nosti, napriklad organizovanie a planovanie,
timova praca, manazment rizik, vyjednavanie, komunikdcia, rozhodovanie sa, vedenie
skupiny, tvorivost, finan¢na gramotnost’, rieSenie problémov, navrh produktov a sluzieb.

e Vytvorenie si povedomia o relevantnosti tychto zruénosti pre ¢innosti Ziakov v kole a mimo

1ej.

Medzipredmetové vzt'ahy
Aktivita sa nam osved¢ila pre hlavné profilové predmety a zaroveil ukazuje relevantnost’ uvedenych

zrucnosti pre viacero predmetov.

Organizicia:

Da sa pouzit’ pri povinnych hodinach pre viacero predmetov, v ramci mimoskolskych aktivit a na
roznych podujatiach. Na optimalizaciu zdroja by sa mali poskytnut prileZitosti na prehodnotenie
albumu a diskusiu o rozvoji zru¢nosti a ich pouzitia v &innosti Ziakov - to by sa mohlo realizovat’ na
hodinach osobnej, spolo¢enskej, zdravotnej a ekonomickej nauky.

Pristup k evalvacii a hodnoteniu




Ziaci sleduju svoj vlastny vyvoj so sebahodnotenim. Vedenim albumu o ich podnikatel’skej ¢innosti

si vedl zdznamy o &innostiach, kde vyuzili tieto zruénosti.

Aktivita 2: Kruh inovacii
Priebeh aktivity a jej ciel’
Aktivita méZe byt pouZitd na analyzu inovaénych procesov, ako aj na Strukturovanie novych

materialov / nastrojov.

Styri fazy kruhu inovécii su:

I. Identifikdcia problému (pozorovanie a interpreticia)

2. Tvorba (inovativne vizie a inovativne konkrétne napady)
3. Experiment (aktivita a vyskum)
4

Implementicia (situacna a distribuéna)

Ziaci ob&as prechadzaju fazami linedrnym spésobom, Gastejiie viak preskakuju z jednej fazy na

druhi a spét. Kazda faza ma svoje Specifikd, ktoré mozu potencidlne branit rozvijajlcej sa inovacii.

Edukacné ciele:
V kontexte vzdeldvania méze Kruh inovacii umoznit u&itelom a tvorcom Studijnych materidlov
vyvinut' dobre Strukturovany u¢ebny materil, ktory napomdha uvolnit’ tvorivy potencial Ziakov a

zarovefi ich podporuje v zloZitych procesoch uéenia o podnikatel’skej ¢innosti.

Medzipredmetové vzt'ahy

Vhodné pri vyvoji novych zdrojov v akomkol'vek vyuc¢ovacom kontexte.

Pristup k evalvicii a hodnoteniu
Plne zahrnuté v procese.

Odporacame vyssie uvedené OPS k implementécii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitovd, PhD., MBA
15. Datum 16/11.2022 A

16. Podpis VR TE

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Méria Vitova, PhD., MBA
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19. Podpis /g .
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Prioritnd os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna 3kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a klacovych zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Strednd odborna 3kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 16.11.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

ol Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. | Mdria Vitovd, PhD., MBA. //ﬁ f/{ /? SOSD
2. | Mdrio Bizik, Be. ) - SOSD
3. | Lukds Homola, Be. SOSD
/&“@ ( ,
4. | Zdenko Majerik ﬂ’ '1‘2 SOSD
5. | Jozef Nociar, Ing. _V V SOSD
6. Martin Remis, Ing. .»VC) SOSD
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