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1.

Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo studium odbornej literatiry a organizacia nadvizujiuceho

diskusného posedenia. V ramci stretnutia sme diskutovali na relevantné témy, analyzovali priklady

OPS a na zdver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTIucové slova: podnikatel'ské vedomosti, kI'icové zru€nosti, stidium odborne;j literatury.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornej literatury.
Diskusia.
Zdiel'anie OPS.

Zaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Spoloéné ¢itanie odbornej literatury — vzajomné ucenie sa.
2. Diskusny kruh.
3. Vymena OPS — posledné slovo patri mne.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporicania.

13. Zavery a odporicania:

V ramci diskusného posedenia sme sa rozpravali na tému hodnotenia klicovych kompetencii.
Zéakladna otazka, ktora sa v diskusii opakovala, bola na tému meratel'nosti kli¢ovych kompetencii.
Odportcame vyuzivat uvedeny prehlad pristupov k hodnoteniu predmetnych kompetencii:
Sumativne hodnotenie si najcastejSie asociujeme s finalnym hodnotenim. Toto hodnotenie zahriia
vietky dosiahnuté vysledky ziaka do ur¢itého bodu a modze mat rozne funkcie, ktoré viak
neovplyviiuji proces hodnotenia. Zmyslom tohto typu hodnotenia je ziskat’ kone¢ny prehlad o
dosahovanych vykonoch alebo kvalitativne roztriedit' cely posudzovany subor, &o znamena
diagnostikovat’ ziaka a informovat ho o jeho tspesnosti.

Sumativne hodnotenie sa realizuje na konci procesu ucenia sa a je zamerané na hodnotenie kvality
vystupu. Jeho vyjadrenim je spravidla klasifikacia.

Formativne hodnotenie

Podl'a odbornej literatiry formativne hodnotenie poskytuje hodnotiacu informéaciu — spétni vizbu vo
chvili, ked’ sa ur¢ity vykon da zlepsit. Hlavnym ciel'om tohto hodnotenia je prispiet’ k u¢eniu sa Ziaka
pomocou poskytnutia informacii o jeho vykone. V skutoc¢nosti sa zameriava na samotny proces
hodnotenia, vyuzivajuc spitna vizbu, ktorej tlohou je indikovat’ ur¢iti medzeru medzi aktualnou
aroviiou hodnoteného vystupu a pozadovanym $tandardom. Okrem tejto informacie vyzaduje, aby
hodnoteny dostal informaciu o tom, akym spdsobom ma svoju pracu zlepsit, aby dosiahol standard,

¢o pomaha ziakovi uvedomit’ si vykon, ktory sa od neho o¢akava.

Formativne hodnotenie teda slizi na zmenu prebiehajucich procesov, a jeho vyjadrenim je slovné

zhodnotenie — kvalitna a konstruktivna spitna vizba.

V procesoch aktivneho u¢enia sa vel'mi vyrazne odporiéame vyuzivat' formativne hodnotenie vo
forme kvalitnej spétnej viizby a toto hodnotenie by malo byt’ orientované na zlepsenie koneéného
vykonu Ziaka. Davame ho my — facilitatori uenia, ale vyznamna je aj rovesnicka spiitna vizba od
spoluziakov.

Poskytovanim spitnej viizby sa vylepSuju procesy porozumenia. Davajuci SV posudzovanim vykonu
iného musi prejavit’ svoje analytické schopnosti, rozvija svoje kritické myslenie, rozhodovacie

procesy i tvorivost. Ak poskytuje spitna vizbu spoluziak spoluziakovi, rozvija svoje kompetencie i




v oblasti medziludskych vztahov, komunikicie a socialnej interakcie. velmi vyznamna je aj

skuto&nost’, Ze sa procesom poskytovania spiitnej viizby aktivne ucia obaja jej udastnici.
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Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Strednd odbornd $kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie

Kdéd ITMS projektu:
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Ndazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a klucovych zru€nosti pre 21 st. — prierezové témy.

Miesto konania stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

Stredna odborna $kola dopravnd, Rosinskd cesta 2, Zilina

Datum konania stretnutia: 14.12.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod
Zoznam u&astnikov/Clenov pedagogického klubu:
¢ Meno a priezvisko Podpis Instittcia
1. | Mdria Vitovd, PhD., MBA. A, SOSD
//{k;’. U
2. | Mdrio Bizik, Be. / az SOSD
3. Lukds Homola, Be. 2 SOSD
’ 7
‘ L&\-A\ i
4. | Zdenko Majerik D SOSD
v
5. | Jozef Nociar, Ing. / V SOSD
6. | Martin Remis, Ing. SOSD




