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Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov z oblasti rozvoja
podnikatel'skych vedomosti a kl'iGovych zru¢nosti. V ramci stretnutia sme diskutovali, zdiel'ali OPS

a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KIic¢ové slova: podnikatel'ské vedomosti, kI'a€ové zru€nosti, tvorba materialov.
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Hlavné body:

Organizécia tvorivej skupiny.
Diskusia.

Tvorba OPS.

Zaver.

Program stretnutia:

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.




1. Organizacia do skupin podl'a hodnotovej 8kaly.
2. Diskusia — praca s textom — vzajomné ucenie.
3. Tvorba OPS —metéoda RAFT.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporGcania:

Vyber zo stretnutia: OPS — inovativne metody rozvoja kl'aCovych zrucnosti a podnikatel'skych

kompetencii:

Metdda vhodna pre rozvoj prezentaénych kompetencii

Taxonomicka uroverfi: porozumiet, analyzovat’, hodnotit’, tvorit

Vyuzitie: reflexia udiva, upeviiovanie u¢iva, metakognicia (poznavanie vlastného sposobu
rozmyslania)

Charakteristika metody

Sumarizacia patri medzi efektivne metody reflexie u¢iva a je mozné organizovat ju ako pracu
individudlnu alebo vo dvojici.

Ulohou Ziaka je:

- z uéiva vypisat,, alebo vyznadit' kI'i¢ové slova (identifikacia),

- povedat/napisat’ vlastnymi slovami ich vysvetlenie (porozumenie),

- klidové slova spracovat’ vo forme pojmovej mapy (graficka vizualizacia), - spracovat’ 10 riadkovy
sumar vyuzitim kIicovych slov (reflexia).

Pojmovii mapu tvoria identifikované kI'i¢ové slova a slovicka na ich prepojenie. takato uprava

pojmovej mapy pomaha tvorit’ suvisly jazykovy prejav pri prezentacii.

Mapovanie dosledkov (Consequence Wheel)

Taxonomicka uroveri: analyzovat’, hodnotit’, tvorit’

Vyuzitie: sumarizacia témy, usporiadanie poznatkov

Charakteristika metody

Aktivita podporuje rozmyslanie Ziakov o priméarnych a sekundarnych znakoch urcitej udalosti alebo
aktivity. Ziaci mapuju dosledky nastolenej udalosti vytvaraju ich vizualiziciu. Metdda rozvija
schopnost’ riesit’ problémy a rozhodovat sa.

Priklady tém:

- inflacia a mzdy

- manazment podniku v obdobi Covid-19 apod...




Mapovanie pri¢in (Fishbone strategy)
Aktivita je podobna mapovaniu désledkov. Mapuju sa pri¢iny a diskutuje sa o tych, ktoré

ovplyviuju vysledny efekt. Dosledky a efekt sa zobrazuju v tvare rybej kosti.

Porovnaj o rozli§

Taxonomicka troven: analyzovat’, hodnotit’, tvorit’

Vyuzitie: aplikacia nového uc¢iva, upevitovanie u¢iva

Charakteristika metody

Ide o metddu zaloZenti na skiimani dvoch alebo viac objektov, myslienok, l'udi, javov, textov a pod.

tak, ze sleduje ich podobnost’ a odlisnost’. Vhodna je na pracu vo dvojici.

Postup:
1. Urobit’ zoznam poloziek, ktorymi sa porovnavané subjekty alebo udalosti podobaju.
2. Urobit’ zoznam poloziek, ktorymi sa lisia.
3. Graficky znazornit’ najzaujimavejSie podobnosti a odliSnosti (napr. vennov diagram).
4. Prezentovat svoje zistenie podl'a pokynov ucitel'a (porovnanie by malo

vychadzat’ z najdenych a prestudovanych zdrojov, nemalo by chybat’ vlastné hodnotenie.

Odporacame vyssie uvedené metddy k implementacii do pedagogického procesu.
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna kola dopravna, Rosinskd cesta 2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a klu¢ovych zrucnosti pre 21 st. — prierezové témy.

Miesto konania stretnutia:

Datum konania stretnutia:

Trvanie stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

07.12.2022

od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

Stredna odbornd skola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
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