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a pripravy reflektujiic potreby trhu prace
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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a klI'i¢ovych zruénosti pre 21st. —
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8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Stredna odborna Skola dopravna, Rosinska cesta
2, Zilina

9. mjlr;:j) koordinatora pedagogického Ing. Méria Vitové, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej

spravy

www.sosdza.sk

11.

Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola analyticko-prieskumné ¢innost’ v oblasti pedagogického

zistovania urovne v predmetnej oblasti. Spoloéne sme zdielali vysledky tejto innosti, diskutovali

sme a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Klacove slova: analyticko-prieskumna ¢innost’, podnikatel'ské vedomosti, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3
4

Analyza odborne;j literattry.
Diskusia.
Tvorba OPS.

Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Spolo¢né ¢&itanie odbornej literatury.
2. Diskusny kruh.
3. Skupinova praca a tvorivé pisanie — tvorba OPS.

4. Zaver.

13. Zavery a odporGi¢ania:

V ramci diskusie o prioritaich v hodnoteni podnikavosti sme sa zhodli na potrebe hodnotit rozvoj
nasledujicich kl'a€ovych kompetencii a vytvarat aktivity podporujiice rozvoj uvedenych
spdsobilosti.

Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote:

— logicky a realne zdovodiiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia — pocas hodin maju mat’ Ziaci
priestor na to, aby vyjadrovali ale aj zdévodiiovali svoje nazory ,

— porovnat’ formélne a neformalne pravidla, zékonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolo¢enské oc¢akavania

— lidentifikovat’ priame a nepriame ddsledky svojej &innosti — uvedomit’ si délezitost zodpovednosti
pri podnikani,

— vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel' z réznych moZnosti — napr. pri vybere predmetu
podnikatel'skej ¢innosti,

— vysvetlit' svoje Zivotné plény, zaujmy a predsavzatia — napr. pri tvorbe podnikatel'ského planu,
strategického planu svojho podniku,

— popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby — napr. v
ramei prav a povinnosti podnikatel’a,

— definovat’ svoje ciele a prognézy — taktiez pri tvorbe podnikatel'ského planu, ale aj v ochote
dodrziavat’ zasady podnikatel'skej etiky,

— zddvodfiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie — pri praktickych

¢innostiach v ramci hodin.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technologie, komunikovat’
v materinskom a cudzom jazyku. Sustredime sa na podporu kritického myslenia pri praci s réznymi
zdrojmi informécii a na hl'adanie savislosti medzi informaciami:

— identifikovat, vyhl'adavat, triedit a spracovat rozne informacie a informaéné zdroje — napr. pri
plneni projektovych tloh,

= posudzovat’ vierohodnost réznych informaénych zdrojov — rozlisit' aktudlne a neaktuélne

informacie predovietkym na webe,




/ hodnotit’ kriticky ziskané informacie — nauéit sa nepreberat’ automaticky vsetky ponikané
informacie,
- overovat a interpretovat’ ziskané tidaje

—vediet’ zdiel'at, ziskané informacie inym.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach — vEetky tieto schopnosti si ziak vyskasa hlavne pri
skupinovej praci, diskusiach na dand tému:
— prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

— vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

motivovat pozitivne seba a druhych,

presadit’ svoj nazor

stanovit’ priority ciel'ov,

predkladat’ primerané névrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spoloéne s uéitelom a s ostatnymi, ¢i s
schopni urené kompetencie zvladnut,

— prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- ‘diskutovat’ kon3truktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne
pochvat’ druhych,

— budovat’ a organizovat’ vyrovnani a udrzatelnd spolupracu,

— uzatvérat jasné dohody,

— rozhodniit’ o vybere spravneho nazoru z roznych moznosti,

— analyzovat hranice problému,

— identifikovat’ oblast dohody a rozporu,

— urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti riesenia, ich klad
JS1E TYSY p

Odportcame pokracovat’ v tvorbe nametov, ktoré budd rozvi jat’ vysSie uvedené spdsobilosti.
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Prezentna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odborn $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 07.10.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

G Meno a priezvisko Podpis Institacia
1. | Mdria Vitovd, PhD., MBA. //ﬁ U SOSD
2. | Mdrio Bizik, Be. / ﬂ SOSD

3. | Lukds Homola, Be. M SOSD M

4. | Zdenko Majerik % }('/ SOSD
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5. |Jozef Nociar, Ing. / I/ SOSD

6. | Martin Remis, Ing. W SOSD




