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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS dopravna, Rosinské cesta 2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
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5. Kod projektu I'TMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kIi¢ovych zru€nosti pre 21st. —
prierezove témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 03.11.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Stredna odborna skola dopravna, Rosinska cesta
2, Zilina

9. 1[:/1[3;3 koordinatora pedagogického Ing. Maria Vitové, PhD., MBA
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Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola organizacia podnikatel’ského inkubatora ako priestoru pre

zdiel'anie napadov a skisenosti ¢lenov pedagogického klubu. Spolo¢ne sme diskutovali na témy

tykajice sa podnikatel'ského vzdeldvania a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Klacové slova: podnikatel'ské vedomosti, zvySovanie rovne, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
2,
4

Asocia¢na evokacia skusenosti.
Diskusia.
Tvorba OPS.

Zaver.

Témy: Prepojenie teorie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Spolo¢na evokacia skisenosti—metdda clustering.
2. Diskusny kruh v ramei inkubatoru.
3. Tvorba OPS —tvorivé pisanie.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia a zdiel'ania prikladov dobrej praxe sme navrhli aktivitu ,Navrh zmeny*
Aktivita je zaloZena na jednoduchom fazovom procese, ktory zahffia $tyri kroky —
"cit’' — predstav si — urob — zdielaj".

Tato aktivita v naSej praxi priddva hodnotu vzdelavacim aktivitam o podnikani, pri¢om ho propaguje
aj svetova iniciativa Design for Change (DFC — Navrh zmeny), zamerana na poskytnutie prilezitosti

Ziakom vyjadrit’ svoje predstavy o lepSom svete a konat’ podl'a nich.

Utel a proces
Tato aktivita povzbudzuje ziakov vyuzivat' tvorbu néavrhov. Sleduji pouzivatelov, aby lepsie
pochopili a veitili sa do svojich potrieb.predtym, nez navrhnu rieSenia na zisteny problém. Ziaci
pracujii v skupinach po piatich a najskor zvazuju pripadovi $tadiu skutonej skusenosti $koly
pomocou Navrhu zmeny.
Potom prechadzaji styrmi krokmi:
1. Citit’ -Ziaci najdu problémy/situacie, ktoré ich obt'azuji v $kole/okoli a hovoria s 'ud’'mi,
ktori st ovplyvneni alebo zasiahnuti tymto problémom, aby zistili pri¢inu situacie. Diskutuju
o svojich zisteniach a potom hlasuji za jednu vec, ktori by cheeli zmenit',
2. Predstavit’ si- zvazuji, ako zlepsit' situaciu a zahlasovat za ndpad, ktory s najvic¢Sou
pravdepodobnostou povedie k zna¢nej zmene v 1. tyzderi.
3. Robit’- planovanie konania a realizacia, po¢as ktorych musia Ziaci zaznamenat proces
zmeny.
4. Zdielat’ - predloZia dokument o realizovanej zmene a pokraduja v procese zdiel'anim svojho

pribehu s inymi $kolami alebo prostrednictvom miestnych médii.

Ucebné vystupy

Ziaci;




Medzipredmetové vzt’ahy

Organizacia:

Pristup k evalvacii a hodnoteniu

vyjednavanie, empatiu a kreativitu,

samotny problém by mal trvat aspon tyzdeii.

* vybuduji si zruénosti a postoje pre podnikanie, najmé pozorovanie, komunikaciu,

» pochopia a budu precviCovat' proces myslenia - vytvarania navrhov,
 vyjadria vlastné napady pre lep3i svet,

* uskuto¢nia skuto¢nii a trvacnu zmenu vo svojej skole alebo okoli.

Da sa pouzit' ako samostatna podnikatel'sk4 aktivita alebo spolu s predmetom ako napr. ob&ianska

nauka alebo "osobna, spolodenska, zdravotna a ekonomicka nauka".

Méze sa realizovat’ bud’ pocas povinnych hodin alebo ako mimogkolsk4 aktivita, napr. po $kole, ale

Dokonc¢enie procesu riesenia problému a trovei uspechu pri rieSeni definovaného problému alebo
zmene situacie k lepSiemu sa hodnotia podas projektu a po projekte.

Odporiéame vyssie uvedené OPS k implementécii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Méria Vitovd, PhD., MBA
15. Détum 03.21.2022 [\

16. Podpis M. H—1

17. Schvilil (meno, priezvisko) ng. Maria Vitovd, PhD., MBA
18. Datum 04/11.2022 /

19. Podpis /=N
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujiic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a kfacovych zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

Miesto konania stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

Strednd odbornd $kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Ddtum konania stretnutia: 03.11.2022

Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. |Maria Vitovd, PhD., MBA. /f// //7 [/} SOSD
2. | Mdrio Bizik, Be. 4 /G. / SOSD

] I / r’
3. | Lukds Homola, Be. M{( SOSD
4. | Zdenko Majerik ﬂ W SOSD
5. |Jozef Nociar, Ing. 7. (/ SOSD
2T A A
6. | Martin Remis, Ing. SOSD




