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1.

Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola organizacia diskusného posedenia zameraného na Stidium

odbornej literatury. V ramci stretnutia sme diskutovali, zdielali nase pedagogické skisenosti a na

zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Krlucové slova: rozvoj digitalnej gramotnosti, prepojenie tedrie s praxou.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3
4

Analyza odbornej literatiry.
Diskusné posedenie.
Vymena OPS.

Zaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj digitalnej gramotnosti.

Program stretnutia:

1

Préca s textom — vzajomné ucenie sa.




2. Diskusné posedenie — Think-Pair-Share,
3. Vymena OPS — posledné slovo patri mne.

4. Zaver.

13. Zavery a odporucania:

Analyzovali sme projekt Teaching teachers for the future (TTF), ktory je vyznamnou zlozkou rozvoja
digitalnych kompetencii v australskom vzdeldavacom systéme. TTF je zamerany na systematické
zmeny vyuzivania DT vo vzdelavani tykajice sa uéitelov, digitalnej techniky a digitalnych zdrojov.
Kompetencie projektu TTF st definované v siedmich Grovniach, pricom kazda vyjadruje oblast
zamerania, kiucové prvky a digitalne vyuzitie kompetencii. My sme sa zamerali na prvé Styri
Standardy digitalnej gramotnosti a nasledne sa rozpravali o integracii socialnych sieti do rozvoja

predmetnych kompetencii.

Standard 1 — Poznanie Ziakov a ich sposobov ucenia sa — spociva v demonstrovani vedomosti av
zisteni, ¢i pouzivanie DT ziakmi moZe ovplyvnit ich socidlny a intelektualny vyvoj a ako to moze
vplyvat na ich pracu a ucenie sa.

Standard 2 — Porozumenie obsahu pre efektivne ucenie — spocCiva v demonstrovani vedomosti a
pochopeni spésobu vyuzitia digitalnych zdrojov a pomocok, ktoré mozu doplnit vyucovacie stratégie
a podporit lepSie ucenie sa a pracu sobsahom v $pecifickych vyucovacich oblastiach.

Standard 3 — Planovanie a implementacia efektivneho vyucovania a ucenia sa — zastresuje schopnost
stanovenia optimalnych vzdelavacich cielov pre Ziakov. Akceptuje ich individualne schopnosti a
vlastnosti a pomocou DT a digitalnych zdrojov zvysuje reflexiu a spolupracu ziakov.

Standard 4 — Tvorba a zabezpelenie bezpeéného vyucovacieho prostredia — opisuje stratégie na
podporu vseobecného participovania ziaka na aktivitach v triede. UrCuje stratégie, ktore adresne
rozdeluju potreby ziakov prostrednictvom vyberu a Struktiry dostupnych digitalnych zdrojov a

pomocok.

Zaklad prace modernej didaktike tvoria technoldgie, ktoré sa neustale vyvijaju a ponukaji nové
moznosti zamerané na skvalitiovanie vzdelavacieho procesu. Nové technologie obsahuju socialne
média, ktoré predstavuju potencial pre Ziakov — obsah, poznatky, vytvaranie odbornych komunit,
virtualne vzdelavacie prostredie, alebo vzdelavacie platformy, ktoré maju mnozstvo nastrojov, rozne
obsahy a sluzby, digitalne hry, vratane simulacii, virtualnych svetov, rozsirenej reality, aktivnych
hier, tvorby hier a vaznych hier, mobilné vzdelavanie zalozené na vlastnych smartfonoch alebo

BYOD zariadeniach. V praxi sa snazime podporovat’ pracu s pocitacmi 1:1 (princip jeden pocitac —




jeden ziak), vratane elektronickych knih, notebookov, éitaciek, tabletov iPadov. Pri dostatoénom

dozore tiez vieme pracovat’ so smartfonmi.

Odporicame tiez vzdelavanie mimo ramca jedného prostredia — ucenie prebieha na viacerych

miestach alebo v instituciach.
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PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: odborna u¢ebria SOSD, Zilina
Datum konania stretnutia: 14.12.2022
Trvanie stretnutia: od 14,30 hod do 17,30 hod
Zoznam Géastnikov/&lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Monika Befiovska Taovsba” SOS dopravnd
2. |Ing. Peter Balat /H’ Lo // S0S dopravna

3. |Ing. Iveta Drahnova O kf/( / SOS dopravnd

4. |Ing. Zdenka Dubovicka D aAnn SOS dopravna

5. |Ing. Ondrej Mrmus e / SOS dopravna

6. |Ing. Emerencia Remetovd H SOS dopravna




