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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a brainstroming na tému pripravy na povolanie

a informacnej gramotnosti. Spolo¢ne sme na predmetné témy diskutovali, vymiefiali si OPS a na

zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportaéanie.

KIi¢ové slova: priprava na povolanie, brainstorming, digitédlna gramotnost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornych zdrojov.
Diskusia.
Vymena OPS.

Zaver.

Témy: rozvoj digitdlnej gramotnosti, prepojenie tedrie s praxou.

Program stretnutia:




r 1. Analyza odbornych zdrojov z oblasti podnikavosti a pripravy do kariérneho prostredia 4.0 —
filter kl'iovych slov.

2. Diskusny kruh.

3. Vymena OPS — syntéza skasenosti Gi¢astnikov s vedomostami z odborne;j literatary.

4. Zaver a tvorba pedagogického odportitania.

13. Zavery a odporucania:

V réamei stretnutia sme diskutovali o tom, aké s najdolezitejsie kompetencie pre jednotlivea pri
vstupe na pracovny trh 4.0. Jedna zvyraznych aklacovych kompetencii je vediet kvalitne
komunikovat. Expresivne zruénosti vyZzaduju proaktivny pristup ku kariérnemu poradenstvu
a kariérnemu hladaniu. Ich zékladom je pytanie sa podnetnych otazok, ktoré predpoklada
viactroviiové spracovanie prijatych informécii a ich naslednu distribuciu. Nedostatoéne receptivne

a expresivne zruénosti zapriifiuju komunika¢né problémy.

Klasifikicie komunika&nych zru€nosti, ktorych je vdomacej aj zahrani¢nej literatire

prezentovanych viacero, viiédinou zhodne uvéadzaji $tyri zakladné vychovou ziskané zruénosti:

e osobnostné nastavenie jednotlivca na vstup do komunika&ného procesu, &o velmi Gzko
savisi s jeho osobnostnymi vlastnostami, kvalitou psychickych procesov, emocionalnou
zrelostou a sebauvedomenim a tieZ je podmienené vychovou,

e aktivne poéivanie, ktoré Gzko stvisi s analytickymi schopnostami jednotlivca, ktoré mu
umoziiuji  pout’ nevyslovené a implikované a priebezne vyhodnocovat a korigovat’
komunikaény proces z hl'adiska v fiom obsiahnutych latentnych racionalnych signalov;

e empatia, ktord sivisi so schopnostou jednotlivca vyhodnotit’ a priebezne vyhodnocovat
socidlny kontext (situdciu) v ktorej komunikaCny proces prebieha z hladiska emoénych
signalov,

o asertivita, ktora savisi so sposobom presadzovania sa jednotlivca v komunikanom procese

a obsahuje zruénost sebakontroly, sebaregulacie a objektivneho sebahodnotenia.

V ramei brainstormingu sme pracovali s otazkou, preco je dolezité rozvijat, formovat a
zdokonalovat prave komunikaéné zruénosti Ziakov ako sagast informa&nej spolo¢nosti.

Rozvinuté komunika&né zruénosti maju velky vyznam z viacerych hladisk. Jedno z najddlezitejSich,
ktoré dobre rozvinuté komunikaéné zruénosti jednotliveovi umoZziiuja je dobré uplatnenie na trhu
prace 4.0. V tomto procese mé velky vyznam aj spravny vyber a kombinacia metdéd a postupov
rozvoja komunika¢nych zruénosti, ktory nemozno uskutoénit’ bez ich dokladného poznania. Cviéna

firma, jej prostredie ako aj celkové zameranie vytvara vel'mi dobré podmienky pre vyber ako aj




aplikaciu modernych metdd rozvoja osobnostnych ako aj profesijnych komunikacnych zrucnosti

u Studentov, ¢o v kazdom pripade je potrebné v pedagogickom procese naplno vyuzit.
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Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelévania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: 503 dopravna, Rosinské cesta 2, Zilina
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Kod ITMS projektu: 312011ABU4
Nézov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja digitalnej gramotnosti a informacne;j
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PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: odborn u¢ebfia SOSD, Zilina
Datum konania stretnutia: 07.12.2022
Trvanie stretnutia: od 14,30 hod do 17,30 hod
Zoznam uGcastnikov/€lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis InStitdcia
1. |Ing. Monika Befovska j/J SOS dopravna
/ Vs
2. |Ing. Peter Balat /(/L, e \/ SOS dopravna

3. |Ing. Iveta Drahnova (’7} “/ﬁ /) SOS dopravna

4. |Ing. Zdenka Dubovicka A A \‘, SOS dopravna

5. |Ing. Ondrej Mrmus ,,_\,(7 SOS dopravna
A g

6. |Ing. Emerencia Remetovd ( A / SOS dopravna
?‘




