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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn4 os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdelavanie

5. Koéd projektu ITMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych
vedomosti a kI'aCovych zruénosti pre 21st. —
prierezové témy.

7. Daétum stretnutia pedagogického klubu | 28.09.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Strednd odborn4 $kola dopravna, Rosinska cesta
2, Zilina

9. ler)l‘(; koordinatora pedagogického Ing. Maria Vitova, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej

, www.sosdza.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia na tému vyberu odbornej literatiry pre analyzu v ramci

stretnuti klubu. Stcastou stretnutia bola aj prezentacia planu €innosti klubu a nasledna vymena

nazorov na jednotlivé témy. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporuganie.

KTacové slova: Odborna literatara, plan ¢innosti klubu, vizia, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1

2
3.
4

Analyza navrhovanej bibliografie.
Diskusia.
Vymena nazorov — plan ¢innosti klubu.

Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Vymena nazorov na odbornt literatiru: stratégia podnetnych otazok.
2. Diskusia — buzzgroups — zdiel'anie navrhov na odborné zdroje.
3. Vymena OPS — navrhy na plan ¢innosti klubu.

4. Zaver.

13. Zavery a odporacania:

Na zéklade diskusie a vymeny odbornych nazorov sme sa zhodli na nasledujiacich odbornych

zdrojoch, ktoré povazujeme za efektivne pri implementacii inovativnej pedagogiky do praxe.

DARAK, M. - TABAKOVA, K. Zaklady pedagogiky. Terminologické minimum. ManaCon. Presov.
ISBN: 80-85668-72-6

GRECMANOVA, H. - URBANOVSKA, E. Projektové vyudovani a jeho vyznam v soucasné Skole.
In: Pedagogika, ro¢. 47, ¢. 1, s. 37-45. ISSN: 330-3815

KASOVA, J. akol. 1995. Skola trochu jinak. Projektové vyu€ovani v teorii i praxi. luventa. Kroméfiz.

1995. ISBN: 80-239-4668-4

Modely projektového vyu€ovania na SOS. Modelové navrhy na mozné realizovanie projektového

vyucovania pre zaGinajicich pedagdgov odbornych predmetov na SOS. Slovenska technicka

univerzita, Materialovotechnologicka fakulta. Trnava. 2011. ISBN: 80-88778-98-0

TUREK, I. Tvorivé riesenie problémov. MC. Bratislava. ISBN: 80-8052- 054-2

TUREK, I. 2002. ZvySovanie efektivnosti vyu¢ovania. MC. Bratislava. 2002. ISBN: 80- 8052-136-0
VALENTA, J. 1993. Projektovd metoda — Pfesahy minulosti a soudasnosti. In: Pohledy.
Projektova metoda ve Skole a za Skolou. IPOS ARTAMA. Praha. 1993. ISBN: 80-7068- 0-
66-0

VRANA, S. Ucebné metody. Statne nakladatel’stvo. Praha.

PETLAK, E. 1997. Vieobecna didaktika. IRIS. Bratislava. 1997. ISBN: 80-88778-49-2

VysSie uvedené zdroje odporacame s ohl'adom na plan Einnosti, ktory je do velkej miery zamerany

na projektové vyucovanie . Z naich skusenosti vyplyva, ze projektové vyucovanie sa vel'mi dobre




prepaja prave s rozvojom podnikatel'skych kompetencii, a preto sme sa pri analyze planu ¢innosti

zhodli na nasledujucich prioritach v edukacii v oblasti podnikatel'skych zruénosti:

e rozvijat’ zakladné myslienkové postupy Ziakov, najmi ich pamit’ a sustredenie,
e podporovat’ osvojovanie v§eobecnych principov a algoritmov riesenia
problémov, javov a situacii, ako aj beznych zru¢nosti pre pracu s informaciami,
e rozvijat’ aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hl'adaniu
progresivnych rieSeni,
e podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,
e rozvijat' cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej praci,
e vytvarat’' zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti
a reSpektovaniu stanovenych pravidiel,
o rozvijat’ zru¢nosti potrebné k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,
e vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,
e rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov,
e viest ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,
e rozvijat kreativitu, nadanie, $pecifické schopnosti a predstavivost,
e vytvarat' zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v stlade s moralnymi zasadami a zasadami
spolo¢enského spravania sa,
e prehlbovat’ osobnostni, narodnostnii aob&iansku identitu Ziakov, ich pripravenost’ chranit’

vlastnu identitu a reSpektovat’ identitu druhych.

Odporucame vysSie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Méria Vitovd, PhD., MBA
15. Datum 28.09,2022
16. Podpis M- H=F
17. Schvalil (meno, priezvisko) [ Ing. Maria Vitova, PhD., MBA
18. Datum 29.09.2022 4
19. Podpis . Y

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujlic potreby trhu prace

Prijimatel:

Strednd odborna $kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a kld€ovych zru¢nosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Strednd odborna $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 28.09.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institdcia
1. | Mdria Vitovd, PhD., MBA. : SOSD
/W 21 j/)
2. | Mdrio Bizik, Bc. I a SOSD
LAK i
3. Lukas Homola, Be. SOSD

4. | Zdenko Majerik

5. Jozef Nociar, Ing.

(7/ é /\Z/S SOS:D
/M/ ~ SOSD

6. | Martin Remis, Ing.

, %7 SOSD
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