N

BAINMISTERSTWO

Sxmswa VEDY.
WYSKUML A& SPORTLY
SLOWENSKE| REPUBLIKY

EUROPSK (N
Eurapsky socidlny fand

Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja

OPERACHNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel’ SOS dopravny, Rosinska cesta 2, Zilina
4. Néazov projektu Prepojenie tedrie s praxou- kvalitné vzdelavanie
5. Kdd projektu ITMS2014+ 312011ABU4
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja digitilnej gramotnosti
a informacnej spolodnosti — prierezové témy.
7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 28.09.2022
8. Miesto stretnutia_pedagogického klubu | Odbornd utebria SOS dopravna, Zilina
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Emerencia Remetova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sosdza.sk
Spravy
11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nagho klubu bola analyticko-prieskumné &innost v oblasti pedagogického

zistovania urovne jednotlivych zloZiek digitalnej gramotnosti ziakov. V ramei stretnutia sme na

predmetnii tému diskutovali, analyzovali sme odborni literatiru a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporicanie.

KTacové slova: analyticko-prieskumna ¢innost, digitilna gramotnost, formativne hodnotenie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literattiry.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj digitalnej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Spolo&na analyza odborne;j literatiry, Citanie s otazkami.

2. Diskusia o otazkach vytvorenych z analyzy zdrojov.

3. Vymena skiisenosti s diagnostikou Ziakov v predmetnej oblasti.
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Zaver.

13. Zavery a odporucania:

Digitalne zru¢nosti predstavuji doleZiti sposobilost’ pre Zivota pracu v 21. storogi, ktora sa znasobuje
najmé narastom digitalizacie v beznom aj pracovnom Zivote. Skola a vzdelavanie sa musi prirodzene
prisposobit’ zmene, ktora prichddza spolu s priemyselnou revoluciou 4.0, pretoze ta vyvola zmenu v
systéme zamestnani tak, ako ich poznidme dnes. Aj preto neustale narastd potreba kvalitnej
pedagogickej diagnostiky, ktord Ziakom poskytuje formativnu spdtna vézbu k ich nadobudnutym
kompetenciam. Formativne hodnotenie Ziaka hodnoti komplexne a zameriava sa na procesnu stranku
edukécie. Poskytuje tieZ ziakovi konkrétnu spatnii vizbu naznacujicu oblasti, kde sa este ziak moze
zlepsit'.

Niektori vedei hovoria o Al revolicii, ktora ovplyvni nielen zamestnania s prevahou manuélnych
ginnosti, ale aj viac akademické povolania a profesie. Na tato zmenu treba sa pripravit’ komplexnou
zmenou v Skolach a ststredenim sa na rozvoj sposobilosti. Podla International Society for
Technology in Education sa v si¢asnosti dolezité pre mladez tieto kompetencie:

« Tvorivost a zmysel pre inovacie

» Komunikacia a spolupraca

« Vedecké myslenie a praca s informéaciami

« Kritické myslenie, rieSenie problémov a schopnost’ rozhodovat’

« Digitalne ob&ianstvo a celozivotné vzdeldvanie

« Digitalna gramotnost™

Pri rozvoji digitélnej gramotnosti a pri diagnostike jej irovne odpora¢ame nasledovné metody, ktoré

sa nam osved¢ili v kombinacii s IKT pomdckami na vyucovani:

Vennov diagram

Aktivita zaina stanovenim tém, o ktorych maji Ziaci premyslat, porovnavat’. Nésledne si

naértnt diagram (obdizniky, kruhy) a do kazdého obrazca vpisuju rysy, vlastnosti, podstatné

znaky toho ktorého javu, problému. V prieniku by sa mali objavit' spolocné znaky. Tato metodu
mdzeme aplikovat’ pri praci s takmer kazdym grafickym editorom, ako su napriklad GIMP alebo

skicar.

Poprehadzované vety




Metédu je vhodné vyuzit pred &itanim odborného textu. Ziaci maji usporiadat’ listodky (5-6) na
Google Jamboard, ktoré obsahuju napriklad opis jednej situacie, ktora bude v texte. Nasledne ¢itanim
predlozeného textu spoznaju, ¢i predvidali spravne poradie udalosti. Existuje aj velké mnoZstvo

stranok, ktoré tiitio metddu uplatiiuju priamo vo svojom obsahu, ako napriklad Ego4u.com a pod..

Myslienkova mapa

Stratégia, ktora podporuje aktivne u€enie. Je vhodna na utriedenie uz znamych faktov, ale aj

na grafické zobrazenie nau¢eného. Odporaéame najméi nastroj MindMup, ktory je zadarmo a online.
Myslienkova mapa je tiez skvelym nastrojom sebahodnotenia a reflexie ziaka na to, o sa nau¢il a kde

si mysli, Ze ma eSte medzery.

Brainstorming

predloZenou témou aj zdanlivo nestvisiacich. Bez kritiky a hodnotenia je nutné umoZznit’ pomocou
intuitivneho myslenia volni produkciu novych napadov, myslienok. Metoda je vhodna pri
diagnostike divergentného myslenia a tiez pri ivodnej diagnostike Ziackych preferencii.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: odborna uéebria SOSD, Zilina
Datum konania stretnutia: 28.09.2022
Trvanie stretnutia: od 14,30 hod do 17,30 hod
Zoznam Ucastnikov/C¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. |Ing. Monika Befiovska # SOS dopravna
Boevded] A
2. |Ing. Peter Balat /.K?’J@, SOS dopravnd

3. Ing. Iveta Drahnova /) %/ SOS dopravna

4. |Ing. Zdenka Dubovicka SOS dopravnd

5. |Ing. Ondrej Mrmus SOS dopravna

6. Ing. Emerencia Remetova / K /// SOS dopravnd
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