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Sprava o Cinnosti pedagogického klubu

ek

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie teodrie s praxou — kvalitné
vzdelavanie

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti —
prierezové témy.

7. Déatum stretnutia pedagogického klubu | 19.10.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SOS dopravna

9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Zuzana Misikova
klubu

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sosdza.sk
spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia nasho klubu bola tvorba Best Practice v rozvoji CitateI'skej gramotnosti. Spolo¢ne

sme diskutovali o moznostiach rozvoja ¢itania s porozumenim v oblasti technickej dokumentacie

ako aj v kazdodennych textoch. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

KTlacové slova: Best Practice, Citatel'ska gramotnost’, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Analyza odbornej literatury.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4

Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Program stretnutia:

1. Spolo¢na analyza odbornej literatiry — INSERT znacky.




2. Diskusia — vzajomné ucenie sa.
3. Tvorba OPS — asociacny clustering.

4. Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odportcania:

V diskusii sme pokradovali k téme kognitivne metddy pri rozvoji ¢itania s porozumenim a navrhovali
sme mozné implemenetacie do praxe, napriklad metodu mysli nahlas, ktora sa ndm osved¢ila. V nasej
praxi sme v poslednom obdobi pouzivali metodu mysli nahlas (think aloud method). Jej aplikacia
vyzera nasledovne: po vyrieSeni ulohy Ziakom nasleduje aplikdcia metddy think aloud, to znamena,
7e ziak popisuje postup svojho riesenia, teda to, na o v priebehu rieSenia Gilohy myslel, i to, o mu

pomohlo tlohu vyriesit'.

Ina¢ povedané, metdda ,,mysli nahlas” je metddou verbalizacie mySlienkovych procesov. Poskytuje
bohaté verbalne data tykajice sa rieSenia predkladanych dloh. Ulohou Ziaka je popisovat’ proces
rieSenia nejakého problému. Ugitel pobada Ziaka k rozpravaniu o tom, ¢o v jeho mysli po¢as rieSenia
problému prebiehalo. Na rozdiel od inych diagnostickych technik metoda think aloud minimalizuje
sugestivne vyzvy &i otazky, ktoré nabadaji Ziaka k istej odpovedi. Ziak sa moze maximalne ststredit’

na riesenie predkladanej ulohy, pretoze metoda neprerusuje jeho mySlienkové procesy.

Pouzitim metddy think aloud a néaslednou analyzou zapisu, ktory je na jej zaklade vytvoreny, moze
uéitel’ identifikovat’ informacie, ktoré su pre Ziaka nevyhnutné na rieSenie Glohy a informécie, ktoré
ziakovi rieSenie ulohy ulahduji. Mdzeme teda povedat, ze metdda think aloud predstavuje spdsob,
ako modzeme nazriet do Ziakovej mysle a poznat, ako Ziak vnimal a spracovaval informécie.
Analogickym spdsobom postupujeme, ak mame zaujem a chceme poznat’ kognitivne charakteristiky
svojich ziakov. Prvotnym predpokladom, aby sme mohli ,vstapit’ do hlavy Ziaka,” je moZnost

interakcie a komunikécie so ziakom. Objavovanie procesov myslenia ziaka vyzaduje nasledovné:

1. vtiahnutie ziaka do obojsmernej interakcie (uéitel—ziak), v ramci ktorej je vytvoreny priestor, aby
ziak zdiel'al svoje myslienky a nazory;

2. aktivne po¢uvanie — uditel’ si zaznamenava, o om a ako Ziak rozmysla, identifikuje tie elementy
myslienkovych procesov, ktoré sa ukazuju byt slabé, nerozvinuté, nedostato¢ne angazované a v ko-

ne¢nom dosledku sposobujuce neadekvatny vykon.

Na zaver sme si zhrnuli: Pri pouziti metédy think aloud sa mézeme dozvediet’,




(1) aké kognitivne procesy boli aktivované v priebehu rieSenia Glohy Ziakom,

(2) aké su bariéry neadekvatneho kognitivneho vykonu.

Pri poznavani procesov myslenia ziaka uditel' v priamej interakeii so ziakom pozorne nauva, ako
ziak popisuje svoje myslienkové pochody pri rieSeni ulohy. Klasicka rola ucitel’a sa tak rozsiruje o
postupy mediacie. V odbornej literatire venovanej problematike kognitivnej edukécie je pojem uditel
Casto nahradzany pojmom mediator. Pévod mozno hl'adat’ v koncepte Mediovana u¢ebna skisenost’
v teorii kognitivnej modifikovatelnosti (Cognitive Modifiability Theory) Reuvena Feuersteina.
Mediicia a z nej vychadzajica mediovana uCebna skisenost’ Ziaka je procesom interakcie medzi
uiacim sa a skiisenym mediatorom, ktory selektuje, upravuje podnety z prostredia a poskytuje spétnt

vizbu, aby vytvoril adekvatne uéebné navyky u Ziaka.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zuzana Misikova

15. Datum 21.10.2022

16. Podpis /il

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitovd, PhD. MBA
18. Datum 24.10.2022

19. Podpis M.
/ /

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdeladvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel: SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Nazov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu: 312011ABU4

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS dopravna
Datum konania stretnutia: 19.10.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do 17:30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitdcia

1 Mgr. Zuzana Mi3ikovd -y -/ i SoSD

f deegplesy,
2 | Mgr. Zuzana Bu¢kova Y o7 \7/" / SOSD
) P oY, _
3 Ing. Jozef Casnocha | 2 f/g‘c: SOSD
4 | Mgr. Ivana Kubalovd / SoSD
20V
5 Mgr. Anna Medvidova SoSD
gt Az
6 Mgr. lvan Paluch o SoSD
4%"\ _
7 Mgr. Paula Pandkova SOSD




