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11,

Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba vystupu pedagogického klubu. Spolo&ne sme zdielali

naSe vedomosti ziskané zo stretnuti, vymieiali si nizory a na zver stretnutia sme tvorili prehl’ad

kI'i¢ovych bodov, ktoré pre nas predstavuju viziu do budicnosti.

KTucové slova: vystup pedagogického klubu, zdiel'anie ndzorov, finanéna gramotnost'.

12, Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Reflexia.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj finanénej gramotnosti.

Program stretnutia:

1.

Reflexia nadobudnutych vedomosti metédou 635.




2. Diskusny kruh,
3. Tvorba OPS — Krok za krokom.
4, Zaver atvorba prehl'adu.

13. Zavery a odportcania:

V ramci tvorby zhrnutia sme vytvorili nasledovny prehlad cielov a vizii pre dal$i rozvoj
predmetnych kompetencit:

KIagova kompetencia: Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach.

Ide o schopnosti zo spektra finanénej a podnikatel’skej gramotnosti, ktor¢ sa vyuzivaji pri riadeni
medziludskych vztahov, pri formovani novych typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa
objavujii v narognejsich podmienkach, napriklad pri rieseni problémov l'udi, ktori sa nevedia
zaradit’ do spolo¢enského Zivota.

Ziaci musia byt schopni uéit sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivei, ale v socialne vyvazenej
skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orienticie umozituji stanovit’ jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych iiloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat' v
osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma sposobilosti:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativne pocity,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit’ si priority cielov,

- predkladat’ primerané néavrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a loh pre

ostatnych Elenov timu a posudzovat spolo¢ne s uditelom a s ostatnymi, &i st

schopni uréené kompetencie zvladnut’,

- prezentovat svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne poc¢tvat druhych,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady

a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi lud’mi,

- samostatne pracovat’ v menSom kolektive,

- uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom ueni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti




posudzovat’ navrhy druhych,

V ramci rozvoja finan¢nej gramotnosti preto neodporiame zamerat’ sa len na asto preferovani
finan¢nl matematiku, ale aj podnecovat’ ziakov k timovej spolupraci a k rie$eniu problémovych

uloh v time.

KFicova kompetencia: Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach.

Ziak by mal prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje, konstruktivne diskutovat’ a pozorne
pocuvat’ druhych, uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, aplikovat’ rdzne moznosti rieSenia,
posudit’ ich klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach, spolupracovat’ pri

rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi.

Vo vyucovacom procese odporii¢ame vyuzivat pre utvaranie a rozvijanie kli¢ovych kompetencii
vychovné a vzdeldvacie stratégie, ktoré v zavislosti od stanoveného ciel’a Ziakom umoZziuju:

- Vytvorit’ hodnotiace postidenie o vybere spravneho nazoru.

- Rozvijat’ logické uvazovanie a stanovit’ jasni dohodu.

- Objasnit’ priority ciel'ov.

- Objavovat r6zne moznosti rieSenia.

Vychovno — vzdelavacie stratégie:

Metddy: heuristicka, projektova

Formy préace: skupinova praca, problémové a projektové vyucovanie.

Odporticame vysSie uvedené ciele k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Eva Reznic¢kova
15. Datum 16 .juna 2022
16. Podpis L e
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Maria Vitova, PhD., MBA
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19. Podpis (/B /
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Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritnd os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujtic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOSD, Rosinské cesta 2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Koéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického kiubu:

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti a projektového
myslenia v priprave na Zivot — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odborna $kola dopravnd, Rosinskd cesta 2, 010 08 Zilina, A 114

Datum konania stretnutia: 01.06.2022

Trvanie stretnutia: od 14.30 hod do 17.30 hod
Zoznam ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
odidnd / SOSD, Rosinska cesta 2,
1. Ing. Eva Reznickova %[CL 4 Silina
. . o f h SOSD, Rosinska cesta 2,
2. |Ing. Martina Celkova g( I//}W\// S
J "~ | Zilina
) SOSD, Rosinska cesta 2,
3. Ing. Jana Kostolna Silina
ili
! PR ) SOSD, Rosinska cesta 2,
4, Ing. Monika Fabiniova éE&“X/W Silina
i

5. Mgr. Mdria Sikorova

SOSD, Rosinska cesta 2,

oo i

6. Mgr. Janka Dutkova

SOSD, Rosinskd cesta 2,
Zilina

7. Ing. Dagmar Valentova

SOSD, Rosinska cesta 2,

./EQQKW )AO " | Zilina

Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie s ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:




