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11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia nasho klubu bola diskusia a tvorba nametov k medzi-predmetovej vyucbe

a identifikdcii jej moZznosti pri rozvoji finan¢nej gramotnosti. Spoloéne sme diskutovali na tému

Dlhy a Gvery, vymieiiali si nase pedagogické skiisenosti a na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporti¢anie.

KFacové slova: medzipredmetova vyudba, dlhy, vymena OPS, finanén4 gramotnost.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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2
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Analyza odbornej literatiry.
Diskusia.
Vymena skasenosti.

Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Analyza odbornej literatury — Analyza vecnych rysov.
2. .Diskusny kruh.
3. Vymena OPS — Think — Pair — Share.

4. Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

V réamei diskusie sme sa snazili porovnat’ vhodnost’ viacerych metéd pre medzipredmetovy rozvoj
finanénej gramotnosti. Zhodujeme sa, Ze sa Casto stretdvame s problémami naich Ziakov premyslat’
nad vecami systematicky a kontrolovane. V praxi sa nam osvedtuje metoda “mysli nahlas™ (think
aloud method). Napriklad po vyrie$eni ulohy Ziakom nasleduje aplikdcia metody think aloud.
Ziak popisuje postup svojho riesenia, teda to, na o v priebehu riesenia Glohy myslel, i to, ¢o mu po-
mohlo Glohu vyriedit. Ide o metddu verbalizacie myslienkovych procesov. Ziak napriklad mdze
dostat’ tzv. case study- pripadovu $tudiu z tematického celku Dlhy a Gvery, ktora opisuje autentickl
situdciu zo Zivota nejakého jedinca, ktory sa dostal kvéli dverom do problémov. Ide teda
o medzipredmetové vyudovanie, ktoré zapdja znalosti z predmetov ako su obcianska néuka,
matematika a ekondmia. Zaroveil tiez ide o syntézu autentického a problémového ucenia,
vyuzivajuceho finanéni matematiku. Po vyrieSeni Ulohy Zziak popisuje proces rieSenia daného
problému. Ziako povzbudzujeme k rozpravaniu o tom, &o v ich mysli podas rieSenia problému
prebieha. Na rozdiel od inych technik zberu verbalnych dat, metéda think aloud minimalizuje suges-
tivne vyzvy &i otazky, ktoré nabadaji Ziaka k iste] odpovedi. Ziak sa mbZze maximalne sistredit’ na
rieSenie predkladanej Glohy, pretoze metoda think aloud nepreruuje jeho myslienkové procesy.
Mbzeme teda povedat’, Ze metdda think aloud predstavuje spdsob, ako mdzeme nazriet’ do ziakovej
mysle a poznat, ako Ziak vnimal a spracovaval informacie.
Diskutovali sme tieZ o moznosti implementovat’ skupinovi pracu pri danej téme
Vzdy sa najprv musime opytat, je dana téma vhodna pre skupinovi pracu?
Pri implementacii metody skupinovej prace je dolezité si premysliet’ vhodnost’ danej témy. Ak st
7iaci postaveni pred ulohu, ktord vypracuju bez problémov samostatne alebo vo dvojici, je
skupinova praca zbyto¢na.
V zésade plati, aby na pracu v skupine boli urené Glohy, ktoré davaji najavo naro€nost’ vypraco-
vania, aktivitu jednotlivych &lenov skupiny a rozpoznanie ciel'a. preto sa musia zvolit’ také ulohy,
ktoré vyzaduju, aby jednotlivi ¢lenovia skupiny dosiahli ciel’ len vtedy, ak budia vzajomne
kooperovat’ a komunikovat'.
Uviedli sme si sedem typov tGiloh, ktoré sa osved¢ili v skupinovej praci:

1. kontrolné alohy a Glohy zamerané na vytvorenie katalogu rad a odportacani

2. odborne komplikované Glohy

3. komplexné ulohy
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Brainstorming
stitazné ulohy
puzzle-tulohy

skupinové rolové hry

Odportigame vyssie uvedené skusenosti k implementacii do edukacie.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOSD, Rosinské cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti a projektového
myslenia v priprave na zivot — prierezové témy.

Datum konania stretnutia: 04.05.2022

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odborna Skola dopravnd, Rosinska cesta 2, 010 08 Zilina, A 114

Trvanie stretnutia: od 14.30 hod do 17.30 hod
Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis Indtitacia

1. Ing. Eva Reznickova

j r SOSD, Rosinska cesta 2,
; Vcéuﬁ%/ Zilina

2. |Ing. Martina Celkova
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(j j\\‘){\/ SOSD, Rosinska cesta 2,
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SOSD, Rosinska cesta 2,

3. Ing. Jana Kostolna -
Zilina
SOSD, Rosinska cesta 2,
4, Ing. Monika Fabiniova @_’ (‘((),c,m/ -
s ilina

5. Mgr. Maria Sikorova

, SOSD, Rosinska cesta 2,
5‘"-\,\«.’« ) Jilina

6. Mgr. Janka Dutkova

SOSD, Rosinskd cesta 2,
Zilina

7. Ing. Dagmar Valentova

SOSD, Rosinskd cesta 2,
A/Mé/ my Zilina
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