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2, Zilina

9. ﬁfgs koordinatora pedagogického Ing. Méria Vitov4, PhD., MBA
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba OPS v oblasti rozvoja podnikatel'skych vedomosti

a kl'uCovych zruénosti pre priemysel 4.0. Spolo&ne sme zdielali nivrhy na inovativne metédy

a formy vedenia vyuky a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporuganie.

KTucové slova: flexibilita, podnikatel’ské vedomosti, tvorba OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Brainstorming skiisenosti
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




Uvodny Brainstorming metédou Round Robin.
Analyza OPS.

Tvorba zhrnutia skiisenosti.

v

Zaver a tvorba pedagogického odporuéania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme vytvorili nasledovnu $kélu, ktord popisuje rozvoj kompetencie prispdsobenia
sa okolitym podmienkam a zmenam, ktora je kliGova pre rozvoj podnikatel'skych vedomosti

a kompetencii.

Prisposobenie sa zmenam

(pruzné prispdésobenie sa zmenenym okolnostiam)

Co potrebujem k rozvoju kompetencie ?

Ucitel : schopnost’ motivovat’ a byt motivovany, in$piracia ------ tvorivé nadSenie ---- znalost’
interaktivnych postupov a metéd (hranie roli, simuldcie, kooperativne uéenie, praktické cvidenia,

brainstorming, pripadové $tudie, projekty...)

Ziak: proaktivny pristup--- timovéa spolupraca---tvorivé myslenie (klarifikicia, sebakriticka

autocenzura, inkubacia, efektivna praca, sebahodnotenie).

Charakteristika urovne kompetencie:

0

Nedostatocna urovei - ohrozenie. Uc¢itel (Ziak) nem4 kompetenciu v teoretickej ani v praktickej

rovine. Podmienka k dosiahnutiu zmeny: komplexny rozvoj.

1
Nedostato¢na uroven. V spravani sa prejavuje absencia tejto kompetencie. Ugitel’ (Ziak) ,,zvlada“ tuto

kompetenciu iba v teoretickej rovine.

2
Podpriemerna troveti. Prejavujice sa dosledky absencie danej kompetencie v roznych edukaénych

situaciach. Vyrazné obmedzenie efektivnej prace, problémy v oblasti edukaénej reality.
3




Priemernd Groveii. Uditel (ziak) je pripraveny pouzit’ kompetenciu vplyvom vonkajsieho podnetu.

4

Dostato¢na uroveti. Kompetencia patri k silnym strankam osobnosti ugitel'a (Ziaka). Motivuje
a pozitivne ovplyviiuje d’al$ich l'udi v time.

5

Optimalna Groven. Kompetencia je vel'mi silnou strankou u&itela (Ziaka), ovplyviiuje planovanie
a realizaciu aktivit rieSiteI'ského timu.

6

Vyborna arovei. Idelny stav. Prepojenie kompetencie s d’al$im Zivotnym planovanim a formuldciou
dlhodobych cielov.

Diskutovali sme aj o pouzivani viacerych ugebnych modelov pri rozvoji podnikatel’skej gramotnosti
prierezovo, na odbornych predmetoch:

V sucasnosti existuje velké mnozstvo ucebnych Stylov a spdsobov, ako uéit. My ale ako ugitelia
nedokazeme odhadnuf, aky sposob sadne kazdému Zziakovi v triede. Na to si triedy az prili
roznorodé. Avsak, efektivne prostredie podporujice nezavislost a flexibilitu ziaka je také, kde je
pritomna diverzita a vyuzivaju sa tu rézne metody, a kde sa aj ugitel’ zlep§uje v pouZzivani réznych
metod.

Ucebné osnovy by mali za¢inat’ v redlnom svete

Kazda uloha by mala byt’ prepojend s realnym svetom. Podnikanie moZe pomoct’ &loveku zbohatnut,
to Ziaci vedia. AvSak, ak im je povedané, Ze po vd’aka tejto projektovej tlohe budi lepsie vediet

manazovat svoje, budii ovel'a motivovanejsi, hnat' ich bude prirodzena zvedavost’.

UCenie by malo byt diferencované — na zaklade vzdelavacich potrieb Ziaka

S néstupom technolégii je personalizované ucenie budiicnostou vzdelavania, aviak v sagasnosti sa
takyto individudlny pristup voci ziakom dosahuje ugitelom bez podpory iba velmi tazko. Ak chceme
zaviest’ personalizaciu, musime zvazit' mnozstvo kritérii. Nielen zhodnotit' jednotlivo vysledky, ale
aj vediet’ odhalit’ zdujem Ziaka o dany problém a mnoho iného. Na zéklade tychto kritérii by malo
byt potom prispdsobené tempo preberaného uciva. Tymto spdsobom mdZeme zistit, So ziak skuto&ne
potrebuje, aby efektivnejsie napredoval.

Odporucame vyssie uvedené zdiel'ané skusenosti k implementécii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitova, PhD., MBA
15. Datum 23.03.2022 |
16. Podpis M. AL
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ihg. Méria Vitova, PhD., MBA
18. Datum 24.03.2022 4
19. Podpis IR M /
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Strednd odborna $kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti

a klucovych zru€nosti pre 21 st. — prierezové témy.

Miesto konania stretnutia:

Datum konania stretnutia:

Trvanie stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

Strednd odborna kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
23.03.2022

od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitdcia

1. | Mdria Vitovd, PhD., MBA. / L SOSD
. HET

2. Mario Bizik / Y ' SOSD
(XL

3. Lukas Homola, Be. f‘//ﬁfm ‘/C ( SOSD

4. | Zdenko Majerik {7 A 7 SOSD

o
5. | Jozef Nociar, Ing. v SOSD
6. Martin Remis, Ing. / ¢ %_77 SOSD




