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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia a zdiel'anie nizorov/ndmetov na komunikaéné metédy,

ktoré mdZeme implementovat’ v ramci rozvoja predmetnych gramotnosti. Spoloéne sme tiez

diskutovali o Pro-klientskom pristupe. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporadanie.

KTucove slova: podnikatel’'ské vedomosti, komunikaéné metddy, Pro-klientsky pristup.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Evokécia skusenosti.
2. Diskusia.
3. Vymena nametov.
4. Zaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel’skych vedomosti.




Program stretnutia:

Evokacia — Brainstorming metédou Round Robin
Diskusny kruh.

Vymena ndmetov na komunikaéné metody — vzajomné udenie.
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Zaver a tvorba pedagogického odportania.

13. Zavery a odporucania:

Vysledky nasej diskusie zo zasadnutia:

Vytvorenie prehl'adu komunikaénych a kooperativnych metdd vhodnych pre rozvoj podnikavosti:
Metdda brainstormingu

V ramci pedagogického procesu je potrebné podporovat’ kreativitu, preto pu¢ime Ziakov prekonavat
kognitivne bariéry, ktoré blokuji vznik novych, netradi¢nych, originalnych napadov. V ramci
brainstormingovych metdd, ktoré existuji na pomedz{ komunika¢nych a evokaénych metod sa ndm
osved¢ili techniky ako generator otazok alebo diskusné pavuéina.

Problémové vyucovanie

Na rozdiel od tradi¢ného vyucovania, kde Ziakom odovzdévame hotové vedomosti, pri problémovom
vyuCovani staviame Ziakov pred tlohy. Tieto predstavuji nezndme vedomosti a spdsoby &innosti.
Ucitel’ motivuje a usmeriiuje hladanie novych sposobov a prostriedkov riesenia tlohy, pri hadani
ktorych si Ziaci osvojuju nové poznatky a nové spdsoby &innosti. Pri problémovom vyu&ovani Ziak
sam objavovuje poznatky (prvky systému a vztahy medzi nimi) pri rieSeni problémovych tiloh, ktoré
mu zada ugitel, alebo na ktoré prichddza sam — pozorovanim situdcii z bezného Zivota. Tym je
podmienené tvorivé myslenie a schopnosti Ziaka aplikovat teoretické poznatky do praktickej roviny.
Pri problémovom vyutovani sa daju velmi dobre implementovat metddy kooperativne
a komunika¢né, pri¢om selekcia naro¢nosti tiloh zase napoméha k diferenciacii naroénosti, a tym
k pro-klientskému pristupu voéi ziakovi. Dalsou vyhodou problémového vyu€ovania je, Ze sa d4
kombinovat’ aj s brainstormingovymi modifikdciami, a tym padom zabezpetit' napriklad pomocou
metddy Round Robin alebo Snowballing neustéle rotovanie a zmenu naroénosti otazky/problému.
Tym padom budi mat’ moznost’ vyskiisat si rozne problémy rozni Ziaci, a nikdy nezostant zaseknuti
na jednom probléme pridlho.

Kooperativne uéenie

Ciel'om kooperativnych aktivit v $kole je pomdct’ Ziakom rozvijat’ schopnost pozerat’ sa na problém
oCami druhych, brat’ do Givahy iné nézory, rozliSovat’ problémy, ktoré moézeme vyriesit’ samostatne a
ktoré vyzaduju spolupracu, schopnost modifikovat stanovené pravidla formou diskusie a

dosiahnutim konsenzu a tiez konat' tak, aby bol dosiahnuty spoloény ciel. Prostrednictvom




kooperativneho vyu€ovania sa u¢ia Ziaci spolupracovat, komunikovat a vzdjomne sa (nie sumativne

- rovesnicky) hodnotit’.

Snowballing (lepenie snehovej gule)

Tato metdda pripomina zhrnutim novych poznatkov vytvaranie snehovej gule. Umoziiuje
precvidovanie uz osvojeného udiva. Ziaci dostant individudlny as na premyslenie danej témy, a
potom o nej diskutuji najskér v dvojiciach, vo Stvoriciach, d’alej 6smi atd’. Skupiny sa spajaju tak
dlho, az sa na diskusii spolupodiela celd skupina Ziakov. Snowballing umoZiiuje kazdému ziakovi

prispiet’ svojim ndzorom a naopak ziska nové znalosti od ostatnych.

OPS
Ciel aktivity: ,,Dizajn“ v automobilovom priemysle.
Zamer: Prepojenie vzdelavania s praxou.
Projektovy tim: Zziaci IV. triedy
Projektové aktivity:
1. Ako zjednodusit’ vyrobu karosérii?
Vypracovanie Studie s vyuZitim najnovsich poznaktov.
Linearne lomené funkcie — vypocty, vyuZitie softvéru.
2. Aplikicie v automobilovom priemysle, vo vektorovej grafike a iné.
3. Tvorba prezentaéného materialu.
4. Nacvik prezentacie.
5. Reprezenticia na medzinarodnej urovni,
6. Realizacia workshopov.
Projekt predstavuje prinos v tychto oblastiach:
- Odborna oblast’
Ziaci sa presvedgili o tom, ze poznatky zo vzdeldvacej oblasti Matematika a Informatika sluzia pre
ich profesijny rast. Budici absolventi $tudijného odboru autoelektronika sa d’alej cheti zaoberat’ touto
problematikou. Projekt vzbudil zaujem o vyucbu.
- Osobnostna oblast’
Realiza¢ny tim zvysil prostrednictvom prace na tomto projekte troveti:
o svojich komunikaénych schopnosti, komunika&nych schopnosti v anglickom jazyku,
o tvorivosti,
o samostatnosti,
o zodpovednosti,
o schopnosti riesit’ problémy,

o sebaprezentacie,




o zvladania zataze,
o planovania pracovnych ¢innosti (time manazment),

o hrdosti na vyStudovany odbor.

V zavere stretnutia sme sa zhodli na odporacani pozerat’ sa na spdsobilost’ ,,podnikavost’ a iniciativa®

ako novy komponent, samostatne zadefinovany v $tatnom vzdeldvacom programe.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Madria Vitova, PhD., MBA
15. Détum 20.04.2022_
16. Podpis iy Nt
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Maria Vitova, PhD., MBA
18. Datum 21.04,2022
19. Podpis M~
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Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezenéna listina uéastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Néazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Détum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny d4tum stretnutia daného klubu
uCitelov, ktory je totozny s daitumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezen&nej listine

Vriadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedi sa kI'i¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu



12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedi sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroveti sa stru¢ne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

13. Vriadku Zavery o odporicania — uvedld sa zavery aodporGania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

14. Vriadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o &innosti
vypracovala

15. V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o &innosti

16. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpise

17. V riadku Schvilil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu uéitel'ov)

18. V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

19. V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoruéne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: Stredna odbornd $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
Ndzov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie
Kéd ITMS projektu: 312011ABU4
Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a kfacovych zru€nosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA



Miesto konania stretnutia: Strednd odborna $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 20.04.2022

Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitacia
1. | Mdria Vitovd, PhD., MBA. /// 2 Z< / SOSD
2. | Mario Bizik Q//é SOSD
¢
3. | Lukd$ Homola, Be. : B SOSD
e, &
4. | Zdenko Majerik ? A/ SOSD
5. |Jozef Nociar, Ing. /(/\/u,\\ SOSD
6. | Martin Remis, Ing. 3 ,{@7 SOSD
/

Meno prizvanych odbornikov/inych Gcastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




