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10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba nametov na efektivnu vyucbu pri rozvoji

podnikatel’skych vedomosti a kI'iCovych spdsobilosti. Spoloéne sme na predmetna tému

diskutovali, zdiel'ali naSe OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Krucové slova: Change management, zmena, flexibilita, efektivna vyucba.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatury.
2. Diskusia.
3. Tvorba nametov.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie teorie s praxou, rozvoj podnikavosti a kI'i€ovych zru¢nosti.

Program stretnutia:




1. Spolocné ¢itanie odbornych zdrojov.
2. Diskusny kruh.

3. Namet-flexibilita.
4

Zaver.

13. Zavery a odporucania:

Flexibilita v mysleni a kritické myslenie si déleZitym prvkom vzhladom na neustaly rast
dezinformacie Ziakov, ktori pracuji s nedostatoéne presnymi alebo nepravdivymi informaciami.
Casto sa stiva, 7e ziak realizuje dolezité zivotné rozhodnutie len na zéklade jedného zdroja
informécii, ktory nedostatoéne popisuje realitu.

Ziaci maju problém vyhodnotit informacie, spravne diskutovat’, pouzivat’ vhodn argumentaciu,
ktorej cielom mé byt dlhodobé hl'adanie spoloéného rieSenia, ktoré musia byt schopni po ase
upravit’ ana dalej upravovat’ (rozvoj adaptability). V rdmci naSej praxe sa snazime uplatiiovat’
inovativne met6dy pre rozvoji predmetnych gramotnosti a Ziackej flexibility, ako kognitivnej tak aj
personalnej a kariérnej. Odpori¢ame so ziakmi o najviac diskutovat o predmetnych témach ako
fenomén happenstance, zmenach na pracovnom trhu, alebo o celoZivotnom rozvoji ich povolania
a podnikatel'skych ambicidch. OsvedCuje sa nam v tomto pripade metéda diskusie, dialogické
metody, alebo napriklad aj Sokratovsky rozhovor. V ramci diskusie mozeme Ziakom na predmetni
tému rozdat” nasledovné pracovné listy. Material je mozné pouZit pre sebarozvoj Ziakov ako aj
ucitel’ov.

Prisp6sobenie sa zmenam

(pruzné prisposobenie sa zmenenym okolnostiam)

Co potrebujem k rozvoju tejto spdsobilosti ?

Utitel’ : schopnost’ motivovat’ a byt’ motivovany, indpiracia ------ tvorivé nadsenie ---- znalost’
interaktivnych postupov a metéd (hranie roli, simulécie, kooperativne udenie, praktické cvidenia,
brainstorming, pripadové $tudie, projekty...)

Ziak: proaktivny pristup--- timova spolupraca---tvorivé myslenie (klarifikcia, sebakriticka
autocenzira, inkubdcia, efektivna praca, sebahodnotenie).

Charakteristika jednotlivych stupriov rozvoja spésobilosti dolezitej pre podnikavost a zmysel pre

inovdcie:

e Nedostatotna tGroven - ohrozenie. Ugitel' (ziak) nema kompetenciu v teoretickej ani

v praktickej rovine. Podmienka k dosiahnutiu zmeny: komplexny rozvoj.




Nedostatotna troven. V spravani sa prejavuje absencia tejto kompetencie. Ugitel’ (Ziak)
»zvlada™ tito kompetenciu iba v teoretickej rovine.

Podpriemerna troven. Prejavujuce sa dosledky absencie danej kompetencie v réznych
edukacnych situcidch. Vyrazné obmedzenie efektivnej prace, problémy v oblasti edukacéne;j
reality.

Priemerna troven. Ugitel (ziak) je pripraveny pouZit kompetenciu vplyvom vonkajsieho
podnetu.

Dostatoéna trovenl. Kompetencia patri k silnym strankam osobnosti ugitel’a (ziaka). Motivuje
a pozitivne ovplyviiuje dalSich 'udi v time.

Optimélna droveil. Kompetencia je velmi silnou strénkou ugitela (Ziaka), ovplyviiuje
planovanie a realizaciu aktivit riesiteI'ského timu.

Vyborna troven. Idealny stav. Prepojenie kompetencie s d’al§im Zivotnym planovanim

a formulaciou dlhodobych cielov.

Odporti€ame uvedent diagnostiku aplikovat’ do edukécie a vysledky zdielat’ v predmetovych

komisidch a nasledne hl'adat’ moZznosti ako podporit’ tito schopnost’ prierezovou vyugbou.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitovd, PhD., MBA
15. Datum 18.05.2022

16. Podpis - —7)

17. Schvalil (meno, priezvisko) / Ing. Méria Vitova, PhD., MBA
18. Datum 19.05.2022 ,

19. Podpis . —1/

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina G¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie
V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finan&ného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")
V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku




10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.
19.

V riadku Nézov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Néazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktudlny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s ddtumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezendénej listine

Vriadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI'i¢ové slové a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroveil sa struéne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

Vriadku Zavery o odporilania — uvedld sa zvery a odportdania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

Vriadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o &innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu uéitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o &innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvélila sa vlastnoruéne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: Stredna odbornd $kola dopravnd, Rosinskd cesta 2, Zilina
Nazov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie
Kéd ITMS projektu: 312011ABU4
Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a kfucovych zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.




PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odborna kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 18.05.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. | Mdria Vitovd, PhD., MBA. %/ 2{ N SOSD
2. | Mdrio Bizik @ SOSD
3. | Lukd$s Homola, Bc. SOSD

4. | Zdenko Majerik ? ? SOSD
5. Jozef Nociar, Ing. . SOSD

6. | Martin Remis, Ing. W, SOSD
D’/ \m

Meno prizvanych odbornikov/inych téastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

c. Meno a priezvisko Podpis InStitucia




