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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou- kvalitné vzdelavanie

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel’skych
vedomosti a kliCovych zruénosti pre 21st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 16.03.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna $kola dopravné, Rosinska cesta
2, Zilina

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Maria Vitova, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sosdza.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola prezentacia OPS z oblasti zvySovania tirovne podnikatel'skych

vedomosti a kI'i¢ovych zru€nosti. Stiastou stretnutia bolo aj zdiel'anie OPS, diskusia a asertivna

argumentacia. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporti¢anie.

KTu€ové slova: prezentacia OPS, rozvoj podnikatel'skych vedomosti, dialogické metddy,

argumentacia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Citanie odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel’skych vedomosti

Program stretnutia:




1. Spolo¢né ¢itanie odbornych zdrojov.

2. Diskusny kruh — argumentacia, dialogické metddy a nacvik asertivneho chovania.
3. Spolocné pisanie — zhrnutie poznatkov ziskanych na stretnuti.
4

Zaver.

13. Zavery a odporucania:

Vramei stretnutia sme diskutovali o tom, aké metédy sa ndm najviac osved&ili pri rozvoji
podnikatel'skych kompetencii. Prisli sme k zaveru, Ze v ramci pedagogického procesu so ziakmi &asto

vedieme dialég na tému tvorby podnikatel'ského planu alebo vizie.

Dialogické metody, ktoré Casto vyuzivame pri rozvoji predmetnych kompetencii, predpokladaju
slovni vymenu medzi ucitefom aZiakmi — nielen dvojstranni, ale i mnohostrannd, nielen
Jednosmernu ale i viacsmernd. Podstatou dialogickych metod je rozhovor, dialdg, diskusia. Ich
vyuzitie (aplikdcia) umoziluje okrem plnenia zdkladného vzdeldvacieho ciela uskutodtiovat’ d’alsie
ciele, rozvijat’ kIicové kompetencie Ziaka (st to kompetencie ddlezité z hl'adiska uplatnenia sa ziaka
na trhu préce), napriklad: timové rieSenie problémovych uloh, obhajoba nazoru, spravna
argumentacia, presnost’ formulacie atd’. Dialogické metddy vystupuji samostatne alebo v spojeni
s inou metddou (napr. rozhovor v skupine v ramei &innosti, ktoré vyplyvaju z inscenaénej metody).
OPS

Priprava a riadenie dialogu

Zakladom dialogickej metody st spravne a presne formulované otazky.
Zasady (pohl'ad didakticky):

- Utitel’ zvazuje ciel’ kazdého dialogu. Ten vyplyva z cielov vyuéovacej hodiny.

- Z cielavedomosti vyplyva poziadavka udrzania logickej a tematickej linie rozhovoru. Ugitel’
udrziava povedomie Zziakov o ndviznosti jednotlivych sekvencii rozhovoru. Ugitel
upozoriiuje Ziakov na zmysel rozhovoru, jeho ciel a jeho vzt'ah k celej vyucbe.

- Nezablidame Ziakom nechat’ ¢as na premyslanie. ,,Strach z prdzdna® by nemal uéitel’a viest
k tlaku na vyzadovanie odpovede.

- Pri diskusii, ktora prebieha v celom triednom kolektive, ugitel’ dba na to, aby sa do diskusie
zapojili vSetci ziaci.

- Nezabudame na zhrnutie diskusie — nech to udini Ziak alebo uditel’.

Princip brainstormingu- vol'na tvorba a su¢asne vel’ka produkcia ndpadov, bez toho aby sa prihliadalo
k ich kvalite ¢i realnosti. Dial6g je riadeny zakladnou problémovou otdzkou. Napr.: ,,Ako zabezpetit’

financie pre moj projektovy zamer?“ a Ziaci hovoria napady, moderator zapisuje na tabulu. Bez




kritiky, zapiSu sa vSetky napady- V d'alSej faze ddjde k raciondlnemu vyberu. Jednou z foriem

brainstormingu je brainwriting. Jeho podstata spo¢iva v pisani napadov na listky.

Metoda mapovania mysli (mind mapping)

Je uzito¢na hlavne v etape hl'adania ndpadov a ich prvom §truktirovani. Vyuziva spolupracu pravej
a l'avej hemisféry (ide o zobrazenie mozgovej &innosti a jej vizualizacie).

Postup

V strede papiera napiSeme podstatu problému, napriklad:

Slaby marketingovy dosah nasej fiktivnej firmy. Potom len sta&i pisat’ a kreslit' to, ¢o prinasa
mozgova Cinnost’ (zdznam je mozné uvadzat v smere hodinovych rudigiek). Nésledne namety
spracujeme do grafov alebo inej podoby.

Pre ktort metodu sa rozhodneme, zalezi od vysledkov diagnostiky triedy.
OPS
Podporné opatrenia
- RieSenie problémovej situdcie pri tvorbe financného planu
Zaradenim metddy ,, problemsolving”  do réznych vyuchovych predmetov umoznime Ziakom zazit

bezné pracovné situdcie a overit si viasiny postoj kich rieSeniu. Americky pedagdg Dewey

(Demokracie avychova, 1932) poznamendva: , Myslenie nezacina premisami, ale problémami.
Problém vyvold myslenie, myslenie stanovi predbeznii hypotézu, pre ktorii je potrebné hladat
premisy. Latkou myslenia nie si myslienky, ale Ciny, fakty, udalosti a vztahy medzi vecami. “

- vlddanie zdataze,

Vramei predmetu, ktory vyucujeme, Ziak formuluje svoje ciele, ktoré by chcel dosiahut, a identifikuje
. cestu™ k ich dosiahnutiu. UCi sa zviddat ndrocné situdcie pocas tejto ,, badatel'skej cesty* a hladat
efektivne sposoby zvlddania zdtaze.

- Vyhladdvanie a posudzovanie déveryhodnosti informdcii:

Vramei kazdého vyucovacieho predmetu rozvijame kritické myslenie Ziaka. Nepredkladdme mu
hotové vysledky, ale uc¢ime ho pracovat s réznymi zdrojmi informdcii, vyhodnocovat ich a zostavovar
viastné ,, myslienkové produkty .

- Vedenie timu (leadership);

Timovou spoluprdcou sa Ziaci ucia spoznat svoju ulohu v time, overit si zhodu medzi tym, co
ocakdavaju od svojho ,, pracovného zaradenia“ a realitou.

- Samostatnost’:

Vypracovanim ,,semindrnej prdce”, , zdverecnej prdce alebo tvorivym pisanim s ndslednou
prezentdciou umozZinujeme ziakom formulovat vlastny ndzor na danii tému, skimat problematiku
v suvislostiach a ucit sa sprdvne argumentovat.

Odporucame pokracovat’ v zdielani OPS a dobrej praxe.




14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitova, PhD., MBA
15. Datum 16.03.2022
16. Podpis /Y- R/
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Méria Vitovd, PhD., MBA
18. Datum 17.03.2022
19. Podpis . R /;]
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Priloha:

Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina uéastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nézov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Néazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Détum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezen&nej listine

Vriadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinétora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kI'i€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroveti sa strune a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

Vriadku Zavery o odportcania —
predmetom stretnutia

uvedi sa zavery a odportcania k témam, ktoré boli

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o &innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o &innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpise

V riadku Schvilil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu uéitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: Strednd odborna $kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
Nazov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie
Kéd ITMS projektu: 312011ABU4
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a klucovych zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Stredna odbornd $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 16.03.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institdcia
1. | Mdria Vitovd, PhD., MBA. 7K SOSD
1. Z/h
2. | Mario Bizik A g SOSD
A
3. | Lukd$ Homola, Be. , ) SOSD

4. | Zdenko Majerik SOSD
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Vi

5. | Jozef Nociar, Ing. SOSD

7.

6. | Martin Remis, Ing.

c SOSD
/




