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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

stretnuti.
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2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace
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4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kl'i€ovych zrunosti pre 21.st —
prierezové témy

7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 15.06.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Stredna odborna Skola dopravna, Rosinska cesta
2, Zilina

9. mjgs koordinatora pedagogického Tng. Méria Vitové, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
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11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia nasho klubu bola diskusia k vystupom pedagogického klubu a zdiel'anie ndzorov
a odbornych postojov. Spoloéne sme na predmetné témy diskutovali, zdiel’ali naSe pedagogické

skiisenosti a na zaver stretnutia sme tvorili prehlad kIicovych bodov, ktoré si odnaSame zo

Kragové slova: vystup pedagogického klubu, zdiel'anie OPS, vymena nazorov.

Hlavné body:
1. Spoloéna reflexia
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, prepojenie tedrie s praxou.




Program stretnutia:

1. Skupinova reflexia — asociaény clustering.
Diskusny kruh.

Tvorba OPS — vzajomné ucenie sa—tvorba zhrnutia.

B

Zaver a spracovanie vystupu.

13. Zavery a odporacania:

Z analyzy vystupov chceme pod&iarknut’ a odporacat’ dve najpouzivanejsie metddy, ktoré pouZivame
v ramci eduka&ného procesu. Vybrali sme ich preto, lebo vnimame Ze rozvoj podnikavosti zavisi na
dvoch hlavnych oblastiach rozvoja: &itanie s porozumenim a kreativne myslenie. V ramci tohoto

zhrnutia ~ preto  prindSame  kratky  prehlad aopis  tychto  uZito¢nych  metdd.

INSERT

Interaktivny zaznamovy systém pre efektivne itanie a myslenie

(angl. Interaktive Notating System for Effective Reading and Thinking)

Vzdeldvacia oblast: primarne — Jazyk a komunikacia, sekundarne podnikatel'ské vzdlavanie
Cielova skupina:, stredné skoly,

Klicové kompetencie:

- komunika¢né kompetencie

- osobnostné a socialne kompetencie

- kultirne povedomie a vyjadrovanie

- psychomotorické kompetencie

- pracovné kompetencie

- rie§it’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet’

Prostredie: trieda, exteriér — vybrat’ s miestom na pisanie

Forma a pocty: individualna, skupinova, frontdlna Pomdcky: ugebny text, tabulky INSERT, pisacie
potreby

Pracovny postup:

* Na vyuzitie tejto vyulovacej metddy je mozné vytvorit’ si vlastné texty, s ktorymi budu Ziaci
pracovat, ale rovnako dobre sa daju na pracu vyuzivat aj klasické ucebnice.

« Ziaci &itaju samostatne, potichu a pomaly text.

e Ceruzkou vyznaluju do textu k jednotlivym myslienkam dohodnuté znacky.

* Po precitani a oznaovani textu Ziaci napiSu zoznam informécii podl'a jednotlivych znaliek do
svojich zogitov, do tabul’ky (ugitel’ modZe tabulku pripravit’ vopred a rozdat’ ju ziakom, po jej

vyplneni si ju nalepia do zositov)




Dramatizacia
Byt tvorivym znamena pouZivat’ nové techniky a principy myslenia a zaroveti byt schopnym

produktivne mysliet’ a rozbijat’ tzv. myslenie v zabehnutych kolajach.

Jednou z moznosti je aplikacia metdd dramatickej vychovy, ktoré tiez nazyvame tvorivou
dramatikou. Zékladom dramatickej vychovy je dramaticka situdcia, v ktorej dochadza k
vzajomnému posobeniu 0sdb na konanie v rdznych situaciach. Jednotlivé situdcie mézu vychadzat
z realneho prostredia, fantazijného prostredia, osobnych skiisenosti, ale aj z beznych zivotnych
kazdodennych situacii. Preto tu mézeme tiez hovorit’ aj o situa¢nom uceni. Tvoriva dramatika
oznacuje sposob ucenia, ktory je zaloZeny na zazitku a naslednom raste porozumenia a 'udského

spravania k sebe samému a k svetu, v ktorom Zijeme.

Prostrednictvom tvorivej dramatiky je mozné efektivne rozvijat’ minimalne pét’ klI'iCovych
kompetencii, a to kompetencie na celozivotné ucenie sa, komunikaéné kompetencie, kompetencie
riesit’ problémy, socidlne a personalne kompetencie a kompetencie vnimat’ a chdpat’ kultiru a

vyjadrovat’ sa ndstrojmi kultiry a podnikatel'ské kompetencie.

Obsah dramatickej vychovy mdézeme rozdelit’ do dvoch vzajomne previazanych a dopliujicich
oblasti, a to: osobnostny rozvoj a socialny rozvoj, ktoré v praxi nie je mozn¢ oddel'ovat’. V prvom
okruhu — osobnostny rozvoj sa uplatiiuji hry a cvi¢enia, ktoré rozvijaji uvolnenie, sustredenost’,
sebauvedomenie, odstrafiuju sa zabrany, rozvija sa vnimanie a schopnost’ uvedomit’ si samého seba
a okolitého sveta. V druhej, socialnej oblasti sa zameriavame na rozvoj komunikacie, konkrétne:

socidlnej, verbalnej a neverbalnej a rovnako aj skupinovej citlivosti a dynamiky.
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
Prijimatel: Stredna odbornd Skola dopravna, Rosinskd cesta 2, Zilina
Ndzov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie
Kéd ITMS projektu: 312011ABU4
Nédzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a kfuovych zru€nosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Stredna odbornd $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 15.06.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

6. | Martin Remis, Ing. 77 }

C. Meno a priezvisko Podpis InStitlcia

1. | Mdria Vitovd, PhD., MBA. /// /. ?\J/ SOSD

2. | Mrio Bizik %, SOSD

3. | Lukd$ Homola, Be. M SOSD

4. | Zdenko Majerik ﬂ Z) SOSD
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5. |Jozef Nociar, Ing. é[//t/\' SOSD
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