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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a zdiel'anie nazorov na komunikaéné metddy a ich

implementaciu pri rozvoji podnikatel’skych vedomosti a kI'ai€ovych zruénosti. V ramci stretnutia

sme diskutovali, zdiel'ali nase pedagogické skiisenosti a na zaver stretnutia sme tvorili odporicanie.

Kracové slova: podnikatel’ské vedomosti, kI'ai¢ové zruénosti, komunikaéné metddy.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatury.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedmosti.

Program stretnutia:




1. Analyza odbornej literattry — tvorba textu.

2. Diskusia — vymena ndzorov.

3. Vymena OPS —namety na komunika¢né metddy.
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Zaver a tvorba odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Vyber zdiskusie — zdielali sme viaceré navrhy na inovativhe metédy komunikaéného
a kooperativneho vyu€ovania a vybrali sme dve, ktoré st zvlast vhodné pre rozvoj predmetnych
gramotnosti:

Diskusna aréna

Metéda diskusna aréna patri do kategorie metdd kooperativneho udenia. Cielom kooperativnych
aktivit v Skole je pomdct’ naSim Ziakom rozvijat' schopnost empatie, brat’ do Gvahy iné nazory,
rozliSovat’ problémy, ktoré mozu vyriesit samostatne a ktoré vyzaduju spolupracu, schopnost
modifikovat’ stanovené pravidla formou diskusie. Prostrednictvom komunikaénych metdd sa uéia
Ziaci spolupracovat, komunikovat’ a vzajomne sa hodnotit. Nasi ziaci budd po skon¢eni vzdelavania
nastupovat’ do pracovného procesu, kde budi musiet’ kooperovat’ na kazdodennej baze s velkym
mnozstvom l'udi. Napriklad, kazdy zamestnanec vo firme prispieva svojou pracou k fungovaniu,
Uspechu celého celku. Podobne aj rodiny, spologenstva spajaji spoloéné zaujmy. Oproti sttazivému
a individualizovanému vyucovaniu sa nam osved&ili komunika¢né metddy vo vysSej motivacii
dosiahnut’ vysoky uc¢ebny vykon.

Charakteristika:

Pri pouzivani ucebne;j stratégie diskusna aréna (Round Robin) maju vietci Ziaci v skupine rovnaku
Sancu na zdiel'anie. VyuZivame ju napriklad aj ako sucast’ brainstormingu. Pre tuto pracu je vhodné
poznat' viac druhov diskusnych technik. V ramci tejto metédy sa nam dari integrovat do
pedagogického procesu vietkych ziakov bez rozdielu. Metdda sa da vyuzit vo volnom priestore
v triede. Podstata spo¢iva v tom, Ze Ziaci postupne vyhl'adavaji spoluZiakov na diskusiu vo dvojiciach
dovtedy, kym sa neporozpravaji so vSetkymi. Vystriedat by sa teda mal kazdy s kazdym.
Nerozvijame tu len komunikané schopnosti, ale aj medziludské vztahy a socializiciu Ziakov.
Diskusnu arénu pripravujeme na dva sposoby. Pri prvom spdsobe ugitel’ pripravi spolo&nti otazku, na
ktora Zziaci hovoria vlastné odpovede a zdovodiuji ich. Tento spdsob diskusie je vhodny pri
precvicovani argumentacie.

Zakladnym predpokladom dobrého priebehu diskusnej arény je vhodny vyber témy. Ide4lna je taka
otazka, ktord umoZzfiuje vyuzit Siroku Skalu odpovedi. Napriklad: Ktord osobnost’ vis najviac
inSpiruje? Ak pracu by ste cheeli najradsej v zivote robit? Niekedy moze ugitel’ uréit’ jedného Ziaka,

ktorého tlohou je zaznamenavat’ vsetko, o hovori kazdy spoluziak. TakZe chodi po triede a snazi sa




zaznamenat’ ¢o najviac informdcii, ktoré potom v zavere zhrnie a informuje ostatnych spoluZiakov

a uéitela.

Metdda rotujici prehl’ad

Metdda rotujuci prehl’ad patri do kategorie metod kooperativneho uéenia.

Oproti sitazivému a individualizovanému vyudovaniu ma pozitivny efekt vo vy$Sej motivacii
dosiahnut’ vysoky uc¢ebny vykon.
Postup pri rotujicom prehlade:
Na velké papiere napiSeme otazky alebo tlohy a umiestnime ich okolo miestnosti. Na jeden papier
napiSeme jednu otazku.
Ziakov rozdelime do skupin. Vytvorime tol’ko skupin, kol’ko méame pripravenych otdzok na velkych
papieroch.
Kazda skupina mé pridelent otdzku alebo tlohu a premiestni sa k papieru s ich otdzkou. Podas
niekol’kych mintt spolo¢ne diskutuju o otdzke a napisu vysledky diskusie na vel’ky papier.
Na znamenie sa jednotlivé skupiny premiestnia k d’al§iemu najblizSiemu papieru, preéitaju si nielen
otazku, ale aj informdciu, ktort tam napisala predchadzajica skupina. Opit diskutujii uz nielen o
otazke, ale aj o informécidch napisanych inou skupinou Ziakov a nakoniec pridaju svoje vlastné
informécie alebo poznamky.
OPS
Moje skuisenosti ako odrazovy mostik do budiicnosti- podpora podnikavosti a iniciativy.
zadanie
4+1 otazka
Odpovede na tieto otazky vam pomézu ujasnit’ si, Go ste uz v Zivote zazili (spomenat’ si na pozitivne
aj negativne skusenosti). Ak sa vam v minulosti podarilo prekonat’ a zvladnut’ aj neprijemné udalosti,
ziskali ste cennii skuisenost’, ktord vam pomdZze pri prekonavani prekazok v budicnosti.
Na pozitivnych skusenostiach moZzete d’alej stavat’ svoj uspech.

1. Otazka: ¢o som uz vo svojom zivote vysktsal, zazil, urobil?

2. Otdzka: o vsetko som sa pri tom naudil?

3. Otédzka: ¢o ma prekvapilo?

4. Otézka: €o by som urobil uz inak?

5. Otézka: ako tieto skuisenosti vyuzijem v budicnosti?
Ziacka praca:
Otazka: spolupracu so znamym regiondlnym zamestnavatel'om v ramci dudlneho vzdelavania, ziskal

som aj brigadu.




Naudil

som sa viac hradat kompromis. Doviedlo ma to k asertivite a k prijimaniu nazorov druhych.

Som viac empaticky, ale to vSetko savisi s celkovym prijatim asertivneho modelu spravania.

Odportéame pokracovat v tvorbe a zdiel’ani OPS.

1* 14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Méria Vitova, PhD., MBA
15. Datum 06.04.2022 ,
16. Podpis Wy A
17. Schvalil (meno, priezvisko) { Ing. Maria Vitovd, PhD., MBA
18. Datum 07,04.2022
19. Podpis V. R
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Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o dinnosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kardému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina Geastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.
12.

13.

V riadku Prioritn4 os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenévratné¢ho
finan¢ného prispevku

V riadku Nézov projektu - uvedie sa uplny néazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podla zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktudlny datum stretnutia daného klubu
uéitelov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
uitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezenénej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnend

V riadku ManaZérske zhrnutie — uveda sa klucové slové a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovefi sa struéne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporicania — uvedd sa zévery aodporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujiic potreby trhu prace
Prijimatel: Strednd odborna Skola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
Nazov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie
Kéd ITMS projektu: 312011ABUA
Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a kfa€ovych zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Strednd odbornd skola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 06.04.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

6. | Martin Remis, Ing. / @7

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitdcia

1. | Mdria Vitovd, PhD., MBA. /// 2} //7 SOSD

2. | Maria Biik S S0SD

>3
3. | Lukds Homola, Be. /ﬁi& SOSD
4. | Zdenko Majerik SOSD
7177'&/

5. | Jozef Nociar, Ing. SOSD

SOSD




