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11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia nagho klubu bola organizacia Tvorivej dielni¢ky na tému kreativity a rozvoja

finanénej gramotnosti v rAmci rozvoja podnikavosti. Spoloéne sme na predmetnt tému diskutovali,

zdiel’ali naSe OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

Kragové slova: tvoriva dielila, rozvoj finanénej gramotnosti, kreativita.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.
2.
3.
4,

Analyza odbornych zdrojov.
Tvorivé dieliia.
Tvorba OPS.

Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel’skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Analyza odbornych zdrojov — parové Citanie.
2. Tvoriva dieliia, aktivita kmene a korene.
3. Spolo¢na tvorba OPS — riadené pisanie.

4. Zaver.

13. Zavery a odporucania:

V ramei tvorivej dielne sme diskutovali o réznych metédach pre podporu kreativity, ktord je
klacovou sposobilostou v podnikani ako aj v manazmente financii:

Selekciu a diferencidciu vyuovacich stratégii podporujicich rozvoj kreativity, kritického a tvorivého
myslenia spolu s prikladmi ¢innosti a metdéd sme si v ramci tvorivej dielne uviedli ako rieSenia
vyskumného projektu, alebo napriklad pri inovativnych metddach Citania s porozumenim. Zaroveni

sme si uviedli nasledovné kroky a aspekty kreativneho myslenia:

- stratégie na rozvoj sebaregulacie — napriklad problémové a projektové vyucovanie,
vyuzivanie podobnosti a analogii;

- stratégie na rozvoj systematickych a interpretativnych zru€nosti — tu odporic¢ame napriklad
vyuZzivanie postupov vedutcich k dedukcii a konkretizécii;

- stratégie argumenticie — vedieme Zziakov k hodnoteniu déveryhodnosti zdroja, vedieme k
argumentacii a iné;

- stratégie pre vyvodzovanie zaverov a rie$enie problémov — vyuzivame rézne zdroje (okrem
ucebnice);

- stratégie na rozvoj hodnotenia — vedieme Ziakov k identifikacii klI'i€ovych a relevantnych
faktov a myslienok v ucive;

- stratégie na rozvoj &itatel'skych zruénosti — vyuzivanie digitalnych ucebnych materialov,
programov a aplikacii. Vela metéd pracujucich v syntéze s Citanim as metédami na
rozvijanie tvorivosti ziakov vytvara dobré podmienky na tvorbu kreativnych produktov ako
st napriklad vytvaranie priestoru pre sebaprezentaciu a prezentaciu vlastnych rieSeni Ziakov,
a tieZ na vytvaranie priestoru pre prezentovanie ziakovych myslienok, ich konfrontaciu a
zdokonal'ovanie v nadvéznosti na pracu s textom a k tvorbe vlastnych poznamok.

Ako pedagogicku vlozku sme si tiez povedali o rozdieloch medzi metédami a stratégiami:

Metéda je vSeobecnost’ cesty, urity predpis a popis ¢innosti, ako od vstupu prist’ k vystupu, ako
uskuto&nit’ organizaciu ¢innosti, aby doslo k pozitivnym cielom. V zahrani¢nej literature sa niekedy
stretdvame s pojmom ,,inStrukéné technoldgie® alebo aj s pojmom ,,inStrukcie®, ktoré v sebe zahifiaju

aj metody aj techniky a stratégie postupov na dosiahnutie vychovnych cielov.




Stratégia je filozofia metddy. Taktika je formalny aspekt stratégie. Program je subor metdd, metodik,
technik na rozvijanie psychickych funkcii. Metodika je konkretizacia programu a metéd. Technika je

forméalny aspekt metodiky. Uloha je konkrétny krok v metodike, je znakovym symbolom programu.

V ramci jednej stratégie je mozné vyuzivat' niekolko metdd. Stratégie v edukalnej Einnosti
odporticame urcovat’ subezne uz pri formulovani kompetencii. Pod slovom stratégia si je moZzné
predstavit’ akoby taktiku, premysleny postup, cielené posobenie v ramci istej situdcie ¢i ¢innosti.
Zjednodusene povedané, hladanie a formuldcia odpovedi na otizky — Co? Ako? Preto? mozu

predstavovat’ podobu stratégie.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementécii do pedagogického procesu.
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Priloha:

Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny Kk vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezenéna listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. Vriadku Specificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel’a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. 'V riadku Néazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podla zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub®) — uvedie sa nazov klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie

Specificky ciel-

Stredna odborna gkola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie
N

azov pedagogického klubu:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomost
a kld€ovych zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odborna gkola dopravna, Rosinsk4 cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 01.06.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Gcastnikov/Elenov pedagogického klubu:

(@13

Meno a priezvisko InStitdcia

Mdria Vitovdg, PhD., MBA.

Mario Bizik

Lukas Homola, Be.

Zdenko Majerik

Jozef Nociar, Ing.

Martin Remis, Ing.




