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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba a zdiel'anie OPS v oblasti rozvoja Citatel'skej
gramotnosti. Spolo¢ne sme na predmetna tému diskutovali, zdiel'ali nase pedagogické skusenosti

a na zaver stretnutia sme tvorili zhrnutie.

Kracové slova: Tvorba OPS, diskusia, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Brainstorming sktsenosti.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4

Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Program stretnutia:

1. Brainstorming a ¢itanie odbornych zdrojov — Gordonova met6da.




2. Diskusia nad odbornymi informaciami ziskanymi z pedagogickej literatiry — &itanie
s otazkami.
3. Tvorivé pisanie — syntéza skusenosti s odbornymi vedomostami.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporicania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme sa zamerali na pristup k rozvoju CitateI'skej gramotnosti a kritického myslenia,

ktory pre nas vel'mi dobre fungoval—personalizované ucenie:

PU prenaSa zodpovednost’ a kontrolu na ziaka, a to za splnenia ddlezitych podmienok:
e ziak musi chciet’ alebo aspofi musi byt’ pripraveny prijat’ ur€it mieru autonémie
e ziak musi mat’ rozvinuté kompetencie, bez ktorych by tato autondémia nebola mozna
e ziakov postoj k autondmii je pozitivny

e ziak je schopny v ramci autonémie efektivne sa ucit’.

Rozsah autondmie a miery poskytnutej pomoci, by sme mali prispsobit’ potrebam kazdého Ziaka a je

nezavisly od presved€enia ucitel’a.

Personalizované ucenie je ucenie sa redlnemu Zivotu a je primarnym ciel'om vzdelavania. V kontexte
odborného vzdeldvania sa ndm preto tito metéda vel'mi osvedCuje—ziaci radi &itaju a diskutuji

o informativnych a technickych textoch, ktoré maju presah aj do ich praxe.

Personalizované ugenie je zalozené na humanistickych pristupoch. Uloha ugitel’a je byt facilitatorom.
Hlavné vyhody PU:

- vnutornd motivacia ziaka,

- aktivizacia ziaka,

- ziak nadobuda schopnost ,, zdokonal'ovat’ svoje uéenie a vykon*,

- Ziak sa u¢i zodpovednému pristupu k plneniu uloh, ktoré si sam stanovil.

Popisali sme si jednotlivé fazy naSej implementacie PU:

Féza: Autoevalvacia

Ziak si kladie otazky: ,,Kde som teraz?*

Ziak uskutoGiiuje sebareflexiu, hodnoti Grovei svojich schopnosti, rozmysl'a nad hodnotami
a postojmi, ktoré si mu najbliZsie.

Autoevalvaciou zacina kazdy novy cyklus PU. Prostrednictvom sebareflexie sa do uéebného procesu

zapaja ziakovo ego, €o je cesta k sebazdokonal'ovaniu.




Uloha uéitela — facilitatora v tejto faze PU:
- mali by sme zaistit' aby autoevalvacia zZiaka bola pozitivna, ale si¢asne aj konsStruktivna.
V tejto faze musi Ziak zacat’ rozmyslat’ o dosiahnutelnych cieloch. Ak ugitel’ chee vstipit’
do evalvacie ziaka, urobi tak, az po autoevalvacii.
Postoj ucitela- facilitdatora
Zadava pomocné otazky: V om si dobry? Aké prekazky sa ti podarilo prekonat? Ako hodnotis
naro¢nost’ tohoto textu? Ako tento text splnil tvoje oéakdvania? Ako ta prekvapil?
Vytvorenie autoevalvaéného kontrolného zoznamu alebo dotaznika. UmoZnime Ziakom vratit’ sa uZ

k ozndmkovanym pracam, poskytneme im d’alSiu spétnt vizbu.

Féza: Stanovenie cielov
Ziak uvazuje: Co sa chcem z daného textu naudit™?
Ziak uvazuje o svojich zaujmoch a stanovi si ciele &itania.

V tejto faze je vhodné ukazat’ inovativne metddy &itania s porozumenim.

Féaza: Ak¢né planovanie
Ziak hl'ada odpovede na otazky: ,,Ako dany text vyuZijem?* ,,Dokézem dané informacie uz prepojit’
s nie¢im, ¢o uz som sa na hodinach naudil?«

Ziak sam formuluje svoje vedomosti.

Zostavenie planu d’alSieho Citania
V tejto faze Ziak premysla nad d’aldimi zdrojmi, ktoré by mohli prehibit’ jeho znalosti. Citatel'sky
plan ma mat’ pisomni podobu. M4 ho mat’ nielen Ziak, ale aj u&itel.

Ucitel moZze len vel'mi jemne korigovat’ predstavy Ziaka.

Faza: Akcia

Uskutocniovanie akéného planu, monitorovanie realizacie.

Pre niektorych ziakov moze byt’ tazké pracovat’ iplne sam. Tu vznika realne nebezpedenstvo, 7e
bez zasahu ucitelov si upevnia chybné postupy. Monitorovanie je nevyhnutné . Vhodna je tieZ
vzajomna pomoc Ziakov.

Ucitel' v pozicii facilitatora musi vediet,, ako ziakom pomahat na ceste za nezavislostou, ale zaroveti

si musi byt vedomy, Ze nebude poméhat’ vtedy, ak jeho pomoc nebude nevyhnutne potrebné.

Odporucame vyssie uvedené skiisenosti k implementacii do pedagogického procesu.
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Prioritnd os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

reflektujuc potreby trhu prace

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

Prijimatel:

SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie.

Koéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ditatel'skej gramotnosti —

prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOSD
Datum konania stretnutia: 23.03.2022

Trvanie stretnutia: od 14:30 ho_d do 17:30 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
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c. Meno a priezvisko Podpis InStitdcia
1 Mgr. Zuzana Misikova ‘ ; / SOSD
2 Mgr. Zuzana Buckova 7? % UL// SOSD
< »’“\ 4 3
3 Ing. Jozef Casnocha SOSD
gé’( 2 ﬁ R
4 Mgr. lvana Kubalova | SOSD
/&\/M/ oV A
5 Mgr. Anna Medvidova SOSD
g '4 Mém
6 | Magr. Ivan Palich p(/\)t/\ SOSD
7 Mgr. Paula Pandkova SOSD




