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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia na tému implementacie metod skupinovej prace

a kooperativneho vyu€ovania do pedagogického procesu a vplyv tychto metéd na rozvoj &itatel'skej

gramotnosti a kritického myslenia Ziakov. Spolo¢ne sme na predmetnii tému diskutovali a na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

KTacové slova: skupinova praca, kritické myslenie, Citatel'skd gramotnost, kooperativne metody.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Citanie odbornej literatury.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj Gitatel'skej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Analyza odbornych zdrojov — skladanie textu, skupinova praca.
2. Diskusny kruh.
3. Vymena OPS — metdda lodnej porady.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Vyber z diskusie a tvorby na stretnuti — metody a zasady skupinovej prace pri rozvoji

predmetnej gramotnosti:

Skupinové metédy povazujeme za vel'mi efektivne metody prace, pri ktorych su Ziaci rozdeleni do

mensich skupin a v nich

1.) diskutuji o jednej rovnakej alebo viacerych témach

2.) pracuju na jednej rovnakej alebo viacerych ulohach.

Mame skiisenosti Ze = to metoda aktivizujica, vtahuje Ziakov do procesu uécnia sa, umoziiuje
vzajomné obohacovanic c., poskytuje priestor aj pre menej vyrednych ziakov a podpori.je spolupracu.

Umoziuje tieZ ziakom volit’ si postup a tempo vlastnej prace.

Na zaciatku realizacie skupinovej prace je potrebné Ziakov vhodne rozdelit’ do skupin — podl'a témy

a ciel'a vzdelavania ich mézeme delit’ nahodne alebo vedome so $pecifickym zdmerom.

Aj pocet Ziakov v skupine zalezi od ulohy, no efekt skupinovej prace sa pri poéte nad pit’ Ziakov
zalina stracat’. Zadanie vysvetl'ujeme jasne — Glohu pre jednotlivé skupiny. Podas samotnej prace
sledujeme priebeh a v pripade potreby moze skupiny podporit, usmernit. Na konci aktivity &asto

nasleduje prezentacia vystupov jednotlivych skupin.

Medzi d’alSie vhodné aktivizujiice metddy patri aj metoda dvojitého kolotoga, pri ktorej Ziaci sedia v
kruhu tvarou von a druha skupina ziakov utvori okolo nich druhy kruh tvarou do kruhu. T4ato metdda
Jje narocna na priestor a na ¢as, preto ju odporu¢ame vyuzit' na hodinach s mensim poétom ziakov. Je
to skupinova vyucovacia metéda, pouZiva sa na rozvoj verbalnych a neverbalnych komunikaénych
schopnosti pri vyucovani stanovenej témy. Pre realizidciu metddy si musime upravit' triedu. Zo
stoli¢iek vytvorime dvojity koloto¢, t.j. dva sustredené kruhy — vnitorny a vonkajsi. Rozdelime
ziakov do dvoch skupin s parnym poétom. Prva skupina sa posadi do vniitorného kruhu, tvarou von
z kruhu. Druha skupina s rovnakym poétom sa posadi do vonkajsieho kruhu, tvarou dovnutra, oproti

Studentom prvého kruhu. Vsetci sedia v paroch proti sebe a takto pracuja.




Odporacame nasledovné delenie skupin:
e zloZena z vykonnych a menej vykonnych ziakov,
e pozostava z oboch pohlavi,
e interkultiirne zmie$ana,
e vytvorend na zklade veku a vzajomnych sympatii ziakov,

e kreovana na zéklade predchadzajicich skusenosti.

Ucitel tiez
e motivuje, povzbudzuje ziakov
e organizuje vytvaranie skupin v triede
o zadava skupinam ulohy a jasné poziadavky
e priebezne sleduje pracu ziakov, monitoruje spolupracu, plnenie
zadanych uloh, dba na dodrziavanie pravidiel
e pozoruje pracu vSetkych skupin, ale nezasahuje do ich &innosti, ak o to nie je poziadany
o nedava rady, ktoré vedu k jednoduchsiemu a rychlejSiemu vyrieSeniu tlohy
e podporuje pracu ziakov v skupinach
e nabada skupiny k prezentacii vysledkov
e vyzyva Ziakov k hodnoteniu ich spolo&nej prace a aktivne sa jej

v zavere ¢innosti aj zacastni.
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie.

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOSD Zilina
Datum konania stretnutia: 23.02.2022

Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do 17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
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