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11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia naSho klubu bolo pojmotvorné ukotvenie a analyza roznych typov organizaénych

foriem vyucovania. Sti¢ast'ou stretnutia bolo aj zdielanie nazorov a vymena OPS. Diskutovali sme

tiez o kooperacii v odbornom vzdelavani. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporiganie.

KTacové slova: organizatné formy vyucovania, aktivne ugenie, pojmotvorné ukotvenie, kooperacia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatury.
2. Diskusia.
3. Tvorba prehladu.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj Gitatel'skej gramotnosti.

Program stretnutia:

1.

Spolo¢né ¢itanie odbornej literatlry — Eitanie s otdzkami.




Diskusia — komunika¢ny semafor.
Aktivne uéenie - tvorba prehl'adu.

Zaver.

13. Zavery a odporicania:

Zhrnutie z prace na stretnuti Diskusia a metody aktivneho ucenia pri rozvoji Litatel'skej gramotnosti:

Metédy aktivneho ucenia s prvkom otvorenosti re$pektuja Ziaka nie pasivneho prijemcu znalosti ale

ako otvoreny a uvedomujuci sa systém v neustalej interakcii s okolim. Ziak nenabera udivo ale

transformuje vstupy v duchu pedagogického kongtruktivizmu, triedi ich, vyhodnocuje, spracovava,

tvori vystupy asam sa premiefia, vzdy Vv interakcii so aktivnymi systémami, v najroznejsich

socialnych vztahoch.

Jeho pohlad sa stale ment, jeho poznanie nie je ukon&ené ale rastie a aj sa spochybfiuje, neustale sa

reformuje.

Diskusia
Ide o metddu aktivneho ucenia-- vzajomny rozhovor, vymenu nazorov medzi dvoma alebo viacerymi

Pud’'mi (uditel’ — Ziaci alebo yiaci medzi sebou) na spolo¢nu tému. Efektivna je najmi vtedy, ak maju

yiaci aspoti minimalnu vedomost alebo skusenost’ s danou témou. Rozoznavame dva zékladné typy
diskusii: riadena diskusia (iniciativu prebera ugitel, ktory riadi diskusiu), volna diskusia (ucitel’ len
uvedie diskusiu a predstavi tému; otazky a priebeh diskusie nechava na ziakoch). Niekedy mozeme
yiakov pozvat aj do Struktirovanej diskusie (Ziaci si manazuju diskusiu sami podl'a vopred

pripravenych pravidiel a zasad).

Okrem zakladnej podoby diskusie mozeme vyuzivat mnoZzstvo facilitadnych formatov, ktoré

umoziiuji pomdet’ dospiet nam ku pedagogickym cielom pomocou tejto metody. Medzi takéto

formaty patria worldcafe, fishbowl alebo buzzgroupus. Niektoré facilitané metody podporuja
kreativne myslenie &i tvorbu novych napadov: brainstorming, 6 klobikov, Walt Disney metoda a pod.
Niekedy pomdze, ak uéitel zatne diskusiu diskusnymi podnetmi, ¢o mbzu byt fotky, obrazky, video,

provokujuca otazka do skupiny, definicia, na tabulu zapisany nepravdivy vyrok, citat...).

Pri rozvoji Citatel'skej gramotnosti tieZ odporu¢ame metodu strom rozhodnuti

Této metoda patri medzi heuristické metody — objavitel'ské metédy, ktoré sa vyuzivaji v ramci

aktivneho ulenia a vyuzivaju skasenosti i tvorivé schopnosti ~ Ziakov. Implementujeme ju

v nasledovnych fazach:




1. Identifikacia problému.

2. Urdenie kritérii pre vyber vhodného rieSenia problému, teda ¢i je mozné nejaké rieSenie, a ked’ je,
¢i je realizovatelné, ked’ je realizovatel'né, aké moznosti rieSenia sa otvaraja.

3. Tvorba variantov moznych rieseni a zapis do stromu rozhodnuti.

4. Hodnotenie variantov rieSenia. Pozitiva a negativa kazdého riesenia.

5. Vyber vhodného riesenia.

6. Formulacia rozhodnutia s moznymi pozitivnymi a negativnymi dosledkami.

7. Uskutoc¢nenie rozhodnutia.

Odporucame vyssie uvedené aktivity k implementacii do pedagogického procesu.
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PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: SOSD Zilina
Datum konania stretnutia: 09.02.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do 17:30 hod
Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1 Mgr. Zuzana Misikova ﬂm [ 7 SOSD
/ ] (L’l /
2 Mgr. Zuzana Buckova V4 7% % / SOSD
- //«L iy

3 Ing. Jozef Casnocha S0SD

4 Mgr. Ivana Kubalovd / SOSD
Kladova

5 Mgr. Anna Medvidov3 SOSD
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6 Mgr. lvan Paltch SOSD
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7 Mgr. Paula Pandkova SOSD
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