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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdeladvanie
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABU4
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja digitalnej gramotnosti
a informacnej spolo¢nosti — prierezove témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 01.06.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Odbornd u¢ebiia SOSD
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Emerencia Remetova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sosdza.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nagho klubu bola tvorba ndmetov na medzipredmetovu vyucbu a diskusia o jej

moznostiach pri rozvoji digitalnej gramotnosti. Spolo¢ne sme na predmetnu tému diskutovali,

zdiel'ali nase OPS a v ramci tvorivej dielne sme na zaver tvorili pedagogické odportcanie.

KIagové slova: IKT gramotnost’, tvoriva dieliia, medzi predmetova vyucba.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Pracas odbornou literaturou.
2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj digitalnej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Spolo¢né ¢itanie odbornej literatiry — pouzitie IKT, hl'adanie informécii na elektronickych
zdrojoch.

2. Diskusny kruh, zdiel'anie postrehov z odbornej literatury.

3. Tvorba OPS — kreativne pisanie — zdiel'anie ndpadov.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporuéania.

13. Zéavery a odportdania:

Diskutovali sme o kreativnom uéeni a komunikécii prostrednictvom IKT. Pri tomto procese by mal

ulitel’:

aktivne povzbudzovat ziakov ku kladeniu otazok, vytvaraniu si suvislosti, predstavovaniu si
€0 by mohlo byt ak*“, objavovaniu myslienok. Uitel by mal podporovat a odmetiovat

predstavivost a originalitu,

klast divergentné otazky, napr. ,Co ak... “, . Ako by si mohol...“, aby sme pomohli Ziakom

vidiet veci z roznych perspektiv,

hodnotit a chvalit to, ¢o Ziaci robia a hovoria. Vytvorit atmosféru, v ktorej sa citia bezpecne

na to, aby mohli prezentovat svoje myslienky, aby sa nebali ris- kovat a reagovat kreativne,

pripravit ¢o mozno najviac nepredpokladanych udalosti, ak je to vhodné, odlozit na bok plan
hodiny a dynamicky reagovat na momentalnu situaciu, samozrejme, stale so zretelom na

celkové ucebné ciele.

byt ochotny postavit sa ako ugitel bokom a nechat 7iaka nachvilu viest hodinu; vzdy ale ostat

pripraveny, zii¢astneny procesu a promptne zasiahnut alebo podporit Ziaka, ak to potrebuje,

zapojit sa do aktivit a modelovat kreativne zmyslanie a spravanie sa, ukazat Ziakom, Ze aj

samotny ucitel sa u¢i — to poméha vytvorit priatelski, otvorend atmosféru,

dat Ziakom motnosti pracovaf v skupine (aj roznych vekovych kategorii).

Zakladnymi faktormi, ktoré ovplyviiuji, podmiefiuji a vyzaduji aplikéciu IKT v tvorivych

vzdelavacich procesoch st najma :

didakticky aspekt t.j. zefektivnenie vyucovacieho procesu, kedy multimediilna podstata
vyucovacieho procesu dava ulitelovi a Ziakovi k dispozicii moderné, nazorné sposoby
vyucby na vyucovacej hodine azroveri je to aj uzitocnost pri tych predmetoch a celkoch, v
ktorych je potrebné vysvetlit nielen obsah, ale aj funkénost, ¢i aplikovatelnosi uréitého

problému, napr. na hodinach odbornych ekonomickych predmetov.




e individualizacia vyucovacieho a vzdelavacieho procesu, pri ktorej moderné technoldgie a
IKT umoziuji brat do avahy aj individudlne aspekty a rozdiely v dosiahnutej trovni
poznania, pretoze sa vyberaju také zdroje, ktoré umoznuji Ziakovi viac presivat doraz z
uenia sa, na hiadanie a spracovanie informécii, nielen na predkladanie uz hotovych
poznatkov.

e - internacionalizacia vzdelavania, kde globalizacné a integrané procesy na urovni
europskej i celosvetovej oblasti pracovného trhu smeruju k tesnejSej spolupraci medzi

vzdelavacimi institiciami, k vymenam ziakov, ako aj koordinacii uéebnych planov.

Odporticame vysSie uvedené OPS k implementécii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Emerencia Remetova
15. Détum 02.06.2022 //
16. Podpis Y
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitova, phD., MBA
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19. Podpis . —]
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritnd os:

Vzdeladvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja digitalnej gramotnosti a informacnej
spolo¢nosti — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: odbornd ucebria SOS dopravnd, Zilina

Datum konania stretnutia: 01.06.2022

Trvanie stretnutia: od 14,30 hod

do 17,30 hod

Zoznam Ucastnikov/c¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. Ing. Monika Berovska Bpionden” SOS dopravna
AN CUACC~
2. |Ing. Peter Balat /j/(f’ V(Lﬂ w’50§ dopravna
3. Ing. lveta Drahnova 7 5. 7 SOS dopravnd
4, Ing. Zdenka Dubovicka = F SOS dopravnd
b
5. |Ing. Ondrej Mrmus " 503 dopravna
6. |Ing. Emerencia Remetova / I S0S dopravna




