MINISTERSTVO T . ee | EURDPSKA UNIA " i
@ $KOLSTVA, VEDY, [ . % l = = : OPERACNY PROGRAM
VYSKILIMIL A SPORTU 5 - = Eurdpshky socidlny fond ! : = LUDSKE ZDROJE

SLOVEMNSKE] REPUBLIKY b S | Eurdpsky fond reglandlnehs rozvoja

Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)

1. Prioritna os Vzdelavanie :

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a
pripravy reflektujlic potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdelavanie

5. Koéd projektu ITMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych
vedomosti a klucovych zrucnosti pre 21 st.—
prierezové témy.

7. Pocet Clenov pedagogického klubu 6

8. Skolsky polrok 01.09.2021-31.1.2022

9. Opis/zameranie a zdovodnenie ¢innosti pedagogického klubu:
Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a kI'a€ovych zrugnosti pre 21st.— prierezové témy je
vytvoreny ucitemi a majstrami OV.
Spdsob organizécie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.
Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.
Zameranie pedagogického klubu:
Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a rozvoja kliovych kompetencii pre 21st. v sillade s poziadavkami sugasného trhu prace, ako
prierezovej témy.
Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre dalSie zvySovanie urovne podnikatel’skych vedomosti, ekonomického myslenia
a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim. Potreba roz$ireného kompetenéného
profilu ucitel’a vyplyva zo sii€asnych narokov na trvalo udrzatelny rozvoj kvality vzdelavania.
V pripade, Ze ucitel’ neméa kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania,
nemdze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) Ziakov.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost riesit’ problémové tlohy z tejto
oblasti, su délezitymi (kIi¢ovymi) schopnostami Ziaka a predpokladom pre d’alsf ispesny
osobnostny a profesijny rast Ziaka, z tychto dovodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci
pravidelne stretavali a vytvérali spologne siet’ vhodnych aktivit k zvySeniu vlastného
kompetenéného profilu. Tato poZziadavka je su¢astou modernej SOS, ktord je suastou Systému
duélneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu st nasledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat' u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat,, argumentovat’,
pouzivat’ informécie a pracovat s nimi, riesit problémy, poznat’ sdm seba a svoje schopnosti,




spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele Gspechu.

Dal$imi aktivitami &lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa nau¢ili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich préc, ziskavat potrebné informécie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba rieit’, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju

a pod.

DalSie ¢innosti, ktoré st realizované v rémci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajica sa vychovy a vzdelavania a vediica
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skusenosti pri aplikdcii modernych vyucovacich metod,
- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,
Tvorba inovativnych didaktickych materilov,
- Diskusné posedia a $tiidium odbornej literatury,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnat’ mozné riesenia.

10. Ramcovy program a terminy a dizka trvania jednotlivych stretnuti

Skolsky rok 2021/2022

1.polrok
por. ¢islo termin dizka trvania miesto ; : rameovy program
; . . . tema stretnutia X
stretnutia stretnutia stretnutia konania stretnutia
Problémové ulohy
z oblasti
podnikatel'skych
vedomosti
a ekonomického
myslenia — napr.
spracovanie
firemného
L . .
katalogu, firemna
identita a iné.
. Klacové
SOS ) kompetencie Tvorba didaktického
dopravnd, |y tejto oblasti: napadnika
Rosinska kreativita, zmysel |v predmetnej oblasti.
cesta 2, pre inovacie, Diskusia.
08.09.2021 3 hodiny Zilina flexibilita.
Odborna literattira
. z predmetne;j
SO ) oblasti- rozdelenie. | Plan ¢innosti
2. dopravna, | Pl4n &innosti pedagogického klubu
Rosinska pedagogického — diskusia k témam,
cesta 2, klubu — rozdelenie odbornej
22.09.2021 3 hodiny Zilina obozndmenie literatury.




v 8kolskom roku

2021/2022
S0S Problémové tilohy
dopravna, z oblasti
o podnikatel’skych
Rosinska :
vedomosti
cesta 2, a ekonomického
Zilina myslenia — Tvorba didaktického
inovacie, napadnika
kreativita, v predmetnej oblasti.
06.10.2021 3 hodiny inSpirécie. Diskusia
S0S
dopravni, Problérpové tlohy ' :
N z oblasti Tvorba didaktického
Riginska podnikatel'skych | ndpadnika
cesta 2, vedomosti v predmetnej oblasti.
Zilina a ekonomického | Diskusia
20.10.2021 3 hodiny myslenia. Start-up. | Tvorba OPS.
SOoS Problémové ulohy
dopravna, |z oblasti
Rosinska podnikatel’skych
osinska ,
vedomosti
cesta 2, a ekonomického
3 hodiny Zilina myslenia (tvorba Prezentacia OPS
03.11.2021 prezentacie). v predmetnej oblasti.
soS
dopravna,
Rosinska
3 hodiny cesta 2,
Zilina Tvorba Best Tvorba a zdiel’anie
24.11.2021 Practice Best Practice.
SoS
dopravna,
Rosinska Diskusia,
3 hodiny cesta 2, Zakladné Medzigeneratna
Zilina pisomnosti osobnej | vymena nazorov,
01.12.2021 agendy. tvorba materidlov.
soS
3 hodi dopravna,
odmy Rosinska
cesta 2, Zakladné Tvorba inovativnych
Zilina pisomnosti osobnej | materialov. Zdielanie
10.12.2021 agendy. a diskusia.
_ S0S
3 hodiny dopravna,
Rosinska
cesta 2, Udrzatelny rozvoj | Tvorba inovativnych
Zilina a podnikatel'ské materialov. Zdiel'anie
12.01.2022 zru¢nosti. a diskusia.




soS
dopravna,
10. Rosinska
3 hodiny cesta2, Vystup Diskusia k vystupu,
Zilina pedagogického zdiel'anie nazorov
26.01.2022 klubu. a postojov.
11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitova, PhD., MBA
12. Datum 31.91.2022
13. Podpis M. F ]
14. Schvalil (meno, priezvisko) ,l/ng. Mria Vitova, PhD., MBA
15. Datum 31012022
16. Podpis
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