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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritnd os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Pryjimatel’ SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdelavanie

5. Kdod projektu ITMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kl'aCovych zrucnosti pre 2 1st. —
prierezove¢ témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 26.01.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Stredna odborna $kola dopravnd, Rosinska cesta
2, Zilina

9. 1!:;[;::)15 koordinatora pedagogického Ing. Méria Vitova, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej

Sl www.sosdza.sk
Spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Cicl'om stretnutia nasho klubu bola diskusia k vystupom pedagogického klubu. Spoloéne sme

diskutovali, zdiel'ali nase OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické zhrnutie.

Klucove slova: vystup pedagogického klubu, podnikatel'ské vedomosti, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavn¢ body:

L.

2
3.
4

Uvodny brainstorming.
Diskusia.
Vymena OPS.

Tvorba zhrnutia.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti a kIiovych kompetencii.

Program stretnutia:




1. Brainstorming do kruhu — reflexia nad stretnutiami klubu.
2. Diskusia o dobrej praxi.
3. Vymena OPS - syntéza poznatkov ziskanych z klubu s pedagogickymi skisenostami.

4. Tvorivé pisanie — tvorba zhrnutia a vystupu klubu.

13. Zavery a odporucania:

Zhodujeme sa, Ze zaradenie aktivizujicich metod do vyuéby prinasa vel'a pozitivnych vysledkov.
Uvedené metddy rozvijaju vnimanie prileZitosti. Podnikanie nie je len o zakladani spoloénosti; je to
zru¢nost’ a spdsob myslenia. Zahriia identifikaciu potrieb, brainstorming kreativnych rieseni, inovacic

a prijatie rizik a neuspechov.

Na to, aby podnikatel'ské vzdelavanie efektivne rozvijalo kompetencie Ziakov je potrebné priaznivé a
stimulujuce vzdelavacie prostredie, doleZité pre motivaciu Ziakov.
V odbornej literatire su identifikované hlavné prekazky rozvoja podnikatel'skych zru¢nosti:

e Zlaci maji nizku motivaciu a proaktivitu,

e strach zo zlyhania a strach z chyby,

e nesamostatnost’,

e problém nastartovat’ kreativitu,

e problém byt originilnym.

Uveden¢ prekazky prekonavaji prave aktivizujice metody, metody tvorivého udenia.

Podnikatel'sk¢ vzdeldvanie nemdZze prebiehat’ izolovane, vyzaduje si partnerska spolupracu s
externymi odbornikmi z praxe, s ciel'om umoznit’ vzdelévanie sa inymi spdsobmi.
Uviedli sme si viaceré priklady takejto spoluprace:

e pravideln¢ stretnutia s podnikatel'mi, ako in§piratormi,

e realizovanie workshopov s odbornikmi z podnikatel'ského prostredia,

e sprevadzanic Ziakov odbornikmi z réznych odvetvi, podl'a zaujmu Ziakov.

Spésobov, ako priblizit” svet vyusby k podnikatel'stvu je vel'a. V ramei stretnuti klubu sme aplikovali
pozuatky aj zo zahrani¢nych zdrojov, kde je vzdelavanie k podnikaniu sucastou vyucby na vSetkych
stupfioch §kol.

Zhodli sme sa, Ze podnikatel'sk¢ zruénosti a zmysel pre inovacic je mozné rozvijat’ ako sucast’ nizie
uvedenych spdsobilosti:

Sposobilosii konat samostame v spolocenskom a pracovnom Zivote — su to sposobilosti, ktoré su

zdkladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem




schopnosti: celoZivotne sa vzdelavat a cielavedomé a zodpovedné riadenie svojho osobného,
spolocenského a pracovncho Zivota. Jednotlivei si potrebujii vytvarat’ svoju osobnu identitu vo
vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolocenskym normam,
socialnym a ekonomickym instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Ticto

kompetencic st vel'mi Gizko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Sposobilost interakttvne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technologie, komunikovat' v
materinskom a cudzom jazyku — su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uéelom aktivncho zapojenia sa
do spoloc¢nosti, zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnt identitu a smer Zivota.
Ticto kompetencie veda k sebazdokonalovaniu a zvySovaniu vykonnosti, racionalncho a
samostatn¢ho vzdelavania a ucenia sa pocas cel¢ho Zivota, aktualizovaniu a udrZovaniau potrebne;j
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zru¢nosti. Od Ziaka sa
vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a

matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zakladné zruénosti.

Schopnost pracovat' v roznorodych skupindch - tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni a formovani
medziludskych vztahov, vytvarani novych typov spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa objavuji v
naro¢nejSich podmienkach, ale aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit' do
spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni ucit’ sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivei, ale

v socialne vyvazenej skupine.

Odporiacame d’alej pokracovat’ v nastavenych aktivitach.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Maria Vitova, PhD., MBA
15. Datum 26,01.2022
16. Podpis /.
17. Schvalil (meno, priezvisko) ,/Ing. Maria Vitova, PhD., MBA
18. Datum | 23.01.2022)

19. Podpis ////{{ v b

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina uCastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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Prioritna os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborné¢ho vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: Stredna odborna 3kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
Ndzov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie
Kod ITMS projektu: 312011ABU4
Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a klu€ovych zrucnosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odborna skola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 26.01.2022
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
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2. Mdario Bizik SOSD

Mria Viiova, PhD., MBA. //44 L / SOSD
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3. Lukas Homola, Be. SOSD
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5. |Jozef Nociar, Ing. SOSD
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6. |Martin Remis, Ing. VV/ SOSD
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