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11. Manazérske zhrnutie:

Cicl'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych materialov z oblasti udrzatel'ného rozvoja

a podnikatel'skych zru¢nosti. Sugast'ou stretnutia bolo aj zdiel'anie OPS a diskusia. Na zaver stretnutia

sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTucove slova: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, udrzatelny rozvoj, inovativne materialy.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatiry.
2. Diskusia.
3. Tvorba materialov.
4. Zaver.

Témy: Prepojenic tedrie s praxou, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Skupinova analyza odbornych zdrojov — zdiel'anie kIi€ovych slov.

2. Diskusia — buzzgroups.
3. Tvorba inovativnych materialov — ping-pongovy brainstorming.
4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme spracovali nasledovny priklad dobrej praxe — Tvorba podnikatel'ského modelu

v oblasti obnovitel'nych zdrojov energie:

Podnikatel'sky model — Fotovolticka elektraren
Popis aktivity:
Podnikatel'sky model, ¢asto nazyvany 1 business model, je strategicky plan, ktory zabezpecuje

ckonomické fungovanie podniku. Sklada sa z 3 pilierov — kl'u€ovych oblasti podnikania.

Ciel:
Ziaci si zadefinuju vlastné napady, ich realne uplatnenic v praxi, o vietko je potrebné, aby sa stal
napad tspechom. Podnikatel'sky model mézu Ziaci zostavovat ako tim alebo jednotlivec. Tato

aktivita vvzaduje od ziakov rieSenia problémovej situacie.

Aplikaciou do vyucby sa rozvijajo mnohé schopnosti ziakov:
e  hl'adat rieSenia problému,
e tvorit nové napady, experimentovat’, prototypovat’,
e analyzovat a kriticky mysliet’,
e  spolupracovat’, pracovat’ v time, komunikovat’,

e  prezentovat svoje napady a prototypy.

Pomécky
Platno biznis modelu Canvas, lepiace papieriky.
Subor PDF s platnom  biznis modelu je mozné  stiahnut na  strankach:

BusinessModelGeration.com/canvas

Ak sa rieSi model skupinovo staci do kazdej skupiny jeden isty model Canvas. Ak Ziaci rieSia kazdy
svoj napad a jeho premenu na individualny model podnikania, tak kazdy Ziak musi mat’ ¢isty model
Canvas. Kazdy napad pre podnikanie musi prejst’ schémou deviatich segmentov podnikania. Postupne

preberte so ziakmi vSetkych devit prvkov - klugovych oblasti podnikania. Ziaci si robia kratke




poznamky a najdené rieSenia zapisuju na farebné lepiace papieriky, ktoré prilepuji do danych
segmentov.

OPS

KIiové oblasti podnikania:

Zakaznici

St zmyslom existencic organizacie. Tento pilier pomaha definovat’ skupinu l'udi, pre ktorych je
vysledny produkt uréeny. Odpovedajte na otazky.

Kto je zakaznik? Kto rozhoduje o nakupe, kto pouZiva produkt alebo sluzbu, kto robi servis,
opravuje, prevadzkuje a pod. Aky je a o robi? Popiste jeho pracu, proces, ktory vykonava, problémy,
ktor¢ ma, veci, ktoré by cheel zlepsit'. Kolko je takychto zdkaznikov na trhu a kolko pefiazi mézu

roCne platit’ ak sa vyriesi ich problém.

Klacove aktivity

Cinnosti, ktor¢ pomahaju transformovat zdroje na konecny produkt. Véacsina z nas premysla o praci
ako o povinnosti/ilohe a nie ako o hodnote, ktoru tato innost’ prinasa.

Ak¢ Cinnosti a procesy, ich vykonové parametre a Standardy potrebujeme vytvorit' na fungovanie

biznis modelu? Ako to bude cel¢ organizované? Kto bude za ¢o zodpovedny?

Vztahy so zakaznikmi

Predstavuju vSetky vztahy s jednotlivymi zakaznikmi. Organizacia si musi zadefinovat aky typ
vztahu ich zikaznik uprednostiiuje (osobny, samoobsluzny, automatizovany...)

Ako budeme komunikovat’ a budovat’ nas vztah so zakaznikom (spokojnost’, dovera, inovacie)? Ako
budeme merat’ kvalitu nasej komunikacie a vztahu? Organizacia by si mala ujasnit’ ako chee ziskavat
novych zakaznikov, udrzat’ uz existujicich zékaznikov a ako ziskavat' vysSic prijmy uz od

existujucich zakaznikov.

Zaver:

Realizaciou aktivity ziaci dokazu porozumiet’ ako funguje model, ktory kopiruje realne spravanie
jednotlivea, ale i firmy pri podnikani. Umozni im pochopit’, ako organizacie funguju, 1 ked’ v redlnom
svete to nie je jednoduché. Platno podnikatel'ského modelu poniika vizualnu skratku, v ktorej
pomocou obrazkov a kratkych rieSeni uvidia vietko na jednej strane a dokazu lepsie porozumiet’

vztahom medzi jeho jednotlivymi prvkami.

Ktokol'vek moze byt’ svojim spdsobom podnikatelsky, kazda profesia, povolanic nesic v sebe
zruCnosti k mysleniu podnikatel'a. Energetici sa méZu zamerat’ na implementaciu obnovitel'nych

zdrojov zatial' ¢o mechatronici na automatizaciu vyroby. Univerzalnost biznis modelu nesic v scbe




uskutocnitel nost’ pre kazdého Ziaka na roznych Girovniach a odvetviach.

S podporou podnikatel'ského vzdelavania uzko suvisi téma tvorivého uéenia, ktora sme analyzovali.

Principy tvorivého udenia:

* tvortvost je vlastna v§etkym Ziakom,

> ma procesualny charakter,

* rozvija sa ¢innostou,

* od tvorivej Cinnosti Ziaka netreba ofakévat’ bezprostredny socidlny prinos, ma vsak vel’ky vyznam
pre rozvijanic jeho poznavacich a rozumovych schopnosti a mnohostranny vyvin osobnosti,

> zmena uloh netvorivého typu na tvorivé a konvergentného typu na divergentné ulohy rozvijajuce

tvorivost’, je primarnou formou rozvoja tvorivosti Ziakov,

* rozvijanie tvorivosti vo vyuCovani musi vychadzat z uéebnych ciclov, obsahu uéiva a prebichat v
| yu y

interakeii s komplexom inych uéebnych éinnosti Ziakov.

Didaktické prostriedky pre podporu tvorivého ucenia:

Principy tvorivého vyu€ovania vyjadruju zakladné vieobecné pravidla pre aplikaciu tvorivého

vyucovania v praxi.

Organizaéné formy tvorivého vyudovania predstavuji vonkajsie usporiadanic podmienok, pri ktorych
sa realizuje jeho obsah. Pre tvorivé vyudovanie su charakteristické predovsetkym ticto formy:

individualne vyu€ovanie, skupinové vyuéovanie, timové a kooperativne, projektové a diferencované

vyucovanie.

Hodnotenie v tvorivom vyucovani je orientované na humanne postoje a vztahy ucitel'a k ziakovi ako
k Tudskej osobnosti. Zddrazifuje sa predovietkym motivacna a nielen poznavacia funkcia hodnotenia.
K tejto charakteristike patri aj hodnotenie efektivnosti tvorivého vyu€ovania s dorazom na
posudzovanic faktorov novosti a uzito¢nosti v produkeii ziakov pri rieseni ucebnych uloh. Pri
hodnoteni produktov a vysledkov uéebnej &innosti ziakov v tvorivom vyucovani je potrebné

aplikovat’ demokratické a humanisticky orientované hodnotenie, pri ktorom prevlada slovné

hodnotenie nad klasifikaciou.

Odporacame vyssic uvedené implementovat do praxe.
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