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11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia nasho klubu bola diskusia, medzigeneratna vymena ndzorov a tvorba

inovativnych didaktickych materidlov. Spolo¢ne sme si podas stretnutia vymietiali OPS, tvorili

inovativne materidly z oblasti rozvoja sebapoznania a osobnej agendy a na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportéanie.

KTicove slova: osobné agenda, vymena OPS, inovativne materiély, rozvoj podnikavosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Préca s odbornou literatirou.
2. Vymena OPS.
3. Tvorba materidlov.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, podnikatel'ské vedomosti.




Program stretnutia:

Spolocna praca s odbornou literatarou.
Vymena OPS — metdda lodnej porady.

Tvorba materidlov — kreativne pisanie.
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Zaver a tvorba pedagogického odporacania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme si analyzovali odbornt literatiru a spoloéne sme sa zhodli na dolezitosti
metddy sprevadzania pri rozvoji ziackeho seba-poznania a pri tvorbe osobnej agendy. Na zaklade
nasho ¢&itania odbornych zdrojov a v syntéze s nasimi pedagogickymi skusenostami sme vytvorili
nasledovny didakticky material opisujuci metddu sprevadzania implementovani v odbornom

Skolstve:

Sprevadzanie je pedagogickd metdda, zalozena na individualnom pristupe, rozvijajuca iniciativnost,
samostatnost’, tvorivost’ ziaka. Na rozdiel od poradenstva uditel’ nie je sprievodca a nevystupuje ako
jediny zdroj informaécii, ale je katalyzatorom zmien v osobnosti ziaka, poméha ziakom nachadzat’

rieSenia, aktivizovat’ vlastné zdroje ziaka.

Charakteristika metody sprevadzania:
e Systematicky pristup k rozvoju jedinca,
e Obojstranné pedagogickd komunikécia,
e Vzijomna spolupraca ulitel’a (instruktora) a Ziaka.
e Nedirektivna metdda so seba-aktualiza¢nou tendenciou,
e Charakteristickym znakom metddy sprevadzania je dovera v potencidl kazdého Ziaka,

reSpekt k jeho jedinecnosti.

Metdda sprevadzania kladie doraz na znalosti a skisenosti ziaka a poskytuje nové moznosti k ich
zlepSeniu, podporuje aktivitu a rozvija schopnost’ timovej spoluprace.

Implementaciou metddy sprevadzania do edukacie dochadza u ziaka kzlepSeniu:

e Sebareflexie,

e Sebadovery,

e Sebatcty,

e Zdravého sebavedomia,

e K zvySovaniu trovne kompetenc¢ného profilu Ziaka.




Ciele edukacie vo vizbe s implementaciou metédy sprevadzania sme si zadefinovali nasledovne:

® Rozvoj myslienkovych operacii Ziaka,

e Vytvaranie postojov, konvergentné formovanie nazorov (napr. ACE model troch faktorov:
vhodnost’, stlad, G&inok),

® Rozvoj socidlnych kompetencii a kompetencii pozadovanych trhom prace (flexibilita, kreativita,
rieSenie problémov, podnikavost, vyrovnanie sa so zatazou a iné).

Zaradenie metody sprevadzania z koncepéného hladiska:

Koncepcia edukacného procesu je vyjadrenim Grovne poznania edukacnej reality, zovieobeciiuje
dosiahnuté teoretické poznatky a praktické sktisenosti a je vychodiskom pre nové alebo inovované

ponimanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Metéda sprevadzania vychadza z koncepcie humanisticko- kreativnej, ktorej hlavnym poslanim je
celkovd kultivécia ¢loveka. Koncepcia prinasa novy pohlad na osobnost ¢loveka, priCom v procese
pripravy na povolanie zddraziiuje potrebu spojit’ edukadné usilie s podporou celej spoloénosti.

Odporticame uvedent metédy implementovat’ vo vyssej miere do edukécie.
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Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kaZdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina Giastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.V riadku Prioritna os — Vzdeldvanie

2.V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podla zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku
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Prioritnd os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel: Stredna odborné Skola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
Ndzov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie

Kéd ITMS projektu: 312011ABU4

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti

a kfucovych zru€nosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Strednd odborna Skola dopravnd, Rosinskd cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 01.12.2021
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢ Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1. | Mdria Vitova, PhD., MBA. /7 ) 2 ) SOSD
2. | Mario Bizik / @(@ SOSD
3. | Lukds Homola, Bc. 7{ SOSD
s __
4. | Zdenko Majerik - SOSD
d - PR/
5. |Jozef Nociar, Ing. /7 | SOSD
il P
] in Remis, Ing. ) SOSD
6. Martin Remis, Ing. }/ [?/7




