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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materialov pre rozvoj

praktickej finan¢nej gramotnosti. Spolo¢ne sme na predmetnu tému diskutovali, tvorili materialy,

a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odportcanie.

Klagové slova: inovativne materialy, finanéna gramotnost’, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornej literatury.
Diskusia.
Tvorba materialov.

Zaver.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj finanénej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Analyza odbornej literatiry — tvorba INSERT znaciek.
Diskusia — posledné slovo patri mne,

Spolo¢na tvorba inovativnych materialov — tvorivé pisanie.

AL

Zaver a tvorba pedagogického odporacania.

13. Zavery a odporuacania:

V ramci stretnutia sme analyzovali a tvorili pracovné listy- inovativne ulohy pre rozvoj predmetnej
gramotnosti:

Best Practicel

Ulohy

1. Vernostné zl'avy

Néjdite cestovnli kancelariu, ktord poskytuje vernostni zlavu. Zistite, aké zlavy poskytuje.
Vypotitajte, kolko by ste zaplatili za dovolenku, keby ste sluzby tejto cestovnej kanceldrie vyuzili uz

Stvrtykrat a cena dovolenky by bola kazdy rok 500 € bez zl'avy.

2. Akciové ceny

V letdkoch n4jdi 5 rovnakych vyrobkov. Zapi3 ich cenu. Porovnaj, ktoré cena je najvyhodnejsia. Je
akciova cena vzdy najnizsia? Je vyhodné nakupovat za akciové ceny? Vypoéitajte, kol’ko by usetrila
rodina za 6 mesiacov, ak by ste za akciovu cenu kipili minerdlku, ktorej beZn4 cena v obchode je

0,75 €, akciové cena je 0,65 € a rodina mesacne spotrebuje 20 flia§ mineralky.

3. Vypredaj
Vyhl'adajte na internete 10 réznych vyrobkov, ktoré obchodnik pontika vo vypredaji. Zistite, akii

percentualnu zl'avu obchodnik poskytuje. Napiste dévody, ktoré obchodnika vedu k vypredaju.

4. Vernostné karty
Vyhladajte 5 obchodnikov, ktori pontkaji vernostné karty. Ku kazdej karte zistite podmienky ich
vydania a vyhody, ktoré karta poskytuje. Vyberte si jednu z nich a zistite, ¢o by ste ziskali, keby ste

minuli 1 000 € ro¢ne.

5. Jednotkovéa cena

Niektoré tovary predavaji v obchodoch v réznych baleniach. Aby sme mohli porovnat ich cenu, je
na kazdej cenovke napisana jednotkova cena (za kus, za kilogram...).

Praci prasok stoji v obchode: 1,4 kg balenie 4,99 € 3,5 kg balenie 10,79 € 0,5 kg balenie 1,99 €
Vypotitajte, kolko stoji jeden kg pracieho prasku pre kazdé balenie. Ktoré balenie je najvyhodnej$ie?

Uved'te preco. Napiste, kedy sa oplati kupovat’ vacsie balenie. Vyhladajte na internete konkrétnu




znaCku pracieho prasku a jeho najnizsiu cenu. Poznadte si, u ktorého obchodnika by ste nakupili

najvyhodnejsie.

6. Zl'ava za mnozstvo

Zistite, kolko stoji cestovny listok na vlak z Cadce do Popradu. Vypoéitajte, kolko by zaplatila
skupina 4 dospelych a 20 deti do veku 15 rokov, keby si listok kupovali samostatne. Na strankach
Zeleznic vyhladajte, aké zlavy poskytujii pre skupiny. Vypoéitajte, kolko by zaplatila rovnaka

skupina so zl'avou. Kolko by skupina usetrila, ak by vyuzila zl'avu?

Best Practice2
Nudzovy fond
Po skonéeni Skoly sa Peter zamestnal a jeho mesaény prijem je 900 €. Kipil si prostrednictvom
hypotekéarneho tiveru byt. Jeho pevné mesaéné vydavky teraz si 150 € - ndjomné, 35 € - poistka, 185
€ - splatka iveru a 180 € - bezné vydavky. Peter si chce vytvorit’ niidzovy fond, ktory by mu sluzil

na horSie Casy (napr.: pri strate zamestnania a pod.).

Otdzka: Akt sumu by mal Peter nasporit’ do rezervného fondu, aby mu v pripade potreby pri si-
¢asnych vydavkoch postadil na pol roka dopredu?

A.550 €

B. 900 €

C.1080¢€

D.1320€

E.3300¢€

Na zaver sme vytvorili odporcanie o tom, aké znaky by mala mat efektivna metdda pre rozvoj
finan¢nej gramotnosti:

- tloha je definovand ako vyzva, ide hlavne o nestandardné wlohy, ktoré aktivizuju ziakov v &innosti
a su pre nich atraktivne,

- uplatnenie spitnej vizby, ktordt mézeme uskutoénit’ prostrednictvom digitalnych technoldgii alebo
roznymi typmi vyhodnocovacich dotaznikov, kvizov. Velmi efektivna je autoevalvécia, pripadne
moZeme pouzit’ rovesnicke hodnotenie,

- st pouzité konstruktivistické pristupy- trojfazovd vyuéovacia hodina. Ziaci sa neuéia mechanicky,
ale naopak samostatne konstruuju poznatok, analyzuji a vyhodnocujt rdzne alternativy riesenia.

- interaktivnost’ vyuc¢ovacieho procesu, vyu¢ba v suvislostiach podIa Struktury PAR ( prezentuj, zapoj
sa, podaj spitnu védzbu),

- vizualizacia, grafické znazornenie skimaného problému,

- vyskumny charakter tloh, hI'adanie zhody a odli$nosti. Porovnavanie a tvorba odhadov,




znaCku pracieho prasku a jeho najnizsiu cenu. Poznadte si, u ktorého obchodnika by ste nakupili

najvyhodnejsie.

6. Zl'ava za mnozstvo

Zistite, kolko stoji cestovny listok na vlak z Cadce do Popradu. Vypoéitajte, kolko by zaplatila
skupina 4 dospelych a 20 deti do veku 15 rokov, keby si listok kupovali samostatne. Na strankach
zeleznic vyhladajte, aké zlavy poskytujii pre skupiny. Vypoéitajte, kolko by zaplatila rovnaka

skupina so zl'avou. Kolko by skupina usetrila, ak by vyuzila zl'avu?

Best Practice2
Nudzovy fond
Po skonCeni Skoly sa Peter zamestnal a jeho mesaény prijem je 900 €. Kupil si prostrednictvom
hypotekarneho iveru byt. Jeho pevné mesaéné vydavky teraz sa 150 € - ndjomné, 35 € - poistka, 185
€ - splatka iveru a 180 € - bezné vydavky. Peter si chee vytvorit’ niidzovy fond, ktory by mu slizil

na horSie ¢asy (napr.: pri strate zamestnania a pod.).

Otazka: Ak sumu by mal Peter nasporit’ do rezervného fondu, aby mu v pripade potreby pri si-
Casnych vydavkoch postadil na pol roka dopredu?

A.550 €

B. 900 €

C.1080€

D.1320€

E.3300¢€

Na zaver sme vytvorili odporic¢anie o tom, aké znaky by mala mat’ efektivna metéda pre rozvoj
finan¢nej gramotnosti:

- uloha je definovana ako vyzva, ide hlavne o ne$tandardné tlohy, ktoré aktivizuju ziakov v &innosti
a su pre nich atraktivne,

- uplatnenie spétnej vézby, ktord mézeme uskutodnit’ prostrednictvom digitalnych technoldgif alebo
roznymi typmi vyhodnocovacich dotaznikov, kvizov. Velmi efektivna je autoevalvécia, pripadne
modZeme pouzit’ rovesnicke hodnotenie,

- st pouzité konstruktivistické pristupy- trojfazovd vyuéovacia hodina. Ziaci sa neuéia mechanicky,
ale naopak samostatne konstruuju poznatok, analyzuji a vyhodnocujt rdzne alternativy riesenia.

- interaktivnost’ vyu€ovacieho procesu, vyu¢ba v stvislostiach podl'a $truktary PAR ( prezentuj, zapoj
sa, podaj spdtnu védzbu),

- vizualizacia, grafické znazornenie skimaného problému,

- vyskumny charakter uloh, hI'adanie zhody a odli$nosti. Porovnavanie a tvorba odhadov,




- nacvik stratégie ucit’ sa,

- aplikdcia Gloh, ktoré vedu k nutnosti prijat’ rozhodnutie,

- stanovenie hypotéz a formulécia zaverov.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Eva Reznic¢kova
15. Datum 13, janudra 2022
16. Podpis R
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Maria v.'uTv,—;\, PhD., MBA
18. Datum 14. janugra 2070
19. Podpis /A
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Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

(e ] MINISTERSTVO e

o SKOLSTVA, VEDY, £

v VYSKUMU A SPORTU Taas”
SLOVENSKE] REPUBLIKY

EURGPSKA (A

Burtpsky sociiing fond

Eurbpsky fond reglondinels oz LUDSKE ZDROJE

2 8% OPERACNY PROGRAM
-4
A

Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOSD, Rosinska cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti a projektového
myslenia v priprave na zivot — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odbornd $kola dopravna, Rosinskd cesta 2, 010 08 Zilina, A 114

Datum konania stretnutia: 12. 01. 2022

Trvanie stretnutia: od 14.30 hod do 17.30 hod
Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis Institucia
P

1. Ing. Eva Reznickova
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rtiond ’:_.'\:éf}ﬂ s -
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2. |Ing. Martina Celkova
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y (L)
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Zilina
, / SOSD, Rosinska cesta 2,
3. Ing. Jana Kostolna ; =
ilina
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4, Ing. Monika Fabiniova @U)’VV/ S
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5. Mgr. Maria Sikorova

SOSD, Rosinska cesta 2,

S e |Zilina

6. | Mgr. Janka Dutkova

SOSD, Rosinska cesta 2,
O 2wl A7 Zilina

7. Ing. Dagmar Valentova

A s _ SOSD, Rosinska cesta 2,
Uy ry, Zilina




