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11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo pojmotvorné ukotvenie a analyza réznych typov skupinovej

préce aplikovanej pri rozvoji finanénej gramotnosti Ziaka. Na stretnuti sme diskutovali, zdielali

naSe skusenosti a tvorili prehlad zakladnych pojmov v predmetnej oblasti. Na zaver stretnutia sme

tvorili pedagogické odportéanie.

KTagové slova: skupinové praca, pojmotvorné ukotvenie, rozvoj finanénej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3,
4

Reflexia.
Diskusia.
Tvorba prehl’adu metdd.

Zaver.

Témy: rozvoj finanénej gramotnosti a projektového myslenia, prepojenie teérie s praxou.

Program stretnutia:




1. Reflexia — zbieranie OPS z pedagogickej praxe — diskusna pavuéina.
2. Diskusny kruh.
3. Tvorba prehl'adu pojmov a metdd — tvorivé pisanie.

4. Zaver a tvorba pedagogického odportania.

13. Zévery a odporadania:

Odporti€ania a pojmotvorné ukotvenie:

OPS

Skupinové vyucovanie

je predovSetkym socidlnou formou price Ziakov, pri ktorej vznikajii malé pracovné skupiny
prostrednictvom Casovo ohrani¢eného delenia triedy do viacerych oddeleni, ktoré spologne pracuji
na témach zadanych ucitefom alebo témach postavenych ziakmi a ktorych vysledky st uZito&né v
neskorsich vyu€ovacich fazach a pri vhodnom zagleneni do vyugovania moze viest k zvySovaniu

uspechu v uéeni sa ziakov.

Praca v skupinach:

» je prostriedkom uplattiovania aktivneho uéenia,

= je aktivna a dynamicka,

* ponuka prilezitost’ pre vzajomn(i pomoc a podporu,

= vedie Ziakov k osobnému zapojeniu do $tidia,

* vyZaduje od Ziakov sebakontrolu a zodpovednost’ za svoje udenie,

* dava Ziakom prileZitost’ navzajom sa lepSie poznat’, pracovat’ v time, ugit sa po&ivat’ jeden druhého

a reSpektovat’ sa navzajom.hovori iba jeden, po¢uvame toho, kto hovori

- napady ostatnych si vazime rovnako ako svoje
- pomdhame si
- aktivne pracujeme

- pytame sa ak nie¢o nevieme
Diskutovali sme tieZ o Balintovskej skupine ako metéde kooperativneho udenia:
Balintovské skupiny st metédou kooperativneho vyu€ovania, ktora sa vyuziva aj pri psychoterapii.

Jednotlivi uCastnici prindsaju do balintovskej skupiny svoje vlastné problémové priklady z praxe,

ktoré st podrobené skupinovému postdeniu. Na rozdiel od tradi¢nej vyudovacej hodiny alebo




diskusnych metdd nie je tomuto skiimaniu podrobeny samotny Ziakov priklad ale pracujeme skor na
rozvoji motivacie a soft skills. Skupina sa sklada zo 7-9 Ggastnikov a jedného ugitel’a.

V ramci rieSenia problémovych tloh z finanénej gramotnosti odporagame aplikovat nasledujice typy
prace v skupinéch:

interaktivne skupiny (praca jedného ¢lena nadvézuje na pracu druhého ¢lena skupiny),

koaktivne skupiny (kazdy vykonava svoju pracu nezdvisle na inych ¢lenoch skupiny, spajajicim
prvkom je, Ze maju spoloény ciel’),

kontraaktivne skupiny (Casti skupiny zastavaju rozne postoje a skupina sa zameriava na priblizovanie

tychto postojov a hl'adanie konsenzu).

Odporti¢ame sa d’alej zaoberat problematikou a zdiel'at’ dobri prax.
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujiic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOSD, Rosinska cesta 2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie teorie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti a projektového
myslenia v priprave na Zivot — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Strednd odborna 3kola dopravnd, Rosinskd cesta 2, 010 08 Zilina, A 114

Datum konania stretnutia: 09.02. 2022

Trvanie stretnutia: od 14.30 hod do 17.30 haod
Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Institdcia
o < SD, Rosinska cesta 2,
1. Ing. Eva Reznickova gicl)i?\a nskac
2. |Ing. Martina Celkova f ;(I):\Z' Rosinskd eesta 2,
. SOSD, Rosinska cesta 2,
3. Ing. Jana Kostolna Jilina osinska cesta
[ ~
. o = | SOSD, Rosinska cesta 2,
4. |Ing. Monika Fabiniova ﬁdﬂl‘ﬁ"ﬂi/ Silina osinska cesta

5. Mgr. Maria Sikorova

o SOSD, Rosinska cesta 2,
— e~~~ |Zilina

6. Mgr. Janka Dutkova

SOSD, Rosinska cesta 2,
Zilina

7. | Ing. Dagmar Valentova

) _ SOSD, Rosinska cesta 2,
/ol Zilina
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