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11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia na$ho klubu bola analyza a tvorba inovativnych didaktickych materialov pre

rozvoj IKT gramotnosti naprie¢ vzdelavacimi oblastami. V ramci skupinovej prace sme tvorili

didaktické materiély, diskutovali na relevantné témy a na zéaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTacové slova: IKT gramotnost’, didaktické materidly, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatury.
2. Diskusia.
3. Tvorba materialov.
4. Zaver.

Témy: digitalna gramotnost, prepojenie tedrie s praxou.

Program stretnutia:




1. Citanie s otazkami — analyza odbornej literatury.

2. Diskusia — metéda ANO/NIE.

3. Tvorba didaktickych materidlov — metéda Tu a Teraz.
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Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zéavery a odporucania:

Best Practice

E-learning a jeho implementacia v pedagogickom procese

E-learning predstavuje problematiku vztahujicu sa na nastroje a prostriedky digitalnych
technolégii. Pismeno e na zaciatku predstavuje elektronické ucenie, resp. pripojenie do pocitacovej
siete, dnes oznadované aj ako vzdelavanie prostrednictvom online technologii, ktoré zahfnaju
nastroje, aplikacie, systémy a sluzby vyvinuté a prevadzkované primarne prostrednictvom internetu.
Dnes je uz takmer kazdé digitalne zariadenie pripojené na internet, a vyuZiva online technologie
permanentne, je teda mozné k e-learningovym platformam pristupovat neustale a z takmer kazdého

zariadenia.

Ako rozsirenie, ak nie ako alternativa, sa v poslednych rokoch rozsiruje vzdelavanie prostrednictvom
mobilnych technoldgii, oznadované ako mobile learning a skratene ako m-learning: Mobile learning
je prikladom vyuzitia modernych technoldgii, ktoré rozsiruje, ¢i umociiuje moznosti inych

technoldgii vo vyucovani a uceni sa.

Dnes uZ chapeme m-learning ako Post-PC vek, kedy vécsina [udi pracuje s prenosnymi digitalnymi
zariadeniami s podobnym vypoctovym vykonom, akym disponuje klasicky osobny pocitac. Osobny
poditad sa tak stava znova pracovnym nastrojom. Zakladnymi prostriedkami mobilného ucenia sa st
mobilné zariadenia ako: mobilny telefon (smartfon), mp3 prehravac, prenosna herna konzola ¢i tablet.
V kontexte vyvoja mp3 prehrivata mdzeme konstatovai, ze je uz sicasfou tabletu, pripadne
smartfonu. Smartfén a tablet mozeme vnimat ako jedno zariadenie vdaka rovnakej platforme.
Odlisnosti tvoria len vacsi displej tabletu oproti smartfénu a to, ze tablet nie je urceny pre
telefonovanie. Z technického hiadiska vsak uz aj tieto rozdiely vyrobcovia postupne odstranuji, ¢im
sa do jedného zariadenia akym je tablet integrujli mnohé dal$ie funkcie roznych zariadeni, ktoré
vminulosti predstavovali samostatné zariadenie, napr. telefon, fotoaparat, videokamera, diktafon,
kompas, herna konzola...

Best Practice2 metéda BYOD

Vyraznym zvySovanim pouZivania mobilnych zariadeni Ziakmi vznikla myslienka vyuzivat
sukromné digitalne zariadenia vo vyucovani. Tato moznost je v didaktike oznacovand ako BYOD, v

doslovnom preklade - dones si svoje vlastné zariadenie.




Navrhy pre implementaciu BYOD v pedagogickom procese:

Medzi vyhody mézeme zaradi:

Zvysena flexibilita: Povolenie pouzivat vlastné zariadenie na plnenie pracovnych tloh v $kole mdze
vyrazne zvysit flexibilitu vo vyuébe a produktivitu Ziaka. Pre $koly, ktoré st doteraz zavislé od
desktopovych PC, je BYOD cesta, ako zaviest vyugovanie na dialku s minimalnym usilim navyge.
Ziskava aj Ziak, ktory nemusi nosit viaceré zariadenia na splnenie svojich osobnych a pracovnych

potrieb.

Zvysena produktivita: Ci uz v préaci alebo doma, Ziaci maju svoje zariadenia stale so sebou. St viac
dosiahnutelni a schopni pracovat, kdekolvek sa nachadzaju. Nie st viazani na fyzicku lokalitu triedy
a PC "zadrétované" pod stolom. Eliminaciou bariér medzi domovom a §kolou sa ziakom umoznuje
pristup ku vSetkym potrebnym informaciam, kedykolvek ich potrebuju.

Definované politiky BYOD mézu byt vyznamnym argumentom pri ziskavani talentov.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: odborna ugebfia SOS dopravna Zilina
Datum konania stretnutia: 12.01.2022
Trvanie stretnutia: od 14,30 hod do 17,30 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
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