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Uvod

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a kI'icovych zruénosti pre 21st.— prierezové témy,
bude vytvoreny ucite'mi a majstrami OV.

Klub bude fungovat’ pocas $kolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatel'nost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sudastou su riesitel'ské
rady* timov pre vzdeldvacie oblasti ISCED 3 A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spdsob organizicie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Zrealizované stretnutia pedagogického klubu v obdobi 09/2021-01/2022:

september 2021 — 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
oktober 2021— 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
november 2021 - 2 stretnutia, kaZzdé v trvani 3 hod.
december 2021- 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
januar 2022-2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
arozvoja kliCovych kompetencii pre 21st. v sulade s poziadavkami st¢asného trhu préace, ako
prierezovej témy.

Ciel'om realizicie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie Girovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim. Potreba rozsireného kompetenéného profilu
ucitel'a vyplyva zo sti¢asnych narokov na trvalo udratel'ny rozvoj kvality vzdeldvania. V pripade, Ze




ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania, nemdze k tymto
schopnostiam viest’ (sprevadzat) ziakov.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové ulohy z tejto oblasti,
st dolezitymi (kP'a¢ovymi) schopnostami Ziaka a predpokladom pre d’al3i ispesny osobnostny

a profesijny rast ziaka, z tychto dévodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci pravidelne
stretavali a vytvarali spolo¢ne siet’ vhodnych aktivit k zvySeniu vlastného kompetenéného profilu.
Tato poziadavka je si¢astou modernej SOS, ktora je suastou Systému dudlneho vzdelévania.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budii nésledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat' u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat,
pouzivat informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.
Dalgimi aktivitami lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut,, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naudili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit,, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budi nasledne efektivnym néstrojom udenia sa Ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informa¢nych a komunika&nych technolégii
a dalsie sposobilosti, napriklad:

e vhodnym sp6sobom zareagovat’ v r6znych kontextovych situdcidch, nadviazat’ kontakt so

zakaznikom,
e  zostavit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Upravu a vedia
ju aplikovat,

e vytvorit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
ziskat’ rozne typy informéacii, zhromazd’ovat’, triedit’ a selektovat’ ich,
na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
e na zéklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
e kultivovane prezentovat svoje produkty, ndzory,
e prijat’ kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat’ zdklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhajenie vlastného postoja,
e vyuzivat rozne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnu formalnu §truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahffia zru€nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie

a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace §irSej verejnosti,
e chépat’ a respektovat hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalgie ¢innosti, ktoré budi realizované v ramci pedagogického klubu:

- Tvorba Best Practice,

- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost’ tykajuca sa vychovy a vzdelavania a vediica

k zlepSeniu a identifikacii OPS,

- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metdd,

- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vztahov,

- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,

- Diskusné posedia a $tadium odborne;j literatury,
Identifikovanie problémov vrozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnat’ mozné rieSenia.

Struéna anotacia
Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kl'i€ovych zru€nosti pre 21.st.— prierezové
témy sa zaoberal nasledujicimi témami:




- problémové tilohy z oblasti podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,

- zakladné pisomnosti osobnej agendy,

_tvorba a zdiel'anie Best Practice, zvy3ujiice Grovei podnikatel'skych vedomosti Ziakov

a ekonomického myslenia,

- diskusie o najnovsich poznatkoch v danej oblasti,

- tvorba OPS, prezentacia,

- inovativne didaktické materialy k rozvoju podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
- riadenie organizacie, timova spolupraca.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu
Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované u¢itelmi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu.

Priblizenie témy:

Podnikatel'ské vzdelavanie je sii¢ast celoZivotného vzdelavania, pocas ktor¢ho ¢lovek ziskava osobné
vlastnosti, zrudnosti a podnikatel'ské schopnosti. Podnikatel'ské kompetencie patria v znalostnej
ekonomike medzi kPG&ové kompetencie potrebné pre trh prace. Preto potreba podnikatel'ského
vzdelavania v obdobi pripravy Ziakov na povolanie a d’alsi profesijny rast v nasej spolo¢nosti
dlhodobo rezonuje.

V procese vychovy a vzdelavania sa jednd o rozvoj ekonomickej a podnikatel'skej gramotnosti, ktor
potrebuje kazdy ob&an preto, aby porozumel svetu podnikania, aby mal predstavy o moznostiach
vlastného aktivneho zapojenia sa do diania v narodnom hospodarstve, ¢i uz v pozicii podnikatel'a ako
samostatne zarobkovo &nnej osoby alebo aktivneho zamestnanca s rozvinuty podnikatel'skym
povedomim a schopnost'ou tvorivo, aktivne a kvalifikovane participovat’ na trhovych procesoch. Ako
vyplyva zo Spravy zo zasadnutia Pracovnej skupiny pre mladez Rady Eurdpskej Unie v Bruseli
(11.2.2014), ktor4 sa venovala téme podnikatel'stva a vzdelavania v Eurdpe, podnikanie je klu¢ovym
prvkom nezévislosti a blahobytu mladych l'udi v Eurépe a na celom svete. Sulasne je jednym z
rieseni, ako znizovat mieru nezamestnanosti mladeZe, teda aj absolventov S$kol. Zo zaverov
jednoznatne vyplyva, ze podnikatel'ské vzdelavanie méa vo formalnom vzdelavani svoje miesto.
Clenské staty by mali podnecovat’ Ziakov rozvijat’ ekonomicki a podnikatel'ska gramotnost’ postupne
od mladého veku na vSetkych stuptioch vzdelavania.

Jadro:

Popis témy/problém

Implement4cia podnikania do vzdeldvacieho systému smeruje k podpore podnikania ako ddlezitej
stidasti ekonomiky §tatu. To, Ze sa aj mladsia generacia u¢i zakladné principy podnikania vratane
kultiry a etiky podnikania, hra délezitt tlohu vo vzdelavani a vytvara predpoklady na zvySovanie
zamestnanosti, rozvoj podnikatel'ského sektora a posiliiovanie hospodarskeho potencialu a
konkurencieschopnosti ekonomiky v globalizovanom svete. Moznosti konkurencieschopnosti
Slovenska v eurépskom a globalnom meradle v budicnosti naznacuje aj Statna koncepcia Priemysel
4.0, z ktorej jasne vyplyva potreba intrapersonalnych a interpersonalnych kompetencii Ziakov s
dérazom na podporu experimentovania, tvorivosti a podnikavosti (Uvod do podnikatel'ského
vzdelavania, Jakubekova).

Uvedenou problematiku sme sa zaoberali na zasadnutiach nasho pedagogického klubu.

Zaver:

Zhrnutia a odporuéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Polas stretnuti nasho pedagogického klubu sme sa zaoberali 8 znakmi tvorivosti, ktora podporuje
amodze byt aj sitastou podnikatel'ského vzdelavania. Povazujeme uvedené znaky za dolezité aj
z hladiska medzipredmetovej vyucby, ktora je spojend so zaZitkovym vzdelavanim a s uzkym
prepojenim tedrie s praxou.

1. plynulé myslenie — fluencia: produkovanie myslienok, udrziavanie toku myslienok a ¢o najvacsi




pocet myslienok. Dolezité je vyprodukovat ¢o najviac napadov.

2. pruzné myslenie — flexibilita: réznorodost myslienok, napadov; schopnost’ posuvat’ vyznam
kategorii (nie st okuliare ako okuliare); menit' smer myslienok. V edukacii sem patri napriklad
pohl'ad na zdanlivo obycajné veci, na ktoré sa ziak dokaze pozriet’ aj z iného hladiska. ,Nie st
okuliare ako okuliare® by sme mohli hodnotit’ ako posunutie videnia zo zdanlivo oby&ajnej veci do
polohy, v ktorej vidime netradi¢ny a novy vyznam ,,okuliarov*.

3. originalne myslenie — originalita: produkovat’ neoby¢ajné, netradiéné odpovede; mat’ elegantné
napady; iné ako bezna tvorba.

4. zdokonalujice myslenie — elaboracia: prikraslit napad, myslienku; uhladit’ napad, rieSenie do
elegancie; roz8irit’ napady. Napady sa niekedy musia rozvinit, vyformovat’, musi sa s nimi pracovat.
Ucitel’ by mal v pripade potreby koordinovat’ tento proces, ale nemal by nachadzat’ rieSenie za Ziaka.
Je vhodné Ziakovi poskytniit’ dostatoény ¢as na to, aby mal priestor nachadzat’ rieSenia.

5. ochota riskovat’ — odvaha: vystavit’ sa moznosti netispechu, chyby, kritiky; urobit’ odhady, tusit’,
hadat’, mat’ vysoké ciele; pdsobit’ v podmienkach bez Struktur, bez jasnosti; byt nekonven¢ny, mat’
iné nazory ako ostatni

6. uprednostnenie kompetentnosti — vyzva: hl'adat’ viaceré alternativy; vidiet’ medzery medzi tym, aké
veci su a aké by mali byt’; z chaosu urobit” poriadok, tzit’ po poriadku bez zjednoduseni; pohruzit sa
do rozli¢nych problémov.

7. zvedavost’ — chciet: byt zvedavy, vSete¢ny, chciet’ poznat veci, skimat, badat, pytat sa,
pozorovat’; hrat' sa s ndpadmi; snazit' sa o nové pohlady; zmenit' uhol pohladu; byt otvoreny k
vlastnej predtuche, intuicii, tuSeniu; sledovat’, ¢o sa stane, ked’

8. predstavivost’ — imagindcia: predstavovat’ si (vizualizovat), tvorit’ predstavy, obrazy; snivat’ vo
svete fantazie; intuitivne citit’; prekonat’ myslené alebo umelé hranice. Nie vSetci Ziaci maja rozvinuta
imaginaciu na rovnakej urovni(Zelina 1997).

Zaoberali sme sa aj tvorbou didaktického napadnika, v ktorom sme prezentovali dobra prax:

Prvym krokom k vytvoreniu planu je navodenie situacie, kedy ziak (klient) hlad4 odpovede na
otazky, ktoré sa tykaji okruhov:

Aka je moja sucasna situdcia? (Aké st moje silné stranky, v ¢om som dobry a za o ma najlastejsie
druhi ludia chvalia? V ¢om spo¢ivajii moje rezervy? Co by mi pomohlo na ceste k mdjmu cielu? Aké
prekazky by sa mohli vyskytnit’ na mojej ceste k ciel'u?).

V ¢om spocivajil moje rezervy?

Najcastejsie odpovede Ziakov: Mohol by som sa viac venovat’ ueniu. Mal by som sa viac zaujimat’
o odbor, ktory Studujem. V zlepSeni angliétiny. V rozvijani praktickych zru¢nosti ( viac sa venovat’
préaci v autodielni). Mal by som byt’ viac odvazny. Popracovat’ celkovo na sebe. ,,Zamakat™ na uceni.
V zlepSeni sa v ramci odbornych predmetov.

Ziaci vel'mi jednoducho vedeli definovat’ svoje rezervy a ich odpovede boli ovela pestrejsie

v porovnani s definovanim toho, v éom st dobri (v definovani silnych stranok).

Co by mi pomohlo na ceste k mdjmu ciel'u?

V odpovediach sa opakovane spomina potreba lepSieho narabania s ¢asom, a to konkrétne
dvanastkrat zo vzorky 26 ziakov.

Aké prekazky by sa mohli vyskytnut’ na mojej ceste k ciel'u?

Co chcem dosiahnut’? Aky je moj ciel’?

Najcastejsie odpovede ziakov: Cheem byt podnikatel’ a chcem tspe$ne zmaturovat. Chcem si ndjst’
pracu v automobilovom priemysle. Chcem pracovat’ v zahrani¢i. Chcem sa presadit’ v $porte. Chcem
ziskat’ pracu, ktora mi umozni lepsi Zivot.

Tieto odpovede sa opakovali u viacerych ziakov. Odpovede ziakov znamenaj aj cestu pre
definovanie potrieb, s ktorymi je vhodné d’alej pracovat prostrednictvom individualneho pohovoru.
Cesta, ktora ma dovedie do ciel’a.

Najcastejsie odpovede Ziakov: zlepsit sa v odbornych predmetoch, védsia aktivita na hodine, n4jst’ si
brigadu...

Tieto odpovede sa opakovali a z odpovedi je badat’, ze ziaci nemaji konkrétnu predstavu, ako
odstranit’ medzeru medzi si¢asnou poziciou, v ktorej sa nachadzaju, a vysnivanym cielom.

V definovani jednotlivych poloZiek prevladali vSeobecné vyjadrenia typu za¢nem sa uéit’, zleps$im sa
a pod.




K téme osobnej agendy sme zdiel'ali OPS
Skusenost’ z praxe

Ziaci rieSia prostrednictvom brainstormingu otazku, ako najefektivnejsie pripravit’ Ziadost
0 zamestnanie prostrednictvom emailu. Postupne pomenovali tieto skutoénosti:

1. Zivotopis posielame ako prilohu.

2 Emaily pre viaceré firmy posielame jednotlivo.

i PouZivame seriézne emailové adresy (vyhybame sa adresam typu kvietocek@...).
4 Najvyhodnejsie je zaloZit’ si emailovii adresu s menom a priezviskom (napriklad

jan.novak@...).

5. Aj napriek emailovej komunikacii pripravime si potrebné dokumenty aj v papierovej
forme.

6. Predmet emailu = nazov inzerovanej pozicie, vyhybame sa diakritike.

7. Obsah emailu (telo) piSeme bez diakritiky v pripade, Ze email je na zahrani¢nom serveri,
ktoré maju problém s diakritikou (Yahoo, Hotmail, Gmail).

8. Sprievodny list by mal obsahovat’ vase kontaktné udaje a netreba zabudnut’ aj na
telefonne &islo.

9. Zivotopis piste v programe Word.

Zhodli sme sa , ze podpornym opatrenim pre zvysenie Girovne podnikavosti je aplikdcia
sebahodnotenia Ziaka.
Vyznam a zmysel sebahodnotenia Ziaka prinasa tieto pozitivne skuto¢nosti:

- Zziak hl'ada priciny a vyvodzuje d6sledky svojho spravania,

- ziskava vnitornd motivaciu, ktord ho povzbudzuje k d’al§im pozitivnym zmenam,

- analyzuje vlastné spravanie a navrhuje opatrenia,

- pracuje s chybou, uci sa nepovazovat’ chybu za nieo, o je koneéné, ale chéape ju ako vyzvu pre
d’alsi rast,

- spoznava osobné hodnoty, odhaluje svoje skryté moZnosti, uvedomuje si svoje silné stranky, na
ktorych buduje svoju sebad6veru, ale uvedomuje si aj svoje slabé stranky a je otvoreny pracovat’
na zmenach,

- prijima zodpovednost’ za svoje uéenie,

- zvySuje troveii svojich komunika¢nych kompetencii, rozsiruje si slovnt zasobu.

Odportcame pokracovat’ v aktivitach PG klubu podl'a planu &innosti.
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