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11.

Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola tvorba problémovych tloh z oblasti podnikatel'skych vedomosti

a ekonomického myslenia. Spolo¢ne sme analyzovali odbornu literatiru a navzajom si prezentovali

ziskané namety. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

Klucové slova: problémové tlohy, ekonomické myslenie, podnikatel'ské vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3
4

Praca s odbornou literaturou.
Diskusia.
Analyza inovativnych metod.

Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, prepojenie tedrie s praxou.

Program stretnutia:




1. Spolo¢na praca s odbornou literaturou — analyza vecnych rysov.
2. Diskusia — buzzgroups.
3. Analyza OPS — problémové metddy v predmetnej oblasti — metoda Alfa-box

4. Zaver a tvorba odportcania.

13. Zavery a odportcania:

Vystup zo stretnutia — prehlad metéd a problémova uloha — typy komunikicie (ukéazka
analyzovaného materialu)

Na stretnuti sme sa rozpravali o situacnych metodach:

Podstata tejto metddy spociva v tom, Ze Ziaci ziskaju opis istej situdcie alebo pripadu. Opis obsahuje
niekol’ko uloh, ktoré maji uc¢astnikov motivovat’ k vyrieSeniu. Opis nema obsahovat’ komentar
autora, aby si ziaci urobili vlastny nazor. Po oboznameni sa s obsahom pripadu, maji niekol’ko minit
na kladenie otdzok. Ako aktivizujici ¢initel’ posobi, ked’ na niektoré otazky odpovedaju Ziaci a nie
ucitel’. Po vycerpani otazok nasleduje etapa spoloéného riesenia pripadu vo forme diskusie.

C) Inscena¢na metoda

Nedostatkom situa¢nej metddy je jej statickost’. Preto je snaha o vytvorenie dynamickych metod,

v ktorych by Ziaci mohli vplyvat’ na zmenu situécie, alebo sa priamo zuc¢astnit’' na zmene. Podstata
inscena¢nej metody spociva v tom, ze niektori ziaci (alebo vsetci) budd hrat’ ur¢ité roly, t.j.
zinscenuju uréitd situaciu. Potom v diskusii sa pokusia najst’ vychodisko zo situacie, t.j. ndjst
rieSenie problému. Ide o simulaciu situacii alebo procesov, ktoré sa stali alebo sa m6Zzu stat’

v skuto¢nosti. Vyhodou inscenaénej metody je aj emocionalne zaangaZzovanie Ziakov.

Definovali sme si typy komunikécie v ramci rozvoja soft skills:

Jednosmerna komunikacia — napr. komunikacia ucitel'a smerom k ziakom. patri sem aj po¢uvanie
rozhlasu; televizie. Pri tejto forme méze dochadzat’ k rozliénym chybam, napr. ak ucitel’ oznamuje
len obsah a nev8ima si reakciu  Ziakov, nema od nich spdtni  vidzbu.
Obojsmerna komunikacia — najcastejsie sa uskutoéiiuje formou dialégu, napr. telefonat, viacsmerna

komunikacia — napr. beseda.

Aktivita: Jednosmerna — dvojsmerna komunikacia

Ciel’: pokusit sa pochopit’ rozdiely medzi jednosmernou a dvojsmernou komunikaciou.

Forma: skupinova praca

Cas: 45 minut

Pomaécky: pracovny list, papier, ceruzka, guma, pripraveny obrazok

Postup: Ucitel vyzve niektorého zo ziakov, aby sa posadil za tabul'u na stolicku a vysvetlil im ob-

razok. Kazdy ziak podl'a jeho instrukcii samostatne kresli obrazok. Po¢as podavania instrukcii a kres-




lenia sa nesmi klast’ otazky (jednosmerna komunikacia). Potom nasleduje diskusia, v ktorej Ziaci
objasiuju, kto (alebo ¢o) zavinil nespravny vysledok (nazory sa mdzu zapisovat na flipchart). ak
niekto z diskutujicich skonitatuje, Zze vSetko zavisi od inStrukcie, vyzveme jeho, aby podaval
instrukcie (zopakuje sa postup ako u prvého ziaka — opit sa nekladi otazky — jednosmerna
komunikacia). Pocas diskusie dospejeme k tomu, Ze aj ked’ je vysledok lepsi ako v prvom pripade —
nie je to ,.kopia“ daného obrazu. nakoniec uéitel’ vyzve treticho tlastnika na tu ista ulohu, ale so
zmenenym pravidlom: kto nieComu nerozumel, mdze polozit’ konkrétne otiazky — doprava? Z
dolného pravého rohu nahor?... V tomto pripade ide o dvojsmernu komunikaciu. Vysledok bude

lepsi.

Vyhodnotenie
Reflexia:
skupina zhodnoti vsetky kola z hl'adiska vynaloZeného &asu, presnosti a chyb. MoZe sa diskutovat’ o
prikladoch jednosmernej a dvojsmernej komunikacie.
Odporicanie pre uditel’a:

e jenutné, aby sa pravidla presne dodrziavali,

pri dvojsmernej komunikacii mbze vysvetl'ujica osoba sediet’ pred tabul'ou a méze vyuzit
aj neverbalnu komunikaciu.

e Cas podavania inStrukcii obmedzit' na 3 — 5 minut.

Tvorbou problémovych uloh sa d’alej budeme venovat’ podl'a vlastného predmetu, ktory vyucujeme.
Ziskali sme vela nametov na medzipredmetovu vyucbu, ktori zrealizujeme prave na zaklade

dohodnutej spoluprace.
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PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Stredna odborna $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
D&tum konania stretnutia: 03.11.2021
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:
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