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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

—

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS dopravna, Rosinské cesta 2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdeldvanie

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI'i¢ovych zru¢nosti pre 21st. —
prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 20.10.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Stredna odborné 8kola dopravnd, Rosinska cesta
2, Zilina

9. ]!:;ljlr)af: koordinatora pedagogického Ing. Méria Vitové, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej

spravy

www.sosdza.sk

11.

Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a tvorba didaktického napadnika v oblasti

problémovych tiloh pre rozvoj podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Spolo¢ne

sme na predmetnii tému diskutovali, zdiel'ali nae OPS a na zéver stretnutia sme tvorili pedagogické

odporucanie.

KTagové slova: problémové ulohy, didakticky napadnik, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

Ls

2
3y
4

Praca s odbornou literatdrou,
Vymena OPS.
Tvorba didaktického napadnika.

Zaver a tvorba pedagogického odporicania.

Témy: podnikatel'ské vedomosti, prepojenie tedrie s praxou.




Program stretnutia:

1. Spolo¢né ¢itanie odbornych zdrojov.
2. Vymena OPS — burza skiisenosti.
3. Tvorivé pisanie — tvorba didaktického napadnika.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporacania:

Vyber z prace na stretnuti — materialy pre rozvoj predmetnych kompetencii:

Motivécia
AkEny plan
Akcia

Samostatnost,
zodpovednost

Sebariadené
udenie (personalizované
utenie)
Autoreguldda

Socidlny
konStruktivizmus
emdcie
Spitndg

Nezévislé ucenie

Tvorba vieobecného planu pre implementaciu uvedenej témy po rocnikoch:
1. rocnik — adaptaény proces, rozdiely medzi ofakavanim a realitou, Zivot na internate, odborné
predimety, praktické vyucovanie, konflikt a predchadzanie konfliktnym situdciam, rézna Grovef

vedomosti, schopnosti a zru¢nosti a s tym suvisiaci zaujem/nezaujem ziaka v procese vyucby.

2. rocnik — tolerancia, motivacia, sebaprezentacia, komunikacia, budovanie pracovnych navykov,

sebapoznavanie, sebahodnotenie, vzt'ahy v kolektive, timova praca, odbor Stidia.

3. roc¢nik — zahrani¢na prax a mobility, moznosti uplatnenia absolventa u¢ebného odboru na trhu

prace, pracovno- pravne vztahy, nadstavbové §tidium, firemna kultira.

4. rocnik — time-manazment, zvladanie zatazovych situacii, stres a relaxa¢né techniky, orientacia na

trhu prace, povinnosti absolventa, pracovno- pravne minimum, prax vo firmach, CV a motivacny list.




y
Flexibilita
Ucitel’ : schopnost’ motivovat a byt' motivovany, inSpiracia ------ tvorivé nadSenie ---- znalost’

interaktivnych postupov a metod (hranie roli, simulacie, kooperativne ucenie, praktické cvicenia,

brainstorming, pripadové studie, projekty...)

Ziak: proaktivny pristup--- timova spolupraca---tvorivé myslenie (klarifikicia, sebakriticka

autocenzira, inkubdcia, efektivna praca, sebahodnotenie).
Charakteristika urovne kompetencie:

0
Nedostato¢na iroveii - ohrozenie. Uditel’ (Ziak) nema kompetenciu v teoretickej ani v praktickej

rovine. Podmienka k dosiahnutiu zmeny: komplexny rozvoj.

1
Nedostatoéna trovefi. V spravani sa prejavuje absencia tejto kompetencie. Ucitel (Ziak) ,,zvlada™ tato

kompetenciu iba v teoretickej rovine.

2

Podpriemerna troveii. Prejavujiice sa dosledky absencie danej kompetencie v roznych edukacnych
situdcidch. Vyrazné obmedzenie efektivnej prace, problémy v oblasti edukacnej reality.

3

Priemerna uroven. U¢itel (ziak) je pripraveny pouzit kompetenciu vplyvom vonkajsieho podnetu.

4

Dostatoéna urovefi. Kompetencia patri k silnym strankam osobnosti uéitela (Ziaka). Motivuje
a pozitivne ovplyviiuje d’alSich I'udi v time.

3

Optimalna Grovei. Kompetencia je vel'mi silnou strankou ucitela (ziaka), ovplyviluje planovanie
a realizéciu aktivit rieSitel'ského timu.

6




Vyborna troveii. Idedlny stav. Prepojenie kompetencie s d'al$im Zivotnym planovanim a formulaciou

dlhodobych cielov.

Odportéame vyssie uvedené materialy k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitova, PhD., MBA
15. Datum 20.30.2023 /]
16. Podpis : :
17. Schvalil (meno, priezvisko) ,f{ng. Maria Vitoyd, PhD., MBA
18. Datum 21,10.2021 /
19. Podpis /A

Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina u¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouZiva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podla zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov( stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedi sa klI'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna $kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kod ITMS projektu:

312011ABU4

Ndazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a klucovych zrucnosti pre 21 st. — prierezové témy.

Miesto konania stretnutia:

Datum konania stretnutia:

Trvanie stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

Strednda odborna $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
20.10.2021

od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Indtitdcia
1. | Maria Vitova, PhD., MBA. /é/ L A SOSD
2. | Mdrio Bizik a7 SOSD
u"q/l
3. | Lukds Homola, Be. ey SOSD
7 :- 3 L‘v\ E {f’ /
4. | Zdenko Majerik ﬂ’ Y SOSD
1
5. | Jozef Nociar, Ing. — ) SOSD
6. | Martin Remis, Ing. ~ g SOSD




