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2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdelavanie

5. Kod projektu ITMS2014+ 31201 1ABU4

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub rozvoja digitalnej gramotnosti
a informacnej spolo¢nosti — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

01.12.2021

o

Miesto stretnutia pedagogického klubu

Odborna uéebiia SOSD

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Emerencia Remetova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sosdza.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a medzigeneraéna vymena skiisenosti na tému

informatizacie, digitalizacie a implementacie technologii 4.0 v priemysle. Spoloéne sme na

predmetna tému diskutovali, zdiel'ali naSe nazory a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

Klucové slova: digitalizacia, informatizacia, rozvoj digitalnej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Asociacny clustering- invokacia napadov.

2. Medzigenera¢na vymena nazorov.
3. Stadium odbornej literatury
4

Tvorba zhrnutia.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj digitalnej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Aplikacia asociaéného clusteringu — hl'adanie napadov, ktoré st zname pre mladsie a starSie
generacie.

2. Medzigeneraéna vymena OPS — metoda lodnej porady.

3. Parové &itanie odborne;j literatry.

4. Zaver a tvorba zhrnutia.

13. Zavery a odporacania:

Pojem Priemysel 4.0 bol po prvykrat pouzity v roku 2013 nemeckom Hanoveri ( Industrie 4.0 )a
vznikol na popud nemeckej vlady v okamihu analyzovania toho, aky dopad budi mat nove
technolégie na hospodarstvo krajiny. Slovenska ekonomika je velmi uzko previazana s nemeckou na

spolotnom eurdpskom trhu a preto sa jej bude proces najblizsich rokov vyznamne dotykat'.

Industry 4.0 sme si oznaCili ako proces optimalizécie vyrobnych postupov s pouZitim
najmodernejsich technologickych poznatkov s cielom zvysenia produkcie. Ciel'om tohto procesu je
vratit’ priemyseln( vyrobu spit’ do Eur6py, prirodzene na technologickej tirovni, ktora produktivitou

moze konkurovat’ inym krajinam. K iniciative sa uZ pridali mnohé vyznamné nemecké koncerny.

V ramci konceptu Priemysel 4.0 sa budu investovat miliardy EUR s ciel'om tento proces leadovat'.
Nutnostou je uvedomenie si potreby prechodu a postupne; implementacie procesu pre zachovanie
konkurencieschopnosti slovenského priemyslua posilfiovanie jeho nezavislosti od externého
prostredia. V dnesnom prostredi hypefkonkurencie s dynamickym tempom technologického vyvoja
a zmien, sa pojmy flexibilita a adaptibilita stavaju nevyhnutnymi.

Na stretnuti sme sa zhodli, 7e nam data ukazuji, Ze vedomosti z oblasti technologii, softvéru, vyvoja
a riadenia jednotlivych timov budi klugové. Systém fungovania Priemyslu 4.0 je postaveny prave na
schopnosti I'udi, strojov, zariadeni, logickych systémov a produktov navzajom priamo komunikovat
a spolupracovat. A pretoze hlavnym vychodiskom Stvrtej priemyselnej revolucie si prave poznatky
a vedomosti, bude a je potrebna aj siibezna revoltcia v oblasti $kolstva a vzdelavania.

Priemysel 4.0 bude v kone¢nom désledku viest' k tahovej ekonomike, postavenej na prieskume
dopytu v redlnom &ase a vysoko automatizovanej a flexibilnej vyrobe, v plnom rozsahu
prepojenej. Vysledkom bude v3adepritomné vyuzitie automatizacie, robotizacie a inteligentnych
strojov ako doplnenie l'udskej prace, ¢oho dosledkom bude dramaticka zmena podstaty zapojenia

pracovnej sily. spolu s novymi formami zruénosti.

Zadefinovali sme si kompetencie absolventa, ktoré suvisia s implementéaciou koncepcie 4.0
e poznat a pouzivat rézne druhy pocitacovych programov,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného

programu,




e  pracovat s aplikatnym programom potrebnym pre vykon povolania,
o vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,
e vybrat kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specificke), ktoré su
vhodné pri rieseni danej ulohy alebo situacie,
graficky znazorfiovat redlne situacie a lohy, kde takéto znazornovanie pomaha
pri kvantitativnom rieseni ulohy,
komunikovat elektronickou postou, vyuzivai prostriedky on-line aoff-line
komunikacie,
e evidovat, triedif a uchovavat informécie tak, aby ich mohol vyuzivat pri préci,
e ukladaf informacie na CD, USB kiug¢,
o chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
e analyzovaf a posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky

pristupovat k ziskanym informacidm a byt aj medidlne gramotny.

Odporia¢ame uvedené kompetencie cielene rozvijat' v rdmei predmetov, ktoré vyucujeme.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Emerencia Remetovd

15. Datum 02.12.2021 £ A

16. Podpis /—\/ /

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitova, PhD., MBA
18. Datum 03.122021 , [/

19. Podpis //ﬂ/ 'L\//
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Odborna ucebria SOSD

D&atum konania stretnutia: 01.12.2021

Trvanie stretnutia: od 14,30 hod

do 17,30 hod

Zoznam Uc&astnikov/Elenov pedagogického klubu:

& Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. |Ing. Peter Balat ?U -\(U@’.STD
2. Ing. Monika Beriovska :f/‘t/ fDD §D
3. |Ing. lveta Drahnova /.7/% S0 §\D
4, Ing. Zdenka Dubovicka r ﬁ.h N \UA P gv R D
5. |Ing. Ondrej Mrmus M ! $0F D
6. Ing. Emerencia Remetova R H/ Qo 9—“ D




